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                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
ที ่  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/326                   วันที ่    6  พฤศจิกายน  2562 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  เรื่องเดิม 
          ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB 
๒๓ ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น 

ข้อพิจารณา 
ชมรมจริยธรรม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ข้อเสนอ 
เห็นสมควรอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 
        
 
 

(นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง) 
เภสัชกร 

 
เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
นายแพทย์ช านาญการ 

ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

อนุมัติ 
 
 

(นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ชื่อชมรม      แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย หน่วยงาน                     โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

สถานที่ต้ัง     111  ม.7  ถ.อุดรด าริห์   ต.นครไทย   อ.นครไทย  จ.พิษณุโลก  65120  

ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวสุฑารัตน์  บูรณะทอง โทรศัพท์                       096-6657785  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   316  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    162   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     ๙ โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม       7,000 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    7,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 บุคลากรในโรงพยาบาลรู้และตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา 
 บุคลากรในโรงพยาบาลมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในองค์กรที่ชมรมจริยธรรมจัดท าข้ึนเพื่อให้น ามาซึ่งการเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรในโรงพยาบาลสามารถน าคุณธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าได้ 
 เป็นโรงพยาบาลส่งเสรมิคุณธรรม สามารถสรา้งความสุขให้กับบุคลากรในโรงพยาบาลเพิ่มมากข้ึน 

 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. . กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรี
สาธารณสุข 
 
 

สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้บุคลากร
ที่ได้ท าความดี
ตามอัตลักษณ์ของ
รพ. โดยมีการมอบ
รางวัลคือเกียรติ
บัตรและของที่
ระลึก ทั้งหมด 6 
ประเภท ได้แก่  
1) ความซ่ือสัตย ์
2) ความเสียสละ 
3) ความประหยัด 
4) ความใฝ่รู ้
5) ใส่ใจบริการ 
6) ความสามัคคี 

 

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

มีตัวแทน
ของแต่ละ
หน่วยงาน
เข้าร่วม
คัดเลือก

ทั้งหมด 6 
ประเภท 

บุคลากรใน
รพ.มี

แบบอยา่ง
ในการท า
ความดี
ตามอัต

ลักษณ์แต่
ละ

ประเภท 

2,000 √ √ - -  

2.โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของรพ. ( Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA ) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม
ตรวจสอบความโปร่งใสในรพ. 
- ด าเนินงานด้านเอกสารพัสดุ
จัดซื้อจัดจ้างตามหลัก ITA 

ตรวจสอบความ
โปร่งใสภายในรพ. 

ฝ่ายบริหาร มีความ
โปรง่ใสใน

หน่วยงานไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

บุคลากรใน
รพ.มี

แบบอยา่ง
คุณธรรม
เร่ืองความ

สุจริต 

- √ √ √ √  

3.โครงการผักสวนครัวรั้วยพุราช
นครไทย 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ในรพ.ตระหนัก
และเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความพอเพยีงและ
ใช้เวลาว่างให้เกิด

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

- รพ.
สามารถลด
ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ

- บุคลากร
เรียนรู้และ
ตระหนัก
ถึงการ
ด าเนินชีวิต

500  √ √ √ √  



ประโยชน ์ พืชผักสวน
ครัวเพื่อ
น ามา
ประกอบ
อาหาร 
- บุคลากร
ในรพ.
สามารถ
น าไป
ประกอบ
อาหารเพื่อ
ลดรายจ่าย
ได้ 

ด้วยความ
พอเพียง  
-ผูป้่วยและ
เจ้าหน้าที่
ได้บริโภค
ผักปลอด
สารพิษ 

4. กิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวัน
พฤหัสบดีสุดท้ายของเดือนและพธิี
ตามวันส าคัญของชาตแิละศาสนา 

ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความเสียสละ 

และร่วมกันสืบสาน
ประเพณทีี่ดีงาม

ของไทย  

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

บุคลากรเข้า
ร่วม

กิจกรรมได้
มากกว่าร้อย
ละ 50 ของ
ทั้งหมดใน

รพ. 

บุคลากรมี
ความ

เสียสละ
และได้ร่วม
กิจกรรมที่
ดีงามของ

ไทย 

- √ √ √ √  

5.กิจกรรมโรงทานในวันครบรอบ
วันก่อตั้งโรงพยาบาลและวันเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หวั 

ส่งเสริมให้บุคลากร
รูจ้ักการเสียสละ 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

และความสามัคคี 

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

บุคลากรเข้า
ร่วม

กิจกรรมได้
มากกว่าร้อย
ละ 50 ของ
ทั้งหมดใน

รพ. 

บุคลากรได้
ตระหนัก
ในเรื่อง

ของความ
เสียสละ 
เอื้อเฟื้อ 
เผ่ือแผ่  

และความ
สามัคคี 

3,000  √ √ √ √  

6. กิจกรรมโครงการตลาดสีเขียว
ทุกวันพธุ 

ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความพอเพยีง

และใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน ์

เจ้าหน้าที่ในรพ. บุคลากรเข้า
ร่วม

กิจกรรม
มากกว่าร้อย
ละ 30 ของ
ทั้งหมดใน

รพ. 

บุคลากรมี
แบบอยา่ง
การใช้ชีวิต
ด้านความ
พอเพียง
และได้ใช้

เวลาว่างให้
เกิด

- √ √ √ √  



ประโยชน ์

7. โครงการ CFO  
 

- ควบคุมตรวจสอบ
รายรับรายจ่าย
ภายในรพ.ไม่ให้
เกินกรอบที่ตั้งไว้ 

ฝ่ายบริหาร รายรับและ
รายจ่ายของ
รพ.ไม่เกิน

กรอบที่ตั้งไว้ 

บุคลากรใน
รพ.มี

แบบอยา่ง
คุณธรรม
เร่ืองความ
พอเพียง 

- √ √ √ √  

8. กิจกรรมพัฒนารพ.เดือนละ 1 
ครั้ง 

ส่งเสริมให้บุคลากร
รู้จักการเสียสละ
สามัคคี และจิต

อาสา 

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

แต่ละ
หน่วยงาน
ส่งตัวแทน
เข้าร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย
หน่วยงาน
ละ 3 คน 

บุคลากรได้
ตระหนัก
ในเรื่อง

ของความ
เสียสละ มี
น้ าใจ และ

ความ
สามัคคี 

1,500  √ √ √ √  

9. กิจกรรมเยีย่มบ้านผู้ปว่ยระยะ
สุดท้าย (Palliative care) 

ส่งเสริมให้บุคลากร
มีคุณธรรมด้าน  

จิตอาสา 

ทีม Palliative 
care 

มีเจ้าหน้าที่
ในรพ.ร่วม
กิจกรรมกับ

ทีม 
palliative 
care ทุก

ครั้ง 

บุคลากรใน
รพ.มี

แบบอยา่ง
คุณธรรม
เร่ืองจิต
อาสา 

- √ √ √ √  

 

 

 

 

 

 

 



 

 ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (     นางสาวสุฑารัตน์     บูรณะทอง  ) 
ต าแหน่ง              เภสัชกร   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม               
 วันท่ี   12  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.     2562  
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
 (     นางสุภาพร       ปรางค์เจริญ  ) 
ต าแหน่ง      นายแพทย์ช านาญการพิเศษ   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   12  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.     2562  
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

ชื่อชมรม               แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย หน่วยงาน                 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

สถานที่ต้ัง                      111   ม.7   ถ. อุดรด าริห์   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120  

ชื่อผู้ประสานงาน                นางสาวสุฑารัตน์   บูรณะทอง โทรศัพท์                   096-6657785  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ (ครั้ง)   

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรสีาธารณสุข  - 1 

-กิจกรรมเลือกคนดี
ศรีสาธารณสุขหรือ
คนดีศรีนครไทย 
เน้นการมสี่วนร่วม
ของเจ้าหน้าท่ีทุกคน
ในโรงพยาบาล โดย
ให้เจ้าหน้าทีโ่หวต
บุคคลใดกไ็ด้ที่เป็น
คนดี มีน ้าใจ ทั งใน
และนอกหน่วยงาน
ตนเอง ทางชมรมท้า
การรวบรวมคะแนน
เจ้าหน้าท่ีที่ได้
คะแนนมากท่ีสดุใน
แต่ละหน่วยงาน ซึ่ง

มีภาพประกอบ 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ (ครั้ง)   

มีทั งหมด 16 
หน่วยงาน และ
จัดท้า
ประกาศนียบตัรเชิด
ชูเกียรติเป็นรางวัล
ในวันงานปีใหม่ของ
โรงพยาบาล 

2. กิจกรรมประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของรพ. ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 
 

 - 1 

-มีแบบฟอร์มหรือ
ระบบการเบิก
จ่ายเงินของ
โรงพยาบาล
สอดคล้องกับ
กิจกรรม สามารถ
ตรวจสอบค่าใช้จ่าย
ได้จริง 

- 

3. กิจกรรมผักสวนครัวรั วยุพราชนครไทย   - 1 

-มีการจัดท้าแปลง
ผัก/ชนิดของผักแบ่ง
ตามหน่วยงาน  
สมาชิกในชมรม
ผลดัเปลีย่น
หมุนเวียนดูแลและ
รดน ้าแปลงผักท่ีตน
ได้รับมอบหมาย 

มีภาพประกอบ 

4. ท้าบุญตักบาตรทุกวันพฤหสับดีสุดท้ายของเดือนและพิธีตามวันส้าคัญของชาติและ
ศาสนา  - 3 

-ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีใน
โรงพยาบาลทราบ
ล่วงหน้าและนมินต์
พระสงฆ์ 9 รูป เดิน
บิณฑบาต ตาม

มีภาพประกอบ 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ (ครั้ง)   

หน่วยงานต่างๆ 
สามารถร่วม
กิจกรรมได้ทั ง
เจ้าหน้าท่ี ผู้ป่วย
และญาติผู้ป่วย  
- มีเจ้าหน้าที่แตล่ะ
ละหน่วยงานให้
ความร่วมมือร้อยละ 
60  

5. โรงทานในวันครบรอบวันก่อตั งโรงพยาบาลและวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้
เจ้าอยู่หัว 

 - 1 

-เนื่องในวันก่อตั ง
โรงพยาบาล วันท่ี 
23 มี.ค. 63 ทาง
ชมรมจรยิธรรมได้
ด้าเนินกิจกรรมโรง
ทาน ซึ่งสามารถเข้า
ร่วมได้ทั งเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ป่วยและญาติ
ผู้ป่วย พบว่า
กิจกรรมไดร้ับความ
ร่วมมือ จาก
เจ้าหน้าท่ีที่ว่างจาก
ภารกิจมาร่วมแรง
ร่วมใจช่วยแจก
อาหาร มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

มีภาพประกอบ 

6. โครงการตลาดสีเขียวทุกวันพุธ  - 4 
-ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีใน
โรงพยาบาลนา้

- 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ (ครั้ง)   

สินค้ามาขายใน
บริเวณโรงอาหาร
ของโรงพยาบาล ซึ่ง
ประเมินความพึง
พอใจได้ร้อยละ 60 
โดยสิ่งที่น้ามา
ค้าขาย ยกตัวอย่าง
ได้ดังนี  เสื อผ้า 
รองเท้า สินค้า
แฟช่ัน อาหาร และ
ผัก ผลไม้ เป็นต้น  
เป็นการสนบัสนุน
คุณธรรมประจ้าชาติ
ในเรื่องความ
พอเพียง 

7. โครงการ CFO  - 1 

-มีการก้าหนดกรอบ
หรือแผนรายรับ
รายจ่าย เพื่อให้
สามารถควบคุม
ค่าใช้จ่ายภายใน
โรงพยาบาล  
-งบประมาณการใช้
จ่ายในโรงพยาบาล
ไม่เกินกรอบที่
ก้าหนด   

- 

8. พัฒนารพ.เดือนละ 1 ครั ง  - 3 

-ด้าเนินกิจกรรมทุก
วันพุธสุดท้ายของ
เดือน โดยการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน

มีภาพประกอบ 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ (ครั้ง)   

ในไลน์กลุม่ชมรม
จริยธรรม เพื่อให้
ตัวแทนแต่ละ
หน่วยงานมาเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาตาม
บริเวณต่างๆของ
โรงพยาบาล 
-ประเมินความพึง
พอใจของเจ้าหน้าท่ี
คิดเป็นร้อยละ 70   

9. เยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะสุดท้าย (Palliative care)  - 3 

-มีสมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีทีม 
Palliative care 
อย่างน้อยเดือนละ 
1 เคส 
-มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมคดิเป็นร้อย
ละ 70 

มีภาพประกอบ 

 
 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (      นางสาวสุฑารตัน์    บูรณะทอง  ) 
ต าแหน่ง                 เภสัชกร  
     เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม 

กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมผักสวนครัวรั วยุพราชนครไทย (กิจกรรมต่อเนื่องจากปี พ.ศ.2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท้าบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีสุดท้ายของเดือนและพิธีตามวันส้าคัญของชาติและศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมโรงทาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมพัฒนาโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เย่ียมบ้านผู้ป่วยระยะสุดท้าย (Palliative care) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
 
ชื่อชมรม                 แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย หน่วยงาน                       โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
สถานที่ต้ัง                111   ม.7   ถ. อุดรด าริห์   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120   
ชื่อผู้ประสานงาน              นางสาวสุฑารัตน์   บูรณะทอง โทรศัพท์                        096-6657785   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น   9 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3    9     กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม    7,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   7,000  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 

- ได้คนดีศรี
สาธารณสุข
หรือคนดีศรี
นครไทยแต่
ละ
หน่วยงาน
ทั้งหมด 16 
คน  

เจ้าหน้าที่
(จนท.)
เกิดความ
พึงพอใจ
ใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
80  

2,000 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

 - - - 

-กิจกรรมเลือกคนดีศรีสาธารณสุข
หรือคนดีศรีนครไทย เน้นการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหนา้ที่ทุกคนใน
โรงพยาบาล โดยให้เจ้าหนา้ที่โหวต
บุคคลใดก็ได้ที่เป็นคนดี มีน้้าใจ ทั้ง
ในและนอกหนว่ยงานตนเอง ทาง
ชมรมท้าการรวบรวมคะแนน
เจ้าหน้าที่ที่ได้คะแนนมากที่สุดใน
แต่ละหน่วยงาน ซ่ึงมีทั้งหมด 16 



หน่วยงาน และจัดทา้
ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติเป็น
รางวัลในวันงานปีใหม่ของ
โรงพยาบาล 

2. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด้าเนินงานของรพ. ( 
Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) 

-เกิดการ
ตรวจสอบ
ความ
โปร่งใสใน
ทุกกิจกรรม
ของ
โรงพยาบาล 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
90  

-    ฝ่ายบริหาร   - - 

- มีแบบฟอร์มหรือระบบการเบิก
จ่ายเงินของโรงพยาบาลสอดคล้อง
กับกิจกรรม สามารถตรวจสอบ
ค่าใช้จ่ายได้จริง 

3. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วยพุราช    
นครไทย 

-แต่ละ
หน่วยงาน
เก็บผลผลิต
ส่งโรงครัว
เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายใน
การใช้ผัก
ประกอบ
อาหารให้
ผู้ป่วยในรพ. 

-จนท.มี
ระดับ
ความพึง
พอใจอยู่
ในเกณฑ์
ดี คิดเป็น
ร้อยละ 
80 

500 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

  - - 

-มีการจัดท้าแปลงผัก/ชนิดของผัก
แบ่งตามหน่วยงาน (ด้าเนินการ
ต่อเนื่องจากปีพ.ศ.2562)  
สมาชิกในชมรมผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนดูแลและรดน้้าแปลงผัก
ที่ตนได้รับมอบหมาย 

4. ท้าบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี
สุดท้ายของเดือนและพธิีตามวันส้าคัญ
ของชาติและศาสนา 

-จนท.ร่วม
กิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ 
60 
-ด้าเนนิ
กิจกรรม
แล้ว 3 ครั้ง 

-จนท.มี
ระดับ
ความพึง
พอใจอยู่
ในเกณฑ์
ดี คิดเป็น
ร้อยละ 
80 

- 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

  - - 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาลทราบล่วงหน้าและ
นิมนต์พระสงฆ์ 9 รูป เดิน
บิณฑบาต ตามหนว่ยงานตา่งๆ 
สามารถร่วมกจิกรรมได้ทั้ง
เจ้าหน้าที่ ผูป้่วยและญาติผู้ป่วย  
- มีเจ้าหน้าที่แต่ละละหน่วยงานให้
ความร่วมมือร้อยละ 60 

5. โรงทานในวันครบรอบวันก่อตั้ง
โรงพยาบาลและวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั 

-จนท.เข้า
ร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อย
ละ 80 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

3,000 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

-  - - 

-เนื่องในวันก่อตั้งโรงพยาบาล ทาง
ชมรมจริยธรรมได้ด้าเนินกิจกรรม
โรงทาน ซ่ึงสามารถเข้าร่วมได้ทั้ง
เจ้าหน้าที่  ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย 
พบว่ากิจกรรมได้รับความร่วมมือ 
จากเจ้าหน้าที่ที่ว่างจากภารกิจ



80 มาร่วมแรงร่วมใจช่วยแจกอาหาร 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 
80 

6. โครงการตลาดสีเขียวทกุวันพธุ 

-จนท.เข้า
ร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อย
ละ 60 
-ด้าเนินการ
แล้ว 4 ครั้ง 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
70 
-จ้านวน
เจ้าหน้าที่
มีแนวโน้ม
เพิ่มมาก
ขึ้นทุกครั้ง 

- เจ้าหน้าที่ในรพ.   - - 

--ประชาสัมพันธ์ให้เจา้หน้าที่ใน
โรงพยาบาลนา้สินค้ามาขายใน
บริเวณโรงอาหารของโรงพยาบาล 
ซ่ึงประเมินความพึงพอใจได้ร้อยละ 
60 โดยสิ่งที่น้ามาค้าขาย 
ยกตัวอย่างได้ดังนี้ เส้ือผ้า รองเท้า 
สินค้าแฟชั่น อาหาร และผัก ผลไม้ 
เป็นต้น  
เป็นการสนับสนุนคุณธรรมประจ้า
ชาติในเร่ืองความพอเพียง 

7. โครงการ CFO 

-แต่ละ
หน่วยงาน
ให้ความ
ร่วมมือร้อย
ละ 100 

-จนท.เกิด
ความ
ตระหนัก
และหวง
แหนใน
การใช้
ทรัพยากร
ของรพ. 

- ฝ่ายบริหาร   - - 

-มีการกา้หนดกรอบหรือแผน
รายรับรายจ่าย เพื่อให้สามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายภายใน
โรงพยาบาล  
-งบประมาณการใช้จา่ยใน
โรงพยาบาลไม่เกินกรอบที่กา้หนด   

8. พัฒนารพ.เดือนละ 1 ครั้ง 

-จนท.แต่ละ
หน่วยงาน
ให้ความ
ร่วมมือร้อย
ละ 80 
--ด้าเนินการ
แล้ว 3 ครั้ง 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
80 
 

1,500 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

  - - 

-ด้าเนินกิจกรรมทุกวันพธุสุดท้าย
ของเดือน โดยการประชาสัมพันธ์
ผ่านในไลน์กลุ่มชมรมจริยธรรม 
เพื่อให้ตัวแทนแต่ละหน่วยงานมา
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตามบริเวณ
ต่างๆของโรงพยาบาล 
-ป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
เจ้าหน้าที่คิดเป็นร้อยละ 70   

9. เยี่ยมบา้นผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
(Palliative care) 

-มีจนท.จาก
ชมรม
หมุนเวียน
ร่วม

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 

- 
ทีม Palliative 

care   - - 

-มีสมาชิกชมรมเข้าร่วมกิจกรรม
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ทีม Palliative 
care อย่างน้อยเดือนละ 1 เคส 
-มีความพึงพอใจในกิจกรรมคิดเป็น



กิจกรรมกับ
ทีม 
Palliative 
care อย่าง
น้อยเดือน
ละ 1 เคส 
--ด้าเนินการ
แล้ว 3 ครั้ง 

คิดเป็น
ร้อยละ 
70 
 

ร้อยละ 70 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ้านวนคน จ้านวนหน่วยงาน จ้านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
1.   มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้รับทราบกันโดยทั่วถึงทั้งระดับโรงพยาบาลและระดับหน่วยงาน    
2.  เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงคณุธรรมประจ้าชาติทั้ง 4 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามแนวทางอัตลักษณข์องโรงพยาบาล   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
1.  ภาระงานตามจดุบริการ  บางหน่วยงานมีอัตราก้าลังจ้ากัด  ท้าให้ไมส่ามารถมาเข้าร่วมบางกิจกรรมได ้    
2.  เวลาด้าเนินกิจกรรมไม่เอื้อกับการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะสดุท้าย ต้องใช้เวลาเกือบท้ังวัน เป็นต้น   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
การท้ากิจกรรมควรหาเวลาที่สามารถเอื้อให้จนท.เข้ามาร่วมกิจกรรมไดม้ากที่สุดเท่าที่จะท้าได้  และกิจกรรมที่จะด้าเนินการนั้นควรเหน็ผลงานเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้จนท. อยากเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง   
 
 
 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (                นางสาวสุฑารตัน์   บูรณะทอง ) 
ต าแหน่ง                           เภสัชกร  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   



                                              

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ที ่ พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/339       วันที ่    18  พฤศจิกายน  ๒๕๖2 

เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 บน website ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามแบบส ารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB ๒๓ ก าหนดให้
ส่วนราชการจะต้องมีการจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น 

                     ในการนี้ ชมรมจริยธรรม ขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ บน website ของหน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป รับทราบเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  
 
 

(นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง) 
เภสัชกร 

 
เพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

 
 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
นายแพทย์ช านาญการ 

ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

อนุญาต 
 
 

(นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์) 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค          
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
ชื่อหน่วยงาน  : ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี  :         18  พฤศจิกายน  256๓ 
หัวข้อ  :  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
Link ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                   (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ)                             ( นายศิษฏิคม   เบ็ญจขันธ์ ) 
                     ประธานชมรมจริยธรรม                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
            โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
        วันที่  18  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖3          วันที่  18  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖3                
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์) 
                                                  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
                                      วันที่  18  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖3                
 

 


