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ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย



วิสัยทัศน์ :

เราจะเป็นโรงพยาบาลช้ันน าในเขตสุขภาพท่ี 2

เป้าหมาย :

1. ประชาชนมีสุขภาพดี อายุขัยเฉล่ีย / คุณภาพชีวิตของประชาชน

2. เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ดัชนีความสุขของบุคลากร (Happinometor)

3. ระบบสุขภาพย่ังยืน ระดับความส าเร็จของ พชอ. (DHB) / เสถียรภาพทางการเงินการคลัง

พันธกิจ :

1. ให้บริการด้านสุขภาพแบบผสมผสานและเป็นองค์รวมต่อเน่ืองถึงชุมชน โดยครอบครัวมีส่วนร่วมอย่างมี
คุณภาพ

PP&P and Service excellent

2. สนับสนุนสถานบริการในเครือข่ายบริการสุขภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในระบบ
บริการสุขภาพ

PP&P and Service excellent

3. พัฒนาสมรรถนะและคุณภาพชีวิตของบุคลากร รวมท้ังส่งเสริมให้บุคลากรส านึกและสืบสานในพระปณิธาน People excellent

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ Governance excellent

ค่านิยม :

N = Network : การท างานเป็นเครือข่ายและหรือการท างานท่ีได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายภายนอก H = Humility ทีมงานเป็นเลิศ 

K = Knowledge Sharing : การแบ่งปันองค์ความรู้ระบบบริการและระบบสนับสนุนบริการ O = Originality มุ่งม่ันพัฒนา

T = Teamwork : การท างานเป็นทีมของสหวิชาชีพอย่างมีส่วนร่วม H = Humility ทีมงานเป็นเลิศ 

H = Humanized Health Care : การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ P = People Center  Approach รักษารวดเร็วปลอดภัย ใส่ใจบริการ

A = Account ability and Responsibility : การรับผิดชอบและตอบสนองต่อบทบาทหน้าท่ีของตน M = Mastery เชิดชูคุณธรรม เป็นผู้น าสร้างสุขภาพ

I = Innovation : พัฒนานวัตกรรมในกระบวนการท างาน O = Originality มุ่งม่ันพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ปีงบประมาณ 2563

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย :

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ :

ความสอดคล้องค่านิยมกระทรวง MOPH



แผนท่ียุทธศาสตร์ :



ยุทธศาสตร์ท่ี  : 1. Promotion, Prevention & Protection Excellence หน้าท่ี

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

โครงการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็ก อ าเภอนครไทย ปี 2563 1

โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 4

โครงการหญิงต้ังครรภ์ฟันดี ปีงบประมาณ 2563 6

โครงการลูกรักฟันดีสัญจร ปีงบประมาณ 2563 8

โครงการส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพการดูแลสุขภาพช่องปาก (ฟันไร้รูปี 5) 9

โครงการเด็กวัยเรียนอ าเภอนครไทย โภชนาการดี สูงดี สมส่วน 11

โครงการพัฒนาระบบการจัดบริการต าบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวอ าเภอนครไทย 14

โครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และโภชนาการเด็ก สู่การสร้างเด็กไทยคุณภาพ อ าเภอนครไทย 2563 18

แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ปี 2563 20

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการเฝ้าระวังการใช้สารเคมีทางการเกษตรอันตรายสูง 3 ชนิด (พาราควอต ไกลโฟเสต คลอร์ไพริฟอส) 22

โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือป้องกัน การติดเช้ือเอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 24

โครงการพัฒนาระบบบริการโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง 25

โครงการควบคุมป้องกันโรคท่ีเกิดจากยุงลายเป็นพาหะ 26

โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอนครไทย 27

โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข อ าเภอนครไทย 30

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนามาตรฐานงานส่ิงแวดล้อมและการจัดบริการอาชีวอนามัย คปสอ.นครไทย ปี 2562 32

โครงการพัฒนาและแก้ไขระบบบ าบัดน้ าเสีย 40

โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเยียวยา รพร.นครไทย 41

สรุปแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ปีงบประมาณ 2563



ยุทธศาสตร์ท่ี  : 2. Service Excellence (ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ) หน้าท่ี

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

โครงการคลินิกหมอครอบครัวอ าเภอนครไทยปี 2563 42

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขรายใหม่ ปี 2563 43

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายจากโรงพยาบาลสู่ชุมชน ปีงบประมาณ 2563 44

โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค 46

โครงการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยอ าเภอนครไทย  ปี 2563 48

โครงการการคัดกรองและดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 2563 51

โครงการพัฒนาทักษะเร่ืองการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานบริการ 52

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคมะเร็ง 53

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2563 55

โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคตา อ าเภอนครไทย ปี2563 57

โครงการป้องกัน บ าบัดรักษาและติดตาม ผู้ป่วยยาเสพติด 2563 59

โครงการพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูสภาพระยะกลาง (Intermediate Care) 61

โครงการพัฒนาระบบการผ่าตัดแบบ ODS. 62

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 63

ยุทธศาสตร์ท่ี  : 3.  People Excellence (ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ) หน้าท่ี

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาตามโครงการเฉลิมกระเกียรติและพ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการพัฒนามาตรฐานงานระบบการจัดการขยะติดเช้ือใน รพ.สต. 2563 64

แผนงานท่ี 9 : อุตสาหกรรมทางการแพทย์

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการส่งเสริมความสุขครอบครัวยุพราช 65





ยุทธศาสตร์ท่ี  : 4. Governance Excellence (ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) หน้าท่ี

แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 67

โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ คปสอ.นครไทย ปีงบประมาณ 2563 68

โครงการยกระดับศักยภาพและคุณภาพ รพร.นครไทย 70

แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการก ากับติดตามคุณภาพข้อมูลบุคคล (Person) 72

โครงการพัฒนาระบบบริการด้วย smart device 73

แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง 74

แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 76



Non UC UC เงินบ ำรุง กองทุนต ำบล อ่ืนๆ

ยุทธศำสตร์ท่ี : 1. Promotion, Prevention & Protection Excellence 322,470.00         3,418,181.40      240,113.00         199,510.00         114,400.00         

1. โครงการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็ก อ าเภอนครไทย ปี 2563 176,170.00          

2. โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระ

ราชพิธีบรมราชาภิเษก

3. โครงการหญิงต้ังครรภ์ฟันดี ปีงบประมาณ 2563 5,640.00             

4. โครงการลูกรักฟันดีสัญจร ปีงบประมาณ 2563 18,500.00           

5. โครงการส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพการดูแลสุขภาพช่องปาก (ฟันไร้รูปี 5) 32,080.00           

6. โครงการเด็กวัยเรียนอ าเภอนครไทย โภชนาการดี สูงดี สมส่วน 44,700.00           

7. โครงการพัฒนาระบบการจัดบริการต าบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวอ าเภอนครไทย 182,000.00          

8. โครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และโภชนาการเด็ก สู่การสร้างเด็กไทย

คุณภาพ อ าเภอนครไทย 2563

126,600.00          

9. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก       

 ปี 2563

69,200.00           

10. โครงการเฝ้าระวังการใช้สารเคมีทางการเกษตรอันตรายสูง 3 ชนิด (พาราควอต ไกลโฟเสต คลอร์ไพริ

ฟอส)

750.00                

11. โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือป้องกัน การติดเช้ือเอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 114,400.00          

12. โครงการพัฒนาระบบบริการโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง 10,000.00           

13. โครงการควบคุมป้องกันโรคท่ีเกิดจากยุงลายเป็นพาหะ 72,400.00           

14. โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอนครไทย 2,864,211.40       199,510.00          

15. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข อ าเภอนครไทย 6,343.00             

16. โครงการพัฒนามาตรฐานงานส่ิงแวดล้อมและการจัดบริการอาชีวอนามัย คปสอ.นครไทย ปี 2563 322,470.00          49,700.00           

17. โครงการพัฒนาและแก้ไขระบบบ าบัดน้ าเสีย 11,710.00           

18. โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเยียวยา รพร.นครไทย 34,600.00           

จ ำนวนเงิน / แหล่งงบประมำณ

สรุปกำรใช้งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร แยกตำมยุทธศำสตร์ 4E ประจ ำปีงบประมำณ 2563

ยุทธศำสตร์



Non UC UC เงินบ ำรุง กองทุนต ำบล อ่ืนๆ

จ ำนวนเงิน / แหล่งงบประมำณ

สรุปกำรใช้งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร แยกตำมยุทธศำสตร์ 4E ประจ ำปีงบประมำณ 2563

ยุทธศำสตร์

ยุทธศำสตร์ท่ี : 2. Service Excellence -                   333,755.00         68,175.00          21,000.00          496,570.00         

19. โครงการคลินิกหมอครอบครัวอ าเภอนครไทยปี 2563 38,000.00           
20. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขรายใหม่ ปี 2563 17,750.00           
21. โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายจากโรงพยาบาลสู่ชุมชน ปีงบประมาณ 2563 38,400.00           

22. โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค 8,800.00             
23. โครงการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยอ าเภอนครไทย  ปี 2563 496,570.00          

24. โครงการคัดกรองและดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 2563

25. โครงการพัฒนาทักษะเร่ืองการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานบริการ 31,500.00           

26. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคมะเร็ง 68,005.00           21,000.00           

27. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี

งบประมาณ 2563

139,200.00          

28. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคตา อ าเภอนครไทย ปี2563

29. โครงการป้องกัน บ าบัดรักษาและติดตาม ผู้ป่วยยาเสพติด 2563 32,400.00           12,500.00           

30. โครงการพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูสภาพระยะกลาง (Intermediate Care)

31. โครงการพัฒนาระบบการผ่าตัดแบบ ODS.

32. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 15,375.00           
33. โครงการพัฒนามาตรฐานงานระบบการจัดการขยะติดเช้ือใน รพ.สต. 2563 25,600.00           
ยุทธศำสตร์ท่ี  : 3.  People Excellence -                   -                   121,000.00         -                   134,200.00         

34. โครงการส่งเสริมความสุขครอบครัวยุพราช 121,000.00          134,200.00          

ยุทธศำสตร์ท่ี  : 4. Governance Excellence -                   730,000.00         75,700.00          -                   71,200.00          

35. โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

36. โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ คปสอ.นครไทย ปีงบประมาณ 2563 31,000.00           

37. โครงการยกระดับศักยภาพและคุณภาพ 100,000.00          52,500.00           71,200.00           

38. โครงการก ากับติดตามคุณภาพข้อมูลบุคคล (Person)

39. โครงการพัฒนาระบบบริการด้วย smart device 630,000.00          

40. โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง

41. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 23,200.00           

รวม 41 โครงกำร 322,470.00         4,481,936.40      504,988.00         220,510.00         816,370.00         



Non UC UC กองทุนต ำบล เงินบ ำรุง อ่ืนๆ

กำรควบคุมป้องกันวัณโรค

1. โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค 8,800.00             

กำรจัดกำรภัยคุกคำมควำมม่ันคงทำงสุขภำพ

2. โครงการ RDU, AMR

พัฒนำระบบสุขภำพปฐมภูมิ

3. โครงการคลินิกหมอครอบครัวอ าเภอนครไทยปี 2563 38,000.00           

4. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขรายใหม่ ปี 2563 17,750.00           

ลดแออัด ลอรอคอย ในรพ.

5. โครงการพัฒนาระบบบริการด้วย smart device 630,000.00          

6. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 15,375.00           

กำรเข้ำถึงกัญชำทำงกำรแพทย์

7. โครงการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยอ าเภอนครไทย  ปี 2563 496,570.00          

นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรของเขตสุขภำพ

8. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 23,200.00           

รวม 8 โครงกำร -                   685,750.00         -                   47,375.00          496,570.00         

สรุปกำรใช้งบประมำณตำมประเด็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (PA) ของกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ 2563

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย

ยุทธศำสตร์
จ ำนวนเงิน / แหล่งงบประมำณ



PP non UC QOF PPA NCD LTC พชอ. PCC เงินบ ำรุง ส ำนักปลัดฯ แพทย์แผนไทย สปสช. กองทุนต ำบล อ่ืนๆ

1 โครงการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็ก อ าเภอ

นครไทย ปี 2563

คณะท างาน MCH 176,170.00     176,170.00     

2 โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม

ราชาภิเษก

คณะท างานส่งเสริมสุขภาพ -               

3 โครงการหญิงต้ังครรภ์ฟันดี ปีงบประมาณ 2563 คณะท างานทันตกรรม 5,640.00         5,640.00        

4 โครงการลูกรักฟันดีสัญจร ปีงบประมาณ 2563 คณะท างานทันตกรรม 18,500.00       18,500.00      

5 โครงการส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพการดูแลสุขภาพช่องปาก (ฟันไร้

รูปี 5)

คณะท างานทันตกรรม 32,080.00       32,080.00      

6 โครงการเด็กวัยเรียนอ าเภอนครไทย โภชนาการดี สูงดี สมส่วน คณะท างานส่งเสริมสุขภาพ 44,700.00       44,700.00      

7 โครงการพัฒนาระบบการจัดบริการต าบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

ระยะยาวอ าเภอนครไทย

คณะท างานส่งเสริมสุขภาพ 182,000.00     25,700.00       207,700.00     

8 โครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

และโภชนาการเด็ก สู่การสร้างเด็กไทยคุณภาพ อ าเภอนครไทย

 2563

คณะท างานส่งเสริมสุขภาพ 126,600.00     126,600.00     

9 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

  อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ปี 2563

คณะท างาน พชอ. 69,200.00       69,200.00      

10 โครงการเฝ้าระวังการใช้สารเคมีทางการเกษตรอันตรายสูง 3 

ชนิด (พาราควอต ไกลโฟเสต คลอร์ไพริฟอส)

คณะท างานส่ิงแวดล้อมและ

อาชีวอนามัย

750.00           750.00          

11 โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือป้องกัน การติดเช้ือเอชไอวีและ

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

คณะท างานควบคุมโรค 114,400.00     114,400.00     

12 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง คณะท างาน NCD 10,000.00       10,000.00      

13 โครงการควบคุมป้องกันโรคท่ีเกิดจากยุงลายเป็นพาหะ คณะท างานควบคุมโรค 72,400.00       72,400.00      

14 โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของผู้ป่วย

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอนครไทย

คณะท างาน NCD 2,864,211.40   199,510.00     3,063,721.40  

15 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข อ าเภอนครไทย คณะท างานคุมครองผู้บริโภค 6,343.00         6,343.00        

16 โครงการพัฒนามาตรฐานงานส่ิงแวดล้อมและการจัดบริการอา

ชีวอนามัย คปสอ.นครไทย ปี 2563

คณะท างานส่ิงแวดล้อมและ

อาชีวอนามัย

322,470.00     49,700.00       372,170.00     

17 โครงการพัฒนาและแก้ไขระบบบ าบัดน้ าเสีย คณะท างานส่ิงแวดล้อมและ

อาชีวอนามัย

11,710.00       11,710.00      

18 โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเยียวยา รพร.นครไทย คณะท างานส่ิงแวดล้อมและ

อาชีวอนามัย

34,600.00       34,600.00      

19 โครงการคลินิกหมอครอบครัวอ าเภอนครไทยปี 2563 คณะท างาน PCC 38,000.00       38,000.00      

20 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขรายใหม่ ปี 

2563

คณะท างานสุขภาพภาค

ประชาชน

17,750.00       17,750.00      

21 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายจาก

โรงพยาบาลสู่ชุมชน ปีงบประมาณ 2563

คณะท างาน Palliative 38,400.00       38,400.00      

สรุปงบประมำณโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำโรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย ปีงบประมำณ 2563

ล ำดับท่ี
แผนงำน / โครงกำร คณะท ำงำน/ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ

รำยละเอียดงบประมำณ



PP non UC QOF PPA NCD LTC พชอ. PCC เงินบ ำรุง ส ำนักปลัดฯ แพทย์แผนไทย สปสช. กองทุนต ำบล อ่ืนๆ

ล ำดับท่ี
แผนงำน / โครงกำร คณะท ำงำน/ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ

รำยละเอียดงบประมำณ

22 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค คณะท างานควบคุมโรค 8,800.00         8,800.00        

23 โครงการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยอ าเภอนครไทย  ปี

 2563

คณะท างานแพทย์แผนไทย 496,570.00     496,570.00     

24 โครงการการคัดกรองและดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 2563 คณะท างานสุขภาพจิต -               

25 โครงการพัฒนาทักษะเร่ืองการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ

ในสถานบริการ

31,500.00       

26 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคมะเร็ง คณะท างานมะเร็ง 68,005.00       21,000.00       89,005.00      

27 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง อ าเภอ

นครไทย จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2563

คณะท างาน NCD 139,200.00     139,200.00     

28 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคตา อ าเภอนครไทย ปี 

2563

คณะท างาน NCD -               

29 โครงการป้องกัน บ าบัดรักษาและติดตาม ผู้ป่วยยาเสพติด 2563 คณะท างานยาเสพติด 12,500.00       32,400.00       44,900.00      

30 โครงการพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูสภาพระยะกลาง 

(Intermediate Care)

คณะท างานเวชกรรมฟ้ืนฟู -               

31 โครงการพัฒนาระบบการผ่าตัดแบบ ODS. คณะท างานด้านการพยาบาล

32 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ

ระบบการส่งต่อ

คณะท างานการแพทย์ฉุกเฉิน 15,375.00       15,375.00      

33 โครงการพัฒนามาตรฐานงานระบบการจัดการขยะติดเช้ือใน 

รพ.สต. 2563

คณะท างานส่ิงแวดล้อมและ

อาชีวอนามัย

25,600.00       25,600.00      

34 โครงการส่งเสริมความสุขครอบครัวยุพราช คณะท างานพัฒนาบุคลากร 121,000.00     134,200.00     255,200.00     

35 โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

คณะท างานบริหารงานท่ัวไป -               

36 โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ คปสอ.นครไทย ปีงบประมาณ

 2563

คณะท างานยุทธศาสตร์ 31,000.00       31,000.00      

37 โครงการยกระดับศักยภาพและคุณภาพ คณะท างานพัฒนาคุณภาพ

สถานบริการ

52,500.00       71,200.00       100,000.00     223,700.00     

38 โครงการก ากับติดตามคุณภาพข้อมูลบุคคล (Person) คณะท างานสารสนเทศทาง

การแพทย์

-               

39 โครงการพัฒนาระบบบริการด้วย smart device คณะท างานสารสนเทศทาง

การแพทย์

630,000.00     630,000.00     

40 โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง คณะท างานการเงินการคลัง -               

41 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ คณะท างานวิชาการ 23,200.00       23,200.00      

รวมท้ังส้ิน 322,470.00    196,000.00    176,170.00    3,003,411.40  182,000.00    69,200.00      38,000.00      504,988.00    277,310.00    496,570.00    848,155.00    220,510.00    140,100.00    6,443,384.40  



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง อัตราส่วนการตายมารดา

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็ก อ าเภอนครไทย ปี 2563

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ/ งานอนามัยแม่และเด็ก

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคณะกรรมการงาน

อนามัยแม่และเด็ก ระดับอ าเภอ 

เพ่ือช้ีแจงปัญหา/จัดท าแผน/

แนวทางแก้ไขปัญหา และ

ติดตามผลการด าเนินงาน จ านวน

 3 คร้ัง

งานอนามัยแม่และเด็ก 

มีระบบบริการท่ีมีคุณภาพ

ระบบบริการงาน

แม่และเด็ก มี

คุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ

งานอนามัยแม่

และเด็ก ระดับ

อ าเภอ จ านวน 

30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 30 คน ๆ ละ 1

 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท x 3 

คร้ัง

6,000 PPA ปี62

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,0

00
.00 6,000 เกษรา/สม

พร

2.จัดกิจกรรมรณรงค์การเตรียม

ความพร้อมก่อนต้ังครรภ์

กลุ่มวัยรุ่น,กลุ่มวัยเจริญ

พันธ์ุ,กลุ่มคู่สมรสได้รับ

ความรู้การเตรียมความ

พร้อมก่อนต้ังครรภ์

กลุ่มวัยรุ่น,กลุ่ม

วัยเจริญพันธ์ุ

,กลุ่มคู่สมรส มี

ความรู้ความ

เข้าใจการเตรียม

ความพร้อมก่อน

ต้ังครรภ์ได้อย่าง

ถูกต้อง 

เหมาะสมตาม

บริบท

กลุ่มวัยรุ่น 200

 คน    กลุ่มวัย

เจริญพันธ์ุ  100

 คนกลุ่มคู่สมรส 

 100  คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 400 คน ๆ ละ 1

 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท

40,000 PPA ปี63

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
0,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
0,0

00
.00 40,000 สมพร/

คกก.MCH 

Board

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ



2

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 560 คน ๆ ละ 2

 วัน ๆ ละ 25 บาท

28,000

   
  1

3,0
00

.00

   
   

 3
,00

0.0
0

   
   

 3
,00

0.0
0

   
   

 3
,00

0.0
0

   
   

 3
,00

0.0
0

   
   

 3
,00

0.0
0

   
   

 3
,00

0.0
0

   
   

 3
,00

0.0
0

2.ค่าอุปกรณ์ จ านวน 600 

ชุด ๆ ละ 10 บาท

6,000

4.จัดอบรมความรู้และทักษะการ

คัดกรองภาวะซึมเศร้าในหญิง

ต้ังครรภ์และการส่งต่อแก่

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานฝาก

ครรภ์ของรพ.และรพ.สตในเขต

อ าเภอนครไทยท้ังหมด 1คร้ัง

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

งานฝากครรภ์ของรพ.

และรพ.สตมีความรู้และ

ทักษะการคัดกรองภาวะ

ซึมเศร้าในหญิงต้ังครรภ์

และการส่งต่อ

เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงาน

ฝากครรภ์ของ

รพ.และรพ.สต,มี

ความรู้และ

ทักษะการคัด

กรองภาวะ

ซึมเศร้าในหญิง

ต้ังครรภ์และการ

ส่งต่อได้อย่าง

เหมาะสม

เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงาน

ฝากครรภ์ของ

รพ.และรพ.สต

จ านวน 30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 30 คน ๆ ละ 1

 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท

3,000 PPA ปี62

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
,00

0.0
0 3,000 เกศิณี/สม

พร /คกก.

MCH Board

5.สอนสามีและครอบครัวให้มี

ความรู้และทักษะในการประเมิน

และเฝ้าระวังภาวะซึมเศร้าใน

หญิงต้ังครรภ์ทุกราย(ฝากครรภ์

คร้ังแรกและในโรงเรียนพ่อแม่)

สามีและครอบครัวมี

ความรู้และทักษะในการ

ประเมินและเฝ้าระวัง

ภาวะซึมเศร้าในหญิง

ต้ังครรภ์ทุกราย

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมี

ภาวะซึมเศร้า

ได้รับการจัดการ 

ดูแลท่ีเหมาะสม

หญิงต้ังครรภ์

และญาติทุก

รายจ านวน 

1200  คน

(บูรณาการในโรงเรียนพ่อ

แม่)

สมพร/

คกก.MCH 

Board

1. ค่าแผ่นตรวจน้ าตาล 

จ านวน 100 กล่อง

76,670 PPA ปี62

 7
6,6

70
.00 สมพร/

คกก.MCH 

Board

6.กิจกรรมสนันสนุนการจัดการ

ตนเองในหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะ

เบาหวานขณะต้ังครรภ์

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะ

เบาหวานขณะต้ังครรภ์ 

สามารถดูแลตนเองท่ี

บ้านได้

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมี

ภาวะเบาหวาน

ขณะต้ังครรภ์ 

สามารถควบคุม

ระดับน้ าตาลใน

เลือดได้ร้อยละ 86

หญิงต้ังครรภ์ท่ี

มีภาวะ

เบาหวานขณะ

ต้ังครรภ์ 40 คน

79,170

3.กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ คนละ

 2 คร้ัง

สมพร/

คกก.MCH 

Board

หญิงต้ังครรภ์มารดาหลัง

คลอดและญาติได้รับ

ความรู้ โรงเรียนพ่อแม่ 

คนละ 3 คร้ัง

หญิงต้ังครรภ์

มารดาหลังคลอด

และญาติ มี

ความรู้ โรงเรียน

พ่อแม่ ผ่านเกณฑ์

 มากกว่าร้อยละ 

85

หญิงต้ังครรภ์

มารดาหลัง

คลอดและญาติ

 ทุกรายจ านวน 

560  คน

PPA ปี63 34,000



3

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

2. ค่าสมุดคู่มือดูแลตนเอง

ส าหรับหญิงต้ังครรภ์ท่ีมี

ภาวะเบาหวานจ านวน100 

เล่มๆ ละ 25 บาท

2,500 PPA ปี62

   
   

   
   

  2
,50

0.0
0

7.อบรมเชิงปฏิบัติการ NCPR 2 

รุ่น ในกลุ่มเจ้าท่ีใหม่

เจ้าหน้าท่ีและเครือข่าย 

ได้รับความรู้และทักษะ 

NCPR

เจ้าหน้าท่ีและ

เครือข่าย มี

สมรรถนะ เร่ือง 

NCPR

เจ้าหน้าท่ีและ

เครือข่าย 40 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 40 คน ๆ ละ 1

 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท x 2 รุ่น

8,000 PPA ปี62

   
   

   
   

  8
,00

0.0
0 8,000 เกษรา/

คกก.MCH 

Board

8.อบรมวิชาการงานอนามัยแม่

และเด็ก ในกลุ่มเจ้าหน้าท่ี

เจ้าหน้าท่ีและเครือข่าย 

ได้รับความรู้และทักษะ

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 

และสูติศาสตร์ฉุกเฉิน

เจ้าหน้าท่ีและ

เครือข่าย ได้รับ

ความรู้และ

ทักษะการเล้ียง

ลูกด้วยนมแม่ 

และสูติศาสตร์

ฉุกเฉิน

เจ้าหน้าท่ีและ

เครือข่าย 30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 30 คน ๆ ละ 1

 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 

จ านวน 2 วัน

6,000 PPA ปี62

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

,00
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

,00
0.0

0 เกษรา/สม

พร

รวมท้ังส้ิน 176,170

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

##
##

##
##

  2
9,

00
0.

00

   
 6

,0
00

.0
0

  1
1,

00
0.

00

   
 3

,0
00

.0
0

   
 6

,0
00

.0
0

   
 3

,0
00

.0
0

   
 3

,0
00

.0
0

##
##

##
##

สมพร/

คกก.MCH 

Board

6.กิจกรรมสนันสนุนการจัดการ

ตนเองในหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะ

เบาหวานขณะต้ังครรภ์

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะ

เบาหวานขณะต้ังครรภ์ 

สามารถดูแลตนเองท่ี

บ้านได้

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมี

ภาวะเบาหวาน

ขณะต้ังครรภ์ 

สามารถควบคุม

ระดับน้ าตาลใน

เลือดได้ร้อยละ 86

หญิงต้ังครรภ์ท่ี

มีภาวะ

เบาหวานขณะ

ต้ังครรภ์ 40 คน

79,170
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ

ตอบสนอง KPI  รอง 1. เด็กเล็กอายุ 3 ปี มี Caries Free (ปราศจากฟันผุ) ร้อยละ 54

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการหญิงต้ังครรภ์ฟันดี ปีงบประมาณ 2563

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานทันตกรรม

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.บริการตรวจฟันหญิงต้ังครรภ์

ท่ีมาฝากครรภ์คร้ังแรกและให้

ค าแนะน าในการดูแลทันต

สุขภาพในช่องปาก

1.หญิงต้ังครรภ์ท่ีมาฝาก

ครรภ์คร้ังแรกได้รับ

บริการตรวจฟันและ

ค าแนะน าในการดูแล

ทันตสุขภาพในช่องปาก

1.หญิงต้ังครรภ์

ท่ีมาฝากครรภ์

คร้ังแรกได้รับ

บริการตรวจฟัน

ร้อยละ 75

หญิงต้ังครรภ์

จ านวน 400 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / บุณยวรรณ

1.ค่าแปรงสีฟัน 400 ด้าม 

ด้ามละ 12 บาท

4,800 เงินบ ารุง รพ.

   
 4

,80
0.0

0 4,800

2.ค่ายาสีฟัน 2 โหล โหลละ

 180 บาท

360 เงินบ ารุง รพ.

   
   

 3
60

.00 360

3.บริการทางทันตกรรมแก่หญิง

ต้ังครรภ์ท่ีตรวจพบปัญหา

สุขภาพช่องปากตามความจ าเป็น

ในการรักษา

3.หญิงต้ังครรภ์ได้รับ

บริการทันตกรรมตาม

ความจ าเป็นในการรักษา

3.หญิงต้ังครรภ์

ได้รับบริการ

รักษาทันตกรรม

ตามความจ าเป็น

ในการรักษา ร้อย

ละ 40

หญิงต้ังครรภ์

จ านวน 400 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / บุณยวรรณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563

กิจกรรม

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

2.ฝึกทักษะแปรงฟันหญิง

ต้ังครรภ์ท่ีมาฝากครรภ์คร้ังแรก

2.หญิงต้ังครรภ์ท่ีมาฝาก

ครรภ์คร้ังแรกได้รับการ

ฝึกทักษะการแปรงฟัน

2.หญิงต้ังครรภ์

ท่ีมาฝากครรภ์

คร้ังแรกได้รับ

การฝึกทักษะการ

แปรงฟันร้อยละ 

50

หญิงต้ังครรภ์

จ านวน 400 คน

บุณยวรรณ

ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
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รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.กิจกรรม

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

4.เย่ียมหญิงหลังคลอดในต าบล

นครไทย ในการแนะน าเร่ืองการ

ท าความสะอาดช่องปากเด็กแรก

เกิด

4.หญิงหลังคลอดใน

ต าบลนครไทยได้รับการ

เย่ียมหลังคลอดเพ่ือให้

ค าแนะน าการดูแลช่อง

ปากเด็กเล็ก

4.หญิงหลังคลอด

ในต าบลนครไทย

ได้รับการเย่ียม

หลังคลอดเพ่ือให้

ค าแนะน าการ

ดูแลช่องปากเด็ก

เล็กร้อยละ 50

หญิงหลังคลอด 

จ านวน 40 คน

1.ค่าถุงน้ิวท าความสะอาด

ช่องปากเด็กเล็ก 40 ชุด ชุด

ละ 12 บาท

480 เงินบ ารุง รพ.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

48
0.0

0 480 บุณยวรรณ

รวมท้ังส้ิน 5,640

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

##
##

##

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

##
##

##



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการเด็กวัยเรียนอ าเภอนครไทย โภชนาการดี สูงดี สมส่วน

กลุ่มงาน/งาน งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย  คปสอ.นครไทย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดประชุมช้ีแจง ทบทวน

แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวัง

และแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ

เด็กวัยเรียน แก่จนท.ผู้รับผิดชอบ

งานวัยเรียน

จนท.ผู้รับผิดชอบงานวัย

เรียน มีการประชุมและ

ทบทวนแนวทางการ

ด าเนินงานเฝ้าระวังและ

แก้ไขปัญหาภาวะ

โภชนาการเด็กวัยเรียน

จนท.ผู้รับผิดชอบ

งานวัยเรียนมี

แนวทางปฏิบัติ

เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน

จนท.

ผู้รับผิดชอบงาน

วัยเรียนของรพ.

สต./PCU  

จ านวน 25  คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง  25 คนๆ ละ 1 

ม้ือๆ ละ 100 บาท

5,000  เงินบ ารุง รพ.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 2

,50
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 2

,50
0.0

0 5,000 มณีรัตน์, 

จริญา,     

 ดาววิภา

2. ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง ของ

นักเรียนในโรงเรียนโดยทีม จนท.

รพ.สต ร่วมกับ แกนน าอสม. 

และครูในพ้ืนท่ี

นักเรียนทุกคนได้รับการ

ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง

จากทีม จนท.รพ.สต 

ร่วมกับ แกนน าอสม. 

และครูในพ้ืนท่ี

นักเรียนทุกคน

ได้รับการช่ัง

น้ าหนัก วัด

ส่วนสูง ร้อยละ 

100

นักเรียน

กลุ่มเป้าหมาย 

9,166 คน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / มณีรัตน์, 

จริญา,     

 ดาววิภา

3. วิเคราะห์ผลการช่ังน้ าหนัก  

วัดส่วนสูง และน านักเรียนท่ีไม่

สูงดีสมส่วน มาช่ังน้ าหนักวัด

ส่วนสูงใหม่ด้วยเคร่ืองมือของ 

รพ.สต.

ได้รับการยืนยันผลการ

ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูงโดย

 จนท.สาธารณสุขด้วย

เคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐาน

นักเรียนท่ีไม่สูงดี

สมส่วนได้รับการ

ช่ังน้ าหนัก วัด

ส่วนสูงซ้ า ร้อยละ

 100

นักเรียนท่ีไม่สูง

ดีสมส่วนทุกคน

 ทุกโรงเรียน

ไม่ใช้งบประมาณ / มณีรัตน์, 

จริญา,     

 ดาววิภา

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ
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รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

1.ครู /อสม/. 

ผู้ปกครอง มี

ความรู้อย่างน้อย

ร้อยละ 80

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง จ านวน 165 

คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 100 

บาท

 16,500.00

   
   

   
   

16
,50

0.0
0

2.ค่าจัดท าคู่มือ จ านวน 

165 ชุดๆ ละ 30 บาท

   4,950.00

   
  4

,95
0.0

0

3.ค่าจัดป้ายไวนิลกิจกรรม

อบรมและวัสดุอุปกรณ์ใน

การอบรม

   1,950.00

   
  1

,95
0.0

0

5. ติดตาม ประเมิน ภาวะ

โภชนาการ นักเรียน ท่ีไม่สูงดีสม

ส่วน

 นักเรียน ท่ีไม่สูงดีสม

ส่วน    ได้รับการติดตาม

  ช่ังนน.วัดส่วนสูง โดย 

จนท.สาธารณสุข/ ครู  

เดือนละ 1 คร้ัง

นักเรียนท่ีไม่สูงดี

สมส่วนได้รับการ

ติดตามช่ังน้ าหนัก

 วัดส่วนสูงเดือน

ละ 1 คร้ัง โดย 

จนท.สาธารณสุข/

 ครู ร้อยละ 100

นักเรียนท่ีไม่สูง

ดีสมส่วนทุกคน

 ทุกโรงเรียน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / / มณีรัตน์, 

จริญา,     

 ดาววิภา

1. ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 90 คนๆ ละ 1 

ม้ือๆ ละ 100 บาท

       9,000

   
   

 9
,00

0.0
0

3.ค่าวัสดุและอุปกรณ์

ประกอบการจัดนิทรรศการ 

 11 ต าบลๆ ละ 500 บาท

5,500

   
   

 5
,50

0.0
0

3.ค่าจัดป้ายไวนิลเวที

แลกเปล่ียนฯ และจัดท าใบ

ประกาศพร้อมกรอบ

1,800

   
   

 1
,80

0.0
0

4.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

โภชนาการและการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม สร้าง

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ แก่ ครู /

อสม./ ผู้ปกครอง และนักเรียนท่ี

ไม่สูงดีสมส่วนในต าบลน าร่อง 

จ านวน 11 แห่ง

มณีรัตน์, 

จริญา,     

 ดาววิภา

ครู /อสม/. ผู้ปกครอง 

และนักเรียนท่ีไม่สูงดีสม

ส่วน ได้รับความรู้เร่ือง

โภชนาการและการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ี

เหมาะสม เกิดความรอบ

รู้ด้านสุขภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพ

ครู/  อสม./ 

ผู้ปกครอง และ

นักเรียนท่ีไม่สูง

ดีสมส่วน 

จ านวน 165 คน

 เงินบ ารุง รพ.      23,400 มณีรัตน์, 

จริญา,     

 ดาววิภา

2. นักเรียนท่ีไม่

สูงดีสมส่วน 

อย่างน้อย ร้อยละ

 30 มีน้ าหนัก 

ส่วนสูงอยู่ใน

เกณฑ์สมส่วน

     16,3006. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ด าเนินงานเครือข่ายต าบลนัก

จัดการสุขภาพโภชนาการเด็กวัย

เรียน ระดับอ าเภอ

เครือข่ายต าบลนัก

จัดการสุขภาพ

โภชนาการเด็กวัยเรียน 

น าเสนอผลการ

ด าเนินงานเฝ้าระวังและ

แก้ไขปัญหาโภชนาการ

เด็กวัยเรียน 11 ต าบล

เครือข่ายต าบล

นักจัดการสุขภาพ

โภชนาการเด็กวัย

เรียนมีการ

ด าเนินงาน

ครอบคลุมทุก

ต าบล

ครูอนามัย

โรงเรียน,อสม./

แกนน าชุมชน 

และจนท.สส.

ผู้รับผิดชอบงาน

วัยเรียน(รพ.สต.

,PCU) จ านวน 

90 คน

 เงินบ ารุง รพ.
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รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

7. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ /

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ

โรงเรียนท่ีผลการรับรอง

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

หมดอายุ ต้องได้รับการ

ติดตามและประเมินเพ่ือ

รับรองเป็นโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ

โรงเรียนได้รับ

การติดตามและ

ประเมินเพ่ือ

รับรองเป็น

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

คณะกรรมการ

ท่ีออกประเมิน 

และ ครู ใน

โรงเรียนท่ีรับ

ประเมิน จ านวน

 10 คน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / มณีรัตน์, 

จริญา,     

 ดาววิภา

รวมท้ังส้ิน 44,700

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

 2
,5

00
.0

0

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

23
,4

00
.0

0

   
   

 2
,5

00
.0

0

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

16
,3

00
.0

0

   
   

   
   

   
 - 

  

    44,700
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี  1.ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ Promotion Prevention & Protection Excellence

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละ 60 ของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์  

ร้อยละ 80  ของต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบการจัดบริการต าบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวอ าเภอนครไทย

กลุ่มงาน/งาน งานส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ  คปสอ.นครไทย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคณะท ำงำน

ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนต ำบล

ดูแลผู้สูงอำยุระยะยำวระดับ

อ ำเภอนครไทย และ 

conference case จำก Care

 plan

คณะท ำงำนฯ มีกำร

จัดประชุมช้ีแจงแนว

ทำงกำรด ำเนินงำน

ต ำบลดูแลผู้สูงอำยุ

ระยะยำว

มีกำรขับเคล่ือนกำร

ด ำเนินงำนต ำบลดูแล

ผู้สูงอำยุระยะยำวตำม

เกณฑ์มำตรฐำน 7 

องค์ประกอบอย่ำงมี

คุณภำพ

จนท. ผู้รับผิดชอบ

งำนผู้สูงอำยุรพ.สต. 

และ PCU จ ำนวน 

25 คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำร

ว่ำง 25 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บำท จ ำนวน 2 คร้ัง

5,000 LTC

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,5

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,5

00
.00

5,000 ปัญจรัตน์, 

ศิริโชค 

จินตนำ

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำร

ว่ำง 25 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บำท

2,500

2. ค่ำถ่ำยเอกสำรแบบคัดกรอง 

จ ำนวน 13,000 ชุดๆละ 1.50 

บำท

19,500

1.ค่ำตอบแทนวิทยำกร ช่ัวโมง

ละ 200 บำท x 70 ช่ัวโมง

14,000

2.ค่ำบริหำรจัดกำรและค่ำวัสดุ

ส้ินเปลืองในกำรจัดอบรม

11,700

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
2,0

00
.002.จัดอบรมฟ้ืนฟูควำมรู้และ

ทักษะกำรใช้แบบประเมิน

กิจวัตรประจ ำวัน (ADL) 

ปัญหำสุขภำพท่ีพบบ่อยใน

ผู้สูงอำยุ (Griatric syndrome)

จนท.ได้รับกำรฟ้ืนฟู

ควำมรู้และทักษะกำร

ประเมินADL และ

Griatric syndrome

จนท.มีควำมรู้และ

ทักษะในกำรประเมิน

ADLและGriatric 

syndrome

จนท. ผู้รับผิดชอบ

งำนผู้สูงอำยุรพ.สต. 

และ PCU จ ำนวน 

25 คน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

3.จัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแล

ผู้สูงอำยุ(Caregiver) 70 ช่ัวโมง

โครงกำรร่วมผลิตระหว่ำง

กระทรวงศึกษำธิกำรและ

กระทรวงสำธำรณสุข 

ปีงบประมำณ 2563

เพ่ือให้อสม.หรือ

ประชำชนท่ีต้องดูแลผู้

มีภำวะพ่ึงพิงใน

ครอบครัว ท่ีมีควำม

สนใจและจิตอำสำเข้ำ

รับกำรอบรมตำม

หลักสูตรผู้ดูแล

ผู้สูงอำยุ(Caregiver) 

70 ช่ัวโมง

อสม.หรือประชำชนท่ี

ต้องดูแลผู้มีภำวะ

พ่ึงพิงในครอบครัว 

ผ่ำนเกณฑ์

ประเมินผลหลังอบรม

 ร้อยละ 100

อสม./ประชำชนท่ี

ต้องดูแลผู้มีภำวะ

พ่ึงพิงในครอบครัว 

ในหมู่บ้ำนท่ียังไม่มี

Caregiverหรือมี

Caregiverไม่

เพียงพอกับจ ำนวนผู้

ท่ีมีภำวะพ่ึงพิง

LTC 22,000 ปัญจรัตน์, 

ศิริโชค,  

จินตนำ

ปัญจรัตน์, 

ศิริโชค,  

จินตนำ

73,700

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

48
,00

0.0
0โครงกำรร่วม

ผลิตฯ กศน. 

อ.นครไทย



2

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

3.ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำร

ว่ำง 40 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บำท x 12 วัน

48,000 LTC

3.จัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแล

ผู้สูงอำยุ(Caregiver) 70 ช่ัวโมง

โครงกำรร่วมผลิตระหว่ำง

กระทรวงศึกษำธิกำรและ

กระทรวงสำธำรณสุข 

ปีงบประมำณ 2563

เพ่ือให้อสม.หรือ

ประชำชนท่ีต้องดูแลผู้

มีภำวะพ่ึงพิงใน

ครอบครัว ท่ีมีควำม

สนใจและจิตอำสำเข้ำ

รับกำรอบรมตำม

หลักสูตรผู้ดูแล

ผู้สูงอำยุ(Caregiver) 

70 ช่ัวโมง

อสม.หรือประชำชนท่ี

ต้องดูแลผู้มีภำวะ

พ่ึงพิงในครอบครัว 

ผ่ำนเกณฑ์

ประเมินผลหลังอบรม

 ร้อยละ 100

อสม./ประชำชนท่ี

ต้องดูแลผู้มีภำวะ

พ่ึงพิงในครอบครัว 

ในหมู่บ้ำนท่ียังไม่มี

Caregiverหรือมี

Caregiverไม่

เพียงพอกับจ ำนวนผู้

ท่ีมีภำวะพ่ึงพิง

ปัญจรัตน์, 

ศิริโชค,  

จินตนำ

73,700

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

48
,00

0.0
0



3

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำร

ว่ำง 20 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บำท x 11 ต ำบล

22,000

2.ค่ำเอกสำร วัสดุ อุปกรณ์ 

ประกอบกำรประชุม

3,000

5.ประชุม conference case 

CM/CG/ทีมหมอครอบครัว ใน

กำรจัดท ำ Care plan ในกำร

ดูแลผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะพ่ึงพิงใน

พ้ืนท่ี

มีกำรจัดท ำแผนกำร

conference case 

ผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะพ่ึงพิง

ในพ้ืนท่ี

ผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะ

พ่ึงพิงได้รับกำรจัดท ำ

แผนกำรดูแล (Care 

plan)และ

conference case 

มำกกว่ำร้อยละ 80

CM/CG/กรรมกำร

ศูนย์พัฒนำคุณภำพ

ชีวิตผู้สูงอำยุ/คณะ 

อนุกรรมกำร LTC 

รพ.สต.ละ 10 คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำร

ว่ำง 10 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 

100 บำท จ ำนวน 2 คร้ัง 21 

รพ.สต.

42,000 LTC

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
1,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
1,0

00
.00 42,000 ปัญจรัตน์, 

ศิริโชค,  

จินตนำ  

รพ.สต

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำร

ว่ำง 130 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 

100 บำท จ ำนวน 1 วัน

13,000

2.ค่ำจัดท ำใบประกำศเกียรติ

บัตร พร้อมกรอบ ป้ำยไวนิล

และวัสดุ อุปกรณ์ ประกอบกำร

จัดงำน

5,000

3.ค่ำจ้ำงเหมำจัดบูธนิทรรศกำร

 บูธละ 2,000 บำท จ ำนวน 11 

บูธ

22,000

รวมท้ังส้ิน 207,700

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

 2
,5

00
.0

0

   
  9

1,
00

0.
00

   
  1

2,
50

0.
00

   
  1

2,
50

0.
00

   
   

 2
,5

00
.0

0

   
  2

1,
00

0.
00

   
  4

0,
00

0.
00

   
   

   
   

   
-  

 

   207,700

4.นิเทศ/เย่ียมเสริมพลังกำร

ด ำเนินงำนเครือข่ำยต ำบลดูแล

ผู้สูงอำยุระยะยำวอ ำเภอนคร

ไทย

มีกำรจัดท ำแผน และ

ออกนิเทศ ติดตำม

กำรด ำเนินเครือข่ำย

ต ำบลดูแลผู้สูงอำยุ

ระยะยำว

เครือข่ำยต ำบลดูแล

ผู้สูงอำยุระยะยำว

ได้รับกำรติดตำมเย่ียม

เสริมพลังกำร

ด ำเนินงำน

ครอบคลุมทุกต ำบล

CM/CG/กรรมกำร

ศูนย์พัฒนำคุณภำพ

ชีวิตผู้สูงอำยุ/คณะ

อนุกรรม กำร LTC/

ชมรมผู้สูงอำยุ 11 

ต ำบลๆ ละ 20 คน

LTC ปัญจรัตน์, 

ศิริโชค,  

จินตนำ

   
   

   
   

   
   

   
 1

2,5
00

.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  4

0,0
00

.00 40,000

   
   

   
   

   
   

   
 1

2,5
00

.00 25,000

ปัญจรัตน์, 

ศิริโชค,  

จินตนำ

6.จัดเวทีน ำเสนอผลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพผู้สูงอำยุ

 6 ประเภท ระดับอ ำเภอนคร

ไทย

ต ำบลดูแลผู้สูงอำยุ

ระยะยำวมีกำร

น ำเสนอนวัตกรรม

ด้ำนสุขภำพ 6 ประเภท

ประกวด/คัดเลือก

ผลงำนดีเด่นด้ำน

สุขภำพผู้สูงอำยุ 6 

ประเภทในพ้ืนท่ี

ต ำบลดูแลผู้สูงอำยุ

ระยะยำวระดับอ ำเภอ

CM/CG/กรรมกำร

ศูนย์พัฒนำคุณภำพ

ชีวิตผู้สูงอำยุ/คณะ

อนุกรรม กำร LTC/

ชมรมผู้สูงอำยุ 11 

ต ำบล จ ำนวน 130 

คน

LTC



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ระดับความส าเร็จของพัฒนาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐาน

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และโภชนาการเด็ก สู่การสร้างเด็กไทยคุณภาพ อ าเภอนครไทย 2563

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงาน/งานส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย  คปสอ.นครไทย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)

ระบุ

แหล่งงบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดประชุมช้ีแจงแนว

ทางการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก สู่

การสร้างเด็กไทยคุณภาพ แก่

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก

จนทผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก มีความรู้ใน

การเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก สู่

การสร้างเด็กไทยคุณภาพ

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก ได้รับแนวทาง

การเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก สู่

การสร้างเด็กไทยคุณภาพ 100

 %

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก จ านวน 

 30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง  30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บาท x 3 คร้ัง

9,000 QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

3,00
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

3,00
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

3,00
0.0

0 9,000 ศิริโชค/

คกก.พัฒนา

 การเด็ก

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง 30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บาท

3,000

2. ค่าส่ือ/เอกสารประกอบการ

อบรม

1,000

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง 300 คน ๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 

100 บาท

30,000

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,600

วิไลวรรณ/

คกก.MCH 

Board

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็กและ

จนท.ท่ีเก่ียวข้องกับ

การดูแลเด็กในรพ 

จ านวน  40 คน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

QOF        4,0002. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใน

การประเมินและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กและโภชนาการ

 แก่ จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็กและจนท.ท่ี

เก่ียวข้องกับการดูแลเด็กใน

รพ.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

0,00
0.0

03. จัดอบรมให้ความรู้ในการ

เฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก สู่

การสร้างเด็กไทยคุณภาพ แก่

 อสม.และครอบครัวแกนน า

ด้านพัฒนาการเด็ก

อสม./แกนน าได้รับการ

อบรมความรู้ในการเฝ้าระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการ 

โภชนาการเด็ก

อสม./แกนน าสามารถคัดกรอง

เด็กท่ีมีปัญหาโภชนาการเข้าสู่

ระบบการดูแลได้อย่างถ่ัวถึง

และถูกต้อง เพ่ือเด็กสูงดีสม

ส่วน สู่การสร้างเด็กไทย

คุณภาพเด็ก สู่การสร้าง

เด็กไทยคุณภาพ มากกว่า 

อสม./ครอบครัวแกน

น าด้านพัฒนาการเด็ก 

จ านวน 5 ต าบล ต าบล

ละ 60 คน

QOF

 จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็กและจนท.ท่ี

เก่ียวข้องกับการดูแลเด็กใน

รพได้รับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในการประเมิน

และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็กและจนท.ท่ี

เก่ียวข้องกับการดูแลเด็กในรพ

 ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในการประเมินและส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก  มากกว่าร้อย

ละ 80

     32,600

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

2,60
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

0,00
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 4,0
00

.00

วิไลวรรณ/

คกก.MCH 

Board



2

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)

ระบุ

แหล่งงบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คน ๆ ละ 

1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท

20,000

2.ชุดส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 200 

ชุด ๆ ละ 70 บาท

14,000

5. นิเทศ/ติดตามผลการ

ด าเนินงานการเฝ้าระวังและ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก สู่การ

สร้างเด็กไทยคุณภาพในพ้ืนท่ี

พ้ืนท่ี รพ.สต./PCU  10   

แห่ง ได้รับการนิเทศ/ติดตาม

ผลด าเนินงานการเฝ้าระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

สู่การสร้างเด็กไทยคุณภาพ

พ้ืนท่ี รพ.สต./PCU  10   แห่ง

 สามารถด าเนินงานการเฝ้า

ระวังและส่งเสริมพัฒนาการ

เด็ก สู่การสร้างเด็กไทย

คุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

 มากกว่าร้อยละ 70

พ้ืนท่ี รพ.สต./PCU  10

  แห่งๆ ละ 30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง 30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บาท

30,000 QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  7,

50
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  7,

50
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  7,

50
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  7,

50
0.0

0      30,000 ศิริโชค/

คกก.พัฒนา

 การเด็ก

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง 150 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บาท

15,000

2.ค่าใบประกาศและส่ืออุปกรณ์

ในการให้ความรู้

2,000

รวมท้ังส้ิน 126,600

   
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
3,

00
0.

00

   
   

 5
7,

60
0.

00

   
   

 2
0,

00
0.

00

   
   

 2
0,

50
0.

00

   
   

   
7,

50
0.

00

   
   

   
7,

50
0.

00

   
   

 1
0,

50
0.

00

   
   

   
   

   
   

-  
 

   126,600

4.อบรมให้ความรู้ในการ

ส่งเสริมและกระตุ้น

พัฒนาการเด็กแก่ 

ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลและญาติ

เด็กกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมี

พัฒนาการล่าช้า

ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลและญาติ

เด็กกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมี

พัฒนาการล่าช้า ได้รับความรู้

ในการส่งเสริมและกระตุ้น

พัฒนาการเด็ก

1.ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลและญาติ

เด็กกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมี

พัฒนาการล่าช้า ได้รับความรู้

ในการส่งเสริมและกระตุ้น

พัฒนาการเด็ก มากกว่าร้อย

ละ 85 

2.เด็กกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมี

พัฒนาการล่าช้ามีพัฒนาการ

ก้าวหน้า ร้อยละ 80

ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลและ

ญาติเด็กกลุ่มเส่ียงและ

กลุ่มท่ีมีพัฒนาการล่าช้า

 จ านวน 200  คน

QOF 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

24,0
00

.00      34,000 วิไลวรรณ/

คกก.พัฒนา

 การเด็ก

6. อบรมฟ้ืนฟูความรู้ครู พ่ี

เล้ียงและผู้ดูแลเด็ก ในการ

ประเมิน ส่งเสริมพัฒนาการ

และโภชนาการปฐมวัยใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครู พ่ีเล้ียงและผู้ดูแลเด็ก

ได้รับความรู้ในการประเมิน 

ส่งเสริมพัฒนาการและ

โภชนาการเด็ก

ครู พ่ีเล้ียงและผู้ดูแลเด็ก มี

ความรู้ในการประเมิน 

ส่งเสริมพัฒนาการและ

โภชนาการปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ร้อยละ 90

ครู พ่ีเล้ียงและผู้ดูแล

เด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอ าเภอนครไทย 

จ านวน 150 คน

QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

10,0
00

.00

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
7,0

00
.00      17,000 วิไลวรรณ/

คกก.MCH 

Board



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 4 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ปี 2563

กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน 60 
คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 50 
บาท

3,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 60 คนๆ ละ 2 
ม้ือๆ ละ 25 บาท

3,000

1.ค่าอาหารกลางวัน 60 
คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 50 
บาท

3,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 60 คนๆ ละ 2 
ม้ือๆ ละ 25 บาท

3,000

3.ประชุมน าเสนอและติดตามผล

การด าเนินงาน พชอ

มีการทบทวน การ

ด าเนินงาน เป้าหมาย
และผลลัพธ์ และ
ปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

กรรมการ พชอ/

พชต และหน.
ส่วนราชการ เข้า
ร่วมประชุม ทุก 1
 เดือน ร่วมกับ
หน.ส่วนราชการ

คทง ประเด็น 

พชอ/กก พชอ/
หน.ส่วนราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ ทวิช/สิ

นาฐ/ศศิธร

6,000งบประมาณ
สนับสนุน 
พชอ.นคร

ไทยปี60-61

1.ประชุมคืนข้อมูลและทบทวน
ประเด็น พชอ.อ าเภอนครไทย 
2563

กรรมการ พชอ ได้รับ
ข้อมูลและร่วมทบทวน
และก าหนดประเด็น 
เป้าหมาย การวัดผลลัพธ์
 และแผน พชอ ใน
ระดับอ าเภอ

กรรมการ พชอ/
พชต จาก 11 
ต าบลเข้าร่วม
ประชุม 1 คร้ัง

กรรมการ 
พชอ/พชต 
จ านวน 60 คน

ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ
สนับสนุน 
พชอ.นคร

ไทยปี60-61

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

   
   

   
   

   
   

   
   

   
6,0

00
.00

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

6,000 ทวิช/สิ
นาฐ/ศศิธร

2.ประชุมจัดท าและน าเสนอแผน
 พชอ/พชต

กรรมการ พชต ได้
ทบทวนและก าหนด
ประเด็น เป้าหมาย การ
วัดผลลัพธ์ และแผน 
พชอ ในระดับอ าเภอ 
ตามแนวทางUCCARE

กรรมการ พชอ/
พชต จาก 11 
ต าบลเข้าร่วม
ประชุม 1 คร้ัง

กรรมการ 
พชอ/พชตจ าน
วน 60 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
6,0

00
.00 ทวิช/สิ

นาฐ/ศศิธร



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 

คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 50 
บาท 11 คร้ัง

16,500

   
  5

,50
0.0

0

   
  5

,50
0.0

0

   
  5

,50
0.0

0 16,500

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 2 
ม้ือๆ ละ 25 บาท 11 คร้ัง

16,500

   
   

5,5
00

.00

   
   

5,5
00

.00

   
   

5,5
00

.00 16,500

1.ค่าอาหารกลางวัน 100
คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 50 

บาท

5,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 100 คนๆ ละ 2 
ม้ือๆ ละ 25 บาท

5,000

3. ค่า โปสเตอร์น าเสนอ
ผลงาน

11,000

4. ค่าวัสดุการจัดประชุม 3,200

รวมท้ังส้ิน 69,200

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
  6

,00
0.0

0

   
  6

,00
0.0

0

   
 1

1,0
00

.00

   
 1

1,0
00

.00

   
 1

1,0
00

.00

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
 2

4,2
00

.00

   
   

   
   

 - 
  

    69,200

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
4,2

00
.00 24,200

4.ประชุมติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงานและเย่ียมเสริมพลัง 
พชอ/พชต

กก พชต  มีความรู้ตวาม

เข้าใจ และสามารถ
ด าเนินการขับเคล่ือน
ประเด็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ในพ้ืนท่ี
และมีผลการด าเนินการ
ท่ีดี

มีการประชุม

ติดตามผลการ
ด าเนินงาน พชต 
และการเย่ียม
เสริมพลัง  ใน11
 ต าบล

กรรมการ 

พชอ/พชต 
จ านวน  30 คน
 11 คร้ัง

ทวิช/สิ
นาฐ/ศศิธร

งบประมาณ

สนับสนุน 
พชอ.นคร

ไทยปี60-61

ทวิช/สิ

นาฐ/ศศิธร

5.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
"มหกรรม พชอ.นครไทย"

ทุกต าบลมีแนวทางและ
ผลการด าเนินงานตาม

ประเด็นพชอ และ มี
ต าบลต้นแบบ Bast 
pactice  ตามประเด็น 
พชอ.

กรรมการ พชอ/
พชต จาก 11 

ต าบลเข้าร่วม
ประชุม 1 คร้ัง

กรรมการ 
พชอ/พชต 

จ านวน 60 คน

งบประมาณ
สนับสนุน 

พชอ.นคร
ไทยปี60-61



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง 5. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง 15. ร้อยละของจังหวัดมีระบบรับแจ้งข่าว การใช้/ป่วยจากการสัมผัส สารเคมีทางการเกษตร 3 ชนิด (พาราควอต คลอร์ไพริฟอส ไกลโฟเสต)

16. ร้อยละของจังหวัดมีการจัดท าฐานข้อมูลอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม (Occupational and Environmental Health Profile : OEHP) ด้านเกษตรกรรม

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการเฝ้าระวังการใช้สารเคมีทางการเกษตรอันตรายสูง 3 ชนิด (พาราควอต ไกลโฟเสต คลอร์ไพริฟอส)

กลุ่มงาน/งาน งานอาชีวอนามัย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมช้ีแจงระบบรับแจ้งข่าว 
การใช้/ป่วยจากการสัมผัส สารเคมี
ทางการเกษตร 3 ชนิด (พาราควอต
 คลอร์ไพริฟอส ไกลโฟเสต) โดย
ประชาชน/อสม. ผ่าน Mobile 

Application สู่หน่วยบริการ และ
การจัดท าฐานข้อมูลอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อม (Occupational 
and Environmental Health 
Profile : OEHP) ด้านเกษตรกรรม
 และมีการรายงานการเจ็บป่วยหรือ
เสียชีวิตจากสารเคมีทางการเกษตร 

(รหัสโรค T60)

มีการจัดประชุมวิธีการ
ลงข้อมูลการใช้/ป่วย
จากการใช้สารเคมี 3 
ชนิด โดยประชาชน/อส
ม. ผ่าน  Mobile 

Application

เพ่ือให้ จนท.
ผู้รับผิดชอบงานอาชีวอ
นามัยเข้าใจวิธีการลง
ข้อมูลฯ ผ่าน Mobile 
Application และ
สามารถแนะน าวิธีการ
ลงข้อมูลในแก่ อสม.ได้

ผู้รับผิดชอบงานอาชีวอ
นามัย รพสต. สสอ. 
และ รพ. จ านวน 30 คน

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 จ านวน 30 คน ๆละ 25 
บาท

750 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

75
0.0

0 750

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

2.ประชุมช้ีแจงในวาระการประชุม

ในแต่ละ รพสต. เร่ืองวิธีการลง
ข้อมูลการใช้/ป่วยจากการใช้
สารเคมี 3 ชนิด โดยประชาชน/อส
ม. ผ่าน  Mobile Application

มีการแนะน าวิธีลงข้อมูล

ฯ โดย ประชาชน/อสม.
ผ่าน Mobile 
Application

เพ่ือให้ อสม. สามารถ 

บันทึกข้อมูลการส ารวจ
การใช้สารเคมีทาง
การเกษตร 3 ชนิด  (พา
ราควอต  
คลอร์ไพริฟอส  ไกลโฟ
เสต) ผ่าน Mobile 
Application

อสม.อ าเภอนครไทย 

จ านวน 2,240 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  / 

3.ส ารวจการใช้สารเคมีฯ ในชุมชน 
โดยอสม.แต่ละพ้ืนท่ี โดย Mobile 
Application
1.คร้ังท่ี 1 (1-31 มค 63)
2.คร้ังท่ี 2  (1-31 กค 63)

อสม.ลงพ้ืนท่ีส ารวจการ
ใช้สารเคมีฯ ในชุมชน 
โดยใช้ Mobile 
Application ใน
โทรศัพท์มือถือ

เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากการ
ส ารวจการใช้สารเคมี
ทางการเกษตร 3 ชนิด 
โดย อสม.

เกษตรกร จ านวน 
4,425 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  / 

4.การตรวจคัดกรองสารเคมีในเลือด

 โดยชุดทดสอบโคลินเอสเตอเรส ใน
เกษตรกรท่ีมีการใช้สารเคมีทาง
การเกษตร 3 ชนิด (พาราควอต  
คลอร์ไพริฟอส  ไกลโฟเสต)
คร้ังท่ี 1 เดือน กพ 63
คร้ังท่ี 2 เดือน สค 63

มีการตรวจคัดกรอง

สารเคมีในเลือด  ใน
เกษตรกรท่ีมีการใช้
สารเคมีอันตรายทาง
การเกษตร 3 ชนิด

เพ่ือให้ทราบสถานะ

สุขภาพ และระดับ
สารเคมีอันตรายใน
ร่างกายของเกษตรกร
กลุ่มเส่ียง

เกษตรกร จ านวน 

1,328 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  / 

5.ติดตามผลการส ารวจข้อมูลการ

ใช้สารเคมีฯ ใน Mobile 
Application

มีการติดตามผลการ

ส ารวจข้อมูลการใช้
สารเคมีฯ

เพ่ือรายงาน

สถานการณ์การใช้
สารเคมีฯ

เกษตรกร จ านวน 

4,425 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  / 

รวมท้ังส้ิน 750
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ศศิธร 
ทิพวรรณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563



4

ผู้รับผิดชอบ

ศศิธร 

ทิพวรรณ

ศศิธร 
ทิพวรรณ

ศศิธร 

ทิพวรรณ

ศศิธร 

ทิพวรรณ



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 6 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ตอบสนอง KPI รอง ร้อยละ 90 ของผู้ติดเช้ือเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีชีวิตอยู่ท่ีได้รับยาต้านไวรัส 

ร้อยละ 90 ของผู้ท่ีรับประทานยาต้านไวรัสท่ีสามารถกดปริมาณไวรัสได้ (VL < 1,000 copies/ml) 

ค่ามัธยฐานของ CD4 คร้ังแรกของผู้ติดเช้ือเอชไอวีหลังได้รับการวินิจฉัย


ร้อยละ 10 ของผู้รับประทานยาต้านไวรัสท่ีขาดการติดตามการรักษา

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือป้องกัน การติดเช้ือเอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน 80 
คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 

บาท

6,400

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 80 คนๆ ละ 2 
ม้ือๆ ละ 25 บาท

4,000

1.ค่าอาหารกลางวัน 800 
คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

64,000 NGO

   
  1

6,0
00

.00

   
  1

6,0
00

.00

   
  1

6,0
00

.00

   
  1

6,0
00

.00 104,000 กานต์ธีรา

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 800 คนๆ ละ 2 
ม้ือๆ ละ 25 บาท

40,000

   
  1

0,0
00

.00

   
  1

0,0
00

.00

   
  1

0,0
00

.00

   
  1

0,0
00

.00

3.ติดตามเย่ียมหน่วยงานเพ่ือให้
ค าปรึกษาและทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้องในงาน HIV/STI

จนท.ทุกหน่วยบริการ มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
แนวทางท่ีก าหนด

จนท.ทุกหน่วย
บริการ มีการ
ปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีก าหนด

จนท.ทุกหน่วย
บริการ จ านวน 
40 คน

ไม่ใช้งบประมาณ กานต์ธีรา

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

1.ประชุมกลุ่ม MSM เพ่ือวาง
แผนการท างานเชิงรุก ให้ข้อมูล

ความรู้การป้องกัน การกระจาย
และสนับสนุนถุงยางอนามัย/
สารหล่อล่ืน รวมท้ังนัดหมาย
สถานท่ีการขอรับบริการตรวจ
เอชไอวี

กลุ่ม MSM มีการประชุม กลุ่ม MSM มี
แผนการท างานท่ี

คลอบคลุม

กลุ่ม MSM 
จ านวน  80 คน

NGO กานต์ธีรา

2.คัดกรอง อบรมให้ความรู้ ตรวจ
เลือดกลุ่มประชากรหลัก ได้แก่ 
กลุ่มชายมีเพศสัมพันธ์กับชาย

รวมถึงสาวประเภทสอง
(MSM&TG) เพ่ือให้เข้าถึงบริการ
ป้องกันเชิงรุก

กลุ่มประชากรหลัก
ได้รับการอบรมให้ความรู้
เร่ืองโรคเอดส์และ STI

มีความรู้ เข้าใจ 
สามารถประเมิน
ปัญหาได้และ

ยินยอมตรวจ
เลือดหาการติด
เช้ือเอชไอวีและ 
STI

กลุ่มประชากร
หลัก MSM  
จ านวน  800 คน

10,400

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
0,4

00
.00



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

รวมท้ังส้ิน 114,400
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 3

6,4
00
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6,0
00
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6,0
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.00
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6,0
00
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 - 
  

   114,400



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 6 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง กดเลือกข้อความ

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง

กลุ่มงาน/งาน งานโรคปอดอุดก้ัยเร้ือรัง

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมการวางแผนคณะท างาน

โรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง

คณะท างานมีความเข้าใจ

ในแนวทางและน าไปปฏิบัติ

เตรียมความพร้อม

ในการด าเนินงาน

คณะท างาน NCD

 13 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ธีระ

2.ประสานงานวัคซีน ฉีดยา

กลุ่มเป้าหมายให้ได้รับวัคซีนไข้หวัด

ใหญ่ประจ าปี

ผู้ป่วย COPD ได้รับวัตซีน

ไข้หวัดใหญ่

กลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการฉีดวัคซีน

ร้อยละ 90

ผู้ป่วย COPD 

จ านวน 353 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  / ธีระ

3.ประเมินสมรรถภาพปอดผู้ป่วย

ด้วยเคร่ือง spirometry

ผู้ป่วย COPD ได้รับการ

ตรวจ PFT

กลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการตรวจ 

PFT ร้อยละ 80

ผู้ป่วย COPD 

จ านวน 353 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ธีระ

4.การศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ

ก าเริบของผู้ป่วย COPD อย่าง

ละเอียด

ผู้ป่วย COPD ท่ีมีอาการ า

เริบได้รับการศึกษา

รายละเอียด

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้ป่วย COPD ท่ีมี

การ าเริบบ่อย

ผู้ป่วย COPD 

จ านวน 353 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ธีระ

5.จัดท าสมุดโรคประจ าตัวผู้ป่วย 

COPD

สมุดโรคประจ าตัวผู้ป่วย 

COPD

กลุ่มเป้าหมาย

ผู้ป่วย COPD

ผู้ป่วย COPD 

จ านวน 353 คน

500 เล่ม x 20 บาท=10,000

 บาท

10,000 เงินบ ารุงรพ.

10
00

0.0
0       10,000 ธีระ

รวมท้ังส้ิน 10,000
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      10,000

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 6 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง กดเลือกข้อความ

ตอบสนอง KPI รอง : อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก ≤ 50:แสนปชก.

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการควบคุมป้องกันโรคท่ีเกิดจากยุงลายเป็นพาหะ

กลุ่มงาน/งาน งานควบคุมโรคติดต่อ

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดประชมุเชงิ

ปฏบิัตกิารท าลาย

แหลง่เพาะพันุ์ยงุใน

หมูบ่า้นเสีย่งตอ่การ

ระบาดโรค

ไขเ้ลอืดออก จ านวน 

40 หมูบ่า้น

เจา้หนา้ที่

สาธารณสขุ รวม

กับเจา้หนา้ที ่

อบต. อสม.และ

ผูน้ าชมุชน 

ท าลายแหลง่

เพาะพันธุย์งุ ใน

หมูบ่า้น เพือ่

ป้องกันการเกดิโรค

เจา้หนา้ที่

สาธารณสขุ, 

เจา้หนา้ที ่อบต., 

อสม.และผูน้ า

ชมุชน มผีูเ้ขา้

ประชมุไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 80 

(ทัง้หมด 10 คน)

เจา้หนา้ที่

สาธารณสขุ, 

เจา้หนา้ที ่อบต., 

อสม.และผูน้ า

ชมุชน จ านวน 

400 คน

1.คา่อาหารวา่ง

และอาหารกลางวนั

 40 หมูบ่า้น ๆ ละ 

10 คน ๆ ละ 100 

เป็นเงนิ 40,000 

บาท

40,000 เงนิบ ารุง

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 4

0
,0

0
0
.0

0  40,000 1.

สมศักดิ์

 เคน ้า

อา่ง  

2.ภา

วฒุ ิ

ปาน

เกดิ

2.จัดซือ้ยาทากันยงุ 

รพ.สต./PCU 

ส าหรับป้องกันใน

ผูป่้วยสงสัย ผูป่้วย

โรคไขเ้ลอืดออก

รพ.สต./PCU มี

ยาทากันยงุ

ส าหรับป้องกัน

ในผูป่้วยสงสัย 

ผูป่้วยโรค

ไขเ้ลอืดออก

อยา่งครอบคลมุ

รพ.สต./PCU มี

ยาทากันยงุ

ส าหรับป้องกัน

ในบา้นผูป่้วย

สงสัย ผูป่้วยโรค

ไขเ้ลอืดออก 

ครบทกุหลังคา

เรอืน

1.รพ.สต./PUC 

21 แหง่ คดิจาก

หมูบ่า้นทัง้หมด 

145 หมูบ่า้นๆ 

ละ 10 ซอง รวม

เป็น 1,450 ซอง

2.สสอ./ SRRT

 550 ซอง 

ส าหรับป้องกัน

โรคในพืน้ทีม่ี

การระบาด

1.คา่ยาทากันยงุ

 จ านวน 2,000 

ซองๆ ละ 6 บาท

12,000 เงนิบ ารุง

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
1
2
,0

0
0

.0
0  12,000 1.

สมศักดิ์

 เคน ้า

อา่ง  

2.ภา

วฒุ ิ

ปาน

เกดิ

3.จัดหาชดุทดสอบ 

dengue antibody 

ชว่ยในการวนิจิฉัยโรค

เพือ่จะไดย้นืยัน

การวนิจิฉัยโรค

ไดร้วดเร็วและ

ถกูตอ้ง

ผูป่้วยทีม่อีาการ

เขา้ขา่ย/สงสัย

โรคไขเ้ลอืดออก

 ไดต้รวจจาก

ชดุทดสอบ 

ผูป่้วยทีม่อีาการ

เขา้ขา่ย/สงสัย

โรคไขเ้ลอืดออก

 จ านวน 60 ราย

1.คา่ชดุทดสอบ 

dengue NS1 Ag

 dengue 

IgM/IgG  จ านวน

 60 ชดุละ 340 

20,400 เงนิบ ารุง

  
 2

0
,4

0
0

.0
0  20,400 1.

สมศักดิ์

 เคน ้า

อา่ง  

2.ภา

รวมท้ังส้ิน 72,400

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

 4
0,

00
0.

00

 1
2,

00
0.

00

 2
0,

40
0.

00

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

        72,400

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง 3. การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 6 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง อัตราประชากร Pre-DM ในเขตรับผิดชอบของปีท่ีผ่านมา ได้รับการตรวจน ้าตาลซ ้า และได้รับค้าแนะน้าเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ้าเภอนครไทย

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานการพยาบาล/งานโรคไม่ติดต่อเรื อรัง

รหัสโครงการ

รายละเอียด จ้านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคณะท ำงำน มีแผนด ำเนินงำน วำงแผนติดตำมปัญหำ

และผลกำรด ำเนินงำน

เจ้ำหน้ำท่ี 25 คน 

จ ำนวน 3 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / ทีม NCD 

คปสอ.

2.คัดกรองโรคเบำหวำนและโรค

ควำมดันโลหิตสูงประชำชนอำยุ 

35 ปีข้ึนไป

ร้อยละ 90 กลุ่มเส่ียง 

35 ปี ได้รับกำรคัดกรอง

 DM/HT

คัดกรองกลุ่มเส่ียง 35 ปี

 ข้ึนไป

ประชำกรอำยุ 35 ปี

 ข้ึนไปในเขตอ ำเภอ

นครไทยจ ำนวน 

36,902 คน

ชุดตรวจระดับน้ ำตำลใน

เลือดแบบเร็ว (แผ่น

ตรวจDTX) จ ำนวน 124

 กล่องๆ ละ 802.50 

บำท

99,510.00 กองทุนต ำบล

   
   

   
   

   
   

 9
9,5

10
.00     99,510.00

PCU+รพ

สต.ทุกแห่ง

3.อบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม

กลุ่มเส่ียงโรค DM/HT โดยใช้

เทคนิค 6:6:1+นคร2ส และ

ติดตำมประเมินผลระดับน้ ำตำล

ในเลือด

ร้อยละ 90 กลุ่มเส่ียง 

35 ปี ได้รับกำรปรับ

พฤติกรรม

ร้อยละ 60 ของกลุ่ม

เส่ียงได้รับกำรตรวจ

ติดตำมกลุ่มสงสัยป่วย

โรคเบำหวำน

ให้ควำมรู้และปรับ

พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง

ร้อยละ 90 ของกลุ่ม

เส่ียงท่ีได้จำกกำรคัด

กรอง DM/HT

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน

และอำหำรว่ำง 1,000 

คน ๆ ละ 100 บำท

100,000.00 กองทุนต ำบล

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
30

,00
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
40

,00
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
30

,00
0.0

0   100,000.00

PCU+รพ

สต.ทุกแห่ง

4.ให้ควำมรู้รำยบุคคลกลุ่มสงสัย

ป่วย HT โดยกำรท ำ Home BP

ร้อยละ 60 ของกลุ่ม

เส่ียงได้รับกำรตรวจ

ติดตำมกำรท ำ Home 

BP

กลุ่มสงสัยป่วยHTได้รับ

กำรท ำ Home BP

กลุ่มสงสัยป่วย HT 

จ ำนวน 1,000 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / /

PCU+รพ

สต.ทุกแห่ง

5.อบรมให้ควำมรู้สนับสนุนกำร

ดูแลตนเองและคัดกรอง

ภำวะแทรกซ้อนทำงตำ ไต เท้ำ

ผู้ป่วยโรคเบำหวำน ในรพ.สต.

เครือข่ำย

ผู้ป่วย DM ได้รับกำร

คัดกรอง

ภำวะแทรกซ้อนทำงตำ 

ไต เท้ำ ร้อยละ 60

คัดกรองภำวะ  แทรก

ซ้อนทำงตำ ไต เท้ำ

ผู้ป่วยDM

ผู้ป่วย DM จ ำนวน 

3,500 คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน

และอำหำรว่ำง 3,500 

คนๆ ละ1ม้ือๆ ละ 100

 บำท

350,000.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
   

   
  1

00
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
  1

00
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
  1

50
,00

0.0
0   350,000.00 แววตำ

ระยะเวลาด้าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั งหมด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ.2563

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ้านวน

งบประมาณ
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รายละเอียด จ้านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด้าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั งหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ้านวน

งบประมาณ

6.อบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ผู้ป่วย DM และ HT ท่ีมีคะแนน

ควำมเส่ียง CVD Risk ต้ังแต่

ระดับสูงข้ึนไปต่อกำรเกิดโรค

แทรกซ้อนหลอดเลือดหัวใจและ

หลอดเลือดสมองโดยใช้เทคนิค 

6:6:1

ผู้ป่วย DM และ HT 

ได้รับกำรประเมินควำม

เส่ียง CVD Risk ร้อยละ

 90

ประเมิน CVD Risk 

ผู้ป่วย DM และผู้ป่วย 

HT

ร้อยละ 90 ของ

ผู้ป่วย DM  และ HT

 ท่ีมีควำมเส่ียง CVD

 Risk ระดับปำน

กลำงข้ึนไป จ ำนวน 

1,000 คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน

และอำหำรว่ำง 1,000 

คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บำท

100,000.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
30

,00
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
30

,00
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
40

,00
0.0

0   100,000.00 จักรกฤษณ์

  7.1 ผู้ป่วยDM สนับสนุนกำร

ท ำ SMBG+ เทคนิค 6:6:1 กิน

อย่ำงไรให้สุขภำพดี

1.ผู้ป่วยDMคุมน้ ำตำล

ได้ร้อยละ40

ผู้ป่วยDMควบคุม

น้ ำตำลได้

ผู้ป่วย DM กลุ่ม 

Un-control จ ำนวน

 200 คน (ท ำ

SMBG+เทคนิค6:6:1)

1.ค่ำอำหำรว่ำง

เคร่ืองด่ืม 200 คนๆ ละ

 1 ม้ือๆ ละ 25 บำท

5,000.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
   

  5
,00

0.0
0      5,000.00

PCU+รพ

สต.ทุกแห่ง

  7.2 อบรมสนับสนุนกำร

จัดกำรดูแลตนเองผู้ป่วย HT ใช้

เทคนิค 6:6:1 กินอย่ำงไรให้

สุขภำพดี




2.ผู้ป่วย HT คุมควำม

ดันโลหิตได้ร้อยละ 50

ผู้ป่วยHTควบคุมควำม

ดันเลือดได้

ผู้ป่วย HT ท่ีควบคุม

โรคไม่ได้ จ ำนวน 

550คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน

และอำหำรว่ำง 550 

คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 

100 บำท

55,000.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
   

27
,50

0.0
0

   
   

   
   

27
,50

0.0
0     55,000.00

PCU+รพ

สต.ทุกแห่ง

 7.3 สมุดคู่มือดูแลตนเอง

ส ำหรับผู้ป่วย DMและ HT 

จ ำนวน 11,602 คน

3.ผู้ป่วยมีแนวทำงใน

กำรดูแลตนเอง

สนับสนุนกำรดูลตนเอง ผู้ป่วย DM และ HT 

จ ำนวน 11,602 คน

1. ค่ำสมุดคู่มือดูแล

ตนเองส ำหรับผู้ป่วย 

DM และ HT จ ำนวน 

5,427เล่มๆ ละ 27 บำท

146,529.00 งบกองทุน 

NCD ปี62

   
   

   
 1

46
,52

9.0
0   146,529.00

งำนพัสดุ

8.ประชุมช้ีแจงขยำยแนว

ทำงกำรด ำเนินงำนลดเค็มใน

ชุมชน

เครือข่ำยทรำบ

แนวทำงด ำเนินงำน

ขยำยแนวทำงลดกำร

บริโภคเค็ม

อสม.และเจ้ำหน้ำท่ี

เครือข่ำยจ ำนวน92

คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน

และอำหำรว่ำง 92 คนๆ

 ละ 1 ม้ือๆ ละ 100 

บำท

9,200.00 งบ DHB ปี60

   
   

   
   

  9
,20

0.0
0      9,200.00

9.ค่ำอุปกณ์สำธิตวัดควำมเค็ม

ดิจิตอล แบบพกพำ Salt Meter

 ในชุมชน

เครือข่ำยมีเคร่ืองมือใน

กำรด ำเนินงำน

สนับสนุนเคร่ืองมือ

ด ำเนินงำนให้เครือข่ำย

เคร่ืองวัดควำมเค็ม

ดิจิตอล แบบพกพำ 

Salt Meter จ ำนวน

70อัน

1.เคร่ืองวัดควำมเค็ม

ดิจิตอล แบบพกพำ 

Salt Meter จ ำนวน 50

 อันๆ ละ 350 บำท

17,500.00 งบ DHB ปี60

   
   

   
   

17
,50

0.0
0     17,500.00

7.กิจกรรมสนันสนุนกำรจัดกำรตนเองผู้ป่วยDM และ HT กลุ่ม Un-control



3

รายละเอียด จ้านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด้าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั งหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ้านวน

งบประมาณ

1.ค่ำน้ ำยำตรวจคัด

กรองภำวะแทรกซ้อน

ทำงไต Blood urea 

nitrogen (BUN) 

จ ำนวน12กล่องๆละ

12,648 บำท

151,776.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
   

   
   

   
   

15
1,7

76
.00   151,776.00

2.Creatinine 

enzyme (Cr.)  จ ำนวน

 23 กล่องๆ ละ 

11,213.80 บำท

257,917.40 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
 2

57
,91

7.4
0   257,917.40

3.ชุดน้ ำยำตรวจระดับ

น้ ำตำลสะสมในเลือด 

(HbA1c) จ ำนวน23

กล่องๆละ21,500  บำท

494,500.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
 4

94
,50

0.0
0   494,500.00

4.ชุดน้ ำยำตรวจ ระดับ

 Cholesterol ในเลือด

ด้วยเคร่ืองอัตโนมัติ 

จ ำนวน12กล่องๆละ

12,800 บำท

153,600.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
   

   
  1

53
,60

0.0
0   153,600.00

5.ชุดน้ ำยำตรวจ ระดับ

 Triglyceride ในเลือด

ด้วยเคร่ืองอัตโนมัติ 

จ ำนวน12กล่องๆละ

16,632 บำท

199,584.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
   

   
  1

99
,58

4.0
0   199,584.00

6.ชุดน้ ำยำตรวจ

ภำวะแทรกซ้อนทำงไต

 Microalbumin ใน

ปัสสำวะ จ ำนวน20

กล่องๆละ21,500 บำท

430,000.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
   

   
  4

30
,00

0.0
0   430,000.00

7. ชุดตรวจ

Microalbumin   ratio

 ( urine 

microalbumin/ urine

 creatinine) ด้วย

เคร่ืองอัตโนมัติ จ ำนวน 

 70กล่องๆละ1,500 

บำท

10,500.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

0,5
00

.00     10,500.00

10.วัสดุคัดกรอง

ภำวะแทรกซ้อนและสนับสนุน

กำรดูแลตนเองในผู้ป่วย DM 

และ HT

ผู้ป่วยได้รับกำรคัด

กรองภำวะ  แทรกซ้อน

ท่ีส ำคัญอย่ำงน้อยร้อย

ละ60

กลุ่มป่วยได้รับกำรคัด

กรองภำวะแทรกซ้อน

ผู้ป่วย DM และ HT 

จ ำนวน 14,000 คน

งำน

วิทยำศำสตร์

กำรแพทย์



4

รายละเอียด จ้านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด้าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ทั งหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ้านวน

งบประมาณ

8.ชุดตรวจระดับน้ ำตำล

ในเลือดแบบเร็ว (แผ่น

ตรวจDTX) จ ำนวน 602

 กล่องๆ ละ 802.50 

บำท

483,105.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
   

   
  4

83
,10

5.0
0   483,105.00

รวมทั งสิ น 3,063,721.40

   
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

  9
9,5

10
.00

   
   

  3
0,0

00
.00

   
   

19
1,7

76
.00

   
   

31
7,9

17
.40

   
   

65
7,0

00
.00

   
   

34
7,8

00
.00

   
   

34
9,5

84
.00

   
   

57
6,5

29
.00

   
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

   
   

-  
 

   
 3

,06
3,7

21
.40

10.วัสดุคัดกรอง

ภำวะแทรกซ้อนและสนับสนุน

กำรดูแลตนเองในผู้ป่วย DM 

และ HT

ผู้ป่วยได้รับกำรคัด

กรองภำวะ  แทรกซ้อน

ท่ีส ำคัญอย่ำงน้อยร้อย

ละ60

กลุ่มป่วยได้รับกำรคัด

กรองภำวะแทรกซ้อน

ผู้ป่วย DM และ HT 

จ ำนวน 14,000 คน



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 7 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด


 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข อ าเภอนครไทย  

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมช้ีแจงและติดตามงาน

คณะท างานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

สาธารณสุข

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน 

รพ และ รพ.สต เข้าร่วม

ประชุมช้ีแจงและติดตาม

งาน 25 คน

เพ่ือจัดท าแผนการ

ด าเนินงาน

คุ้มครองผู้บริโภค

ด้านสาธารณสุข

และติดตามผลการ

ด าเนินงาน

เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ 25 

คน

ไม่ใช้งบประมาณ P ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ 

สอนเสียม

2.สุ่มตรวจสารปนเป้ือนสารปนเป้ือน

ในอาหารและสารอันตรายใน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

อาหารและผลิตภัณฑ์

สุขภาพได้รับการตรวจสอบ

 500 ตัวอย่าง

อาหาร และ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ี

ได้รับการตรวจมี

ความปลอดภัย 

ร้อยละ 95

ตัวย่างอาหาร

และผลิตภัณฑ์

สุขภาพ 500 

ตัวอย่าง

ไม่ใช้งบประมาณ P ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ 

สอนเสียม

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการ

ตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหาร

และสารอันตรายในผลิตภัณฑ์

สุขภาพ และข่าวสาร งาน คบส ต่างๆ

อาหารและผลิตภัณฑ์

สุขภาพท่ีสุ่มตรวจได้รับการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์, 

ข่าวสาร งาน คบส.ได้รับ

การส่งต่อ เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

เพ่ือเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูล ข่าวสาร งาน

 คบส.ต่างๆ ให้แก่ 

เจ้าหน้าท่ี, อสม, 

และประชาชนใน

พ้ืนท่ี

เอกสารเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ 

อย่างน้อย เดือน

ละ 1 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P P P P P P P P P ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ 

สอนเสียม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ



2

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

นักเรียน 60 คน 1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

60 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 25  

บาท

1,500 เงินบ ารุง รพ.

   
   

  1
,50

0.0
0 1,500

2.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์: ชุด

ทดสอบสารโพลาร์ในน้ ามัน

ทอดซ้ า 1 ชุด x 850 บาท

(1กล่อง/25ตัวอย่าง)

850

   
   

   
   

   
   

85
0.0

0 850

3.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์: ชุด

ทดสอบสารฟอร์มาลีน จ านวน

 1 ชุดๆ ละ 963 บาท 

(1กล่อง/30ตัวอย่าง)

963

   
   

   
   

   
   

96
3.0

0 963

4.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์: ชุด

ทดสอบสารไฮโดรควิโนนใน

เคร่ืองส าอาง จ านวน 1 ชุดๆ 

ละ 450 บาท (1กล่อง/20

ตัวอย่าง)

450

   
   

   
   

   
   

   
   

 4
50

.00 450

5.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์: ชุด

ทดสอบสารปรอทแอมโมเนีย

ในเคร่ืองส าอาง จ านวน 1 

ชุดๆ ละ 950 บาท (1กล่อง/

50 ตัวอย่าง)

950

   
   

   
   

   
   

   
   

 9
50

.00 950

6.ค่าชุดทดสอบกรดวิตามินเอ

ในเคร่ืองส าอาง จ านวน 1

ชุด ๆ ละ 680 บาท (1กล่อง/

25 ตัวอย่าง)

680

   
   

   
   

   
   

68
0.0

0 680

7.ชุดทดสอบสเตียรอยด์ใน

เคร่ืองส าอาง จ านวน 1ชุด ๆ 

ละ 950 บาท (1กล่อง/20

ตัวอย่าง)

950

   
   

   
   

   
   

95
0.0

0 950

ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ 

สอนเสียม

4.อบรมให้ความรู้ด้านคุ้มครอง

ผู้บริโภคเก่ียวกับอันตรายจากสาร

ปนเป้ือนในอาหารและผลิตภัณฑ์

สุขภาพกับแกนน านักเรียนใน

โรงเรียนน าร่อง

มีผู้เข้าร่วมอบรมให้ความรู้

ด้านคุ้มครองผู้บริโภค

เก่ียวกับอันตรายจากสาร

ปนเป้ือนในอาหารและ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 60 คน

ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจ

ด้านคุ้มครอง

ผู้บริโภคฯ เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80



3

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

รวมท้ังส้ิน 6,343

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

  6
,3

43
.0

0

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

       6,343



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 8 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัด กสธ. ท่ีผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนามาตรฐานงานส่ิงแวดล้อมและการจัดบริการอาชีวอนามัย คปสอ.นครไทย ปี 2563

กลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม เคร่ืองมือ และความปลอดภัย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.กิจกรรม แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล เงินบ ารุง อุปถัมภ์

1.ค่าอาหารกลางวัน 100 
คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50 
บาท

          5,000

5,0
00

.00 5,000

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 100 คน ๆ ละ 2
 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

          5,000

5,0
00

.00 5,000

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการอบรม (ถัง
ดับเพลิง แก๊สหุงต้ม)

          1,000

1,0
00

.00 1,000

วิทยากรภายนอก 
จ านวน 1 คน

4.ค่าตอบแทนวิทยากร 1 
คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 

600 บาท จ านวน 2 วัน

          7,200

7,2
00

.00 7,200

2. อบรมเชิงปฏิบัติการและซ้อม
แผนอัคคีภัย

เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจ
การจัดการตามแผน
อัคคีภัยประจ าหน่วยงาน
 และโรงพยาบาล

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมี
ความเข้าใจ
แผนปฏิบัติการ และ
สามารถปฏิบัติได้จริง

จนท. รพ. จ านวน 
100 คน

1.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 100 คน ๆ ละ 1
 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

          2,500

2,5
00

.00 2,500

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

1. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี
เร่ืองการจัดการอัคคีภัย และการ
เคล่ือนย้ายผู้ป่วย 2 รุ่น

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ใน
การดับเพลิง และ
เคล่ือนย้ายผู้ป่วย ใน
เหตุอัคคีภัย

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้ ทักษะ และ
ความเข้าใจในการ
จัดการภาวะฉุกเฉิน

ด้านอัคคีภัย

เจ้าหน้าท่ีใหม่ ทีม
ดับเพลิงประจ า
หน่วยงาน 
เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. 

และทีมเคล่ือนย้าย
ผู้ป่วย จ านวน 100
 คน



2

รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

2.กิจกรรม ประเมินมาตรฐาน ENV ใน รพ.สต. เงินบ ารุง อุปถัมภ์

1. ประชุมทีมประเมิน ก าหนด
เป้าหมาย วิธีการประเมิน

มีแบบประเมิน 
เป้าหมายประเมินท่ี
ชัดเจน

เพ่ือให้มีเป้าหมาย วีธี
การประเมินให้ชัดเจน

ทีมประเมิน จ านวน
 8 คน

1.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 8 คน ๆ 1 ม้ือ ๆ
ละ 25 บาท

             200

20
0.0

0

200

2. นิเทศและประเมินมาตรฐาน 
ENV ใน รพ.สต. โดยทีมประเมิน
ในพ้ืนท่ีจริงใน รพ.สต.

เกิดการพัฒนามาตรฐาน
 ENV ใน รพ.สต.

เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริม
การพัฒนาด้าน ENV 
ใน รพ.สต

รพ.สต. จ านวน 20
 แห่ง

1.ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 6 คน ๆละ 1 
ม้ือ ๆละ 100 บาท จ านวน
 7 วัน

          4,200

1,8
00

.00

2,4
00

.00

4,200

3. ประชุมทีมประเมิน เพ่ือ
สรุปผลการตรวจเย่ียม

สรุปผลประเมิน รพ.สต.
 และแนวทางการ
ปรับปรุง

เพ่ือสรุปผลการตรวจ
ประเมิน ข้อเสนอแนะ
ในการพัมนา

ทีมประเมิน จ านวน
 8 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 8 คน ๆละ 1 
ม้ือ ๆละ 100 บาท

             800

80
0.0

0

800

3.กิจกรรม พัฒนาศูนย์เรียนรู้การบ าบัดน้ าเสียครบวงจร เงินบ ารุง สมศักด์ิ

1.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
ความรู้ประกอบศูนย์การเรียนรู้
การบ าบัดน้ าเสีย

มีป้ายแสดงท่ีต้ังศูนย์การ
เรียนรู้การบ าบัดน้ าเสีย

เพ่ือให้มีส่ือ
ประชาสัมพันธ์
ความรู้ประกอบศูนย์

การเรียนรู้การบ าบัด
น้ าเสีย

ผู้เข้าศึกษาดูงาน
ศูนย์การเรียนรู้การ
บ าบัดน้ าเสีย

1.ค่าป้ายไม้ศูนย์การเรียนรู้
 จ านวน 1 ป้าย 
2.แผ่นพับข้อมูลระบบ

บ าบัดน้ าเสีย จ านวน 200 
ชุด

          2,400

2,4
00

.00

2,400

1.ผู้บริหารหรือ
ผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยโรงเรียน 
จ านวน 60 คน
2.อสม.ต าบลนคร

ไทย จ านวน 60 คน
3.แกนน านักเรียน 
จ านวน 60 คน

ไม่ใช้งบประมาณ /

1.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆละ 25 บาท

             500

50
0.0

0

5004.ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านส่ิงแวดล้อม
ของท้องถ่ิน จ านวน

 20 คน

2.อบรมให้ความรู้การจัดการน้ า
เสียและระบบสุขาภิบาล

มีการอบรมให้ความรู้
ด้านการจัดการน้ าเสีย
และระบบสุขาภิบาล

เพ่ือให้ความรู้ด้านการ
จัดการน้ าเสียและ
ระบบสุขาภิบาล



3

รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

2.ค่าเอกสารประกอบการ

อบรม ชุดละ 10 บาท 
จ านวน 20 ชุด

             200

20
0.0

0

200

4.ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านส่ิงแวดล้อม
ของท้องถ่ิน จ านวน
 20 คน

2.อบรมให้ความรู้การจัดการน้ า
เสียและระบบสุขาภิบาล

มีการอบรมให้ความรู้
ด้านการจัดการน้ าเสีย
และระบบสุขาภิบาล

เพ่ือให้ความรู้ด้านการ
จัดการน้ าเสียและ
ระบบสุขาภิบาล



4

รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

4.กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร กรมอนามัย บ ารุง จินต์จุฑา

1. ค่าตรวจจ านวนจุลินทรีย์
 ในอาหารปรุงส าเร็จ 
จ านวน 2 ตัวอย่าง ๆละ 
400 บาท จ านวน 2 คร้ัง

          1,600

80
0.0

0

80
0.0

0

1,600

2.ค่าตรวจจ านวนจุลินทรีย์ 
ในภาชนะสัมผัสอาหาร 
จ านวน 2 ตัวอย่าง ๆละ 

400 บาท จ านวน 2 คร้ัง

          1,600

80
0.0

0

80
0.0

0

1,600

3.ค่าตรวจน้ าบริโภค (ตู้กด
น้ าด่ืม 2 ตัวอย่าง , น้ า
ประกอบอาหารโรงครัว 2 
ตัวอย่าง , น้ าบริโภคถัง 20
 ลิตร 1 ตัวอย่าง) ตัวอย่าง
ละ 3,500 บาท จ านวน 5 

ตัวอย่าง

         17,500

17
,50

0.0
0

17,500

2.ตรวจประเมินมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร ร้านอาหารใน
โรงพยาบาล

มีการตรวจประเมิน
มาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร ร้านอาหารใน
โรงพยาบาล

ร้านค้าจ าหน่ายอาหาร
ใน รพ. ผ่าน
มาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร  กรมอนามัย

ร้านจ าหน่ายอาหาร
ใน รพ. จ านวน 2 
ร้าน ตรวจ ปีละ 4 
คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ

/ / / /

3.ตรวจประเมินคุณภาพน้ าด่ืม มีการตรวจประเมิน

คุณภาพน้ าด่ืมท่ีตู้กดน้ า
 ณ จุดบริการผู้ป่วย ใน 
รพ.

ตู้กดน้ าด่ืมใน รพ. มี

คุณภาพตามเกณฑ์

ตู้กดน้ าจ านวน 20 

ตู้ ตรวจเดือนละ 1 
คร้ัง รวมปีละ 12 
คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / /

1.ตรวจประเมินมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารในโรงครัวของ
โรงพยาบาล

โรงครัว รพ.ได้รับการ
ตรวจประเมินตาม

มาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร กรมอนามัย

โรงครัว รพ.ผ่าน
มาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร กรมอนามัย 

ระดับ ดีมาก

โรงครัว รพ. จ านวน
 1 แห่ง ปีละ 4 คร้ัง



5

รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

5. กิจกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ Pp non uc

1.ตรวจสุขภาพประจ าปี มีการตรวจสุขภาพ
บุคลากรรายบุคคล

1.ค่าตรวจสุขภาพบุคลากร
 อายุ 35 ปีข้ึนไป ใน
รายการท่ีเบิกไม่ได้ของกลุ่ม
สิทธ์ิข้าราชการ จ านวน 
120 คน คนละ 250 บาท

30,000

30
,00

0.0
0 30,000 จิตรลดา

2.ค่าตรวจสุขภาพบุคลากร

 อายุ 35 ปีข้ึนไป ใน
รายการท่ีเบิกไม่ได้ของกลุ่ม
สิทธ์ิประกันสังคม จ านวน 
100 คน คนละ 1,030บาท

103,000

10
3,0

00
.00 103,000

3.ค่าตรวจสุขภาพบุคลากร

 อายุน้อยกว่า 35 ปี ใน
รายการท่ีเบิกไม่ได้ของกลุ่ม
ประกันสังคม จ านวน 140 
คน คนละ 310 บาท

43,400

43
,40

0.0
0 43,400

แม่ครัวผู้สัมผัสอาหาร
 รพ.

แม่ครัว จ านวน 5 
คน

4.ค่าตรวจ Stool exam 
และ Occult Blood ในแม่

ครัว จ านวน 5 คน คนละ 
70 บาท

350

35
0.0

0 350

บุคลากรด้านทันตก
รรมและซ่อมบ ารุง 
รพ. และ รพสต.

บุคลากรด้านทันตก
รรมและซ่อมบ ารุง 
จ านวน 30 คน

5.ค่าตรวจสารปรอทใน
ปัสสาวะ ในบุคลากรด้าน
ทันตกรรมและซ่อมบ ารุง 
จ านวน 30 คน คนละ 400
 บาท

12,000

12
,00

0.0
0 12,000

1. จนท. รพ. 
จ านวน 150 คน 
2.รพสต. จ านวน 
320 คน

เพ่ือให้ทราบสถานะ
สุขภาพของ จนท. 
และวางแผนแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ และ
ส่งเสริมสุขภาพต่อไป



6

รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับ

วัคซีนป้องกันไวรัสตับ
อักเสบ บี ในปี 2562

เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับ

วัคซีนป้องกันไวรัส
ตับอักเสบ บี ในปี 
2562 จ านวน 22 
คน

6.ค่าตรวจหาเช้ือ ไวรัสตับ

อักเสบชนิดบี ในเจ้าหน้าท่ี
 ท่ีได้รับวัคซีนตับอักเสบบี 
ในปี 2562 จ านวน 22 คน
 คนละ 260 บาท

5,720

5,7
20

.00 5,720

เจ้าหน้าท่ี ท่ีไม่เคย
ตรวจไวรัสตับอักเสบ บี

เจ้าหน้าท่ี ท่ีไม่เคย
ตรวจไวรัสตับ
อักเสบ บี จ านวน 

20 คน

7.ค่าตรวจหาเช้ือ ไวรัสตับ
อักเสบชนิดบี ในเจ้าหน้าท่ี
 ท่ีไม่เคยตรวจตับอักเสบบี 

จ านวน 20 คน คนละ 260
 บาท

5,200

5,2
00

.00 5,200

แม่ครัวผู้สัมผัสอาหาร
 รพ.

แม่ครัว จ านวน 2 
คน

8.ค่าตรวจหาเช้ือและ
ภูมิคุ้มกันไวรัสตับอักเสบเอ
 จ านวน 2 คน คนละ 500
 บาท

1,000

1,0
00

.00 1,000

1.ค่าตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็น จ านวน 300คน 
คนละ 50 บาท

15,000

15
,00

0.0
0 15,000 วรุณยุพา

2.ค่าตรวจสมรรถภาพการ
ได้ยิน จ านวน 100 คน คน
ละ 50 บาท

5,000

5,0
00

.00 5,000

3.ค่าตรวจสมรรถภาพปอด 
จ านวน 100 คน คนละ 70
 บาท

7,000

7,0
00

.00 7,000

2.ตรวจสุขภาพตามความเส่ียง
จากการท างาน (สมรรถภาพ หู 
ตา ปอด)

บุคลากรกลุ่มเส่ียงได้รับ
การตรวจสมรรถภาพ หู
 ตา ปอด ตามปัจจัย
เส่ียงจากการท างาน

เพ่ือให้ทราบสถานะ
สุขภาพของ จนท. 
และวางแผนแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ และ
ส่งเสริมสุขภาพต่อไป

บุคลากร
สาธารณสุข จ านวน
 300 คน
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รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

6.กิจกรรมการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเส่ียงของงานแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข Pp non uc วรุณยุพา

บุคลากรท่ีไม่มี
ภูมิคุ้มกันไวรัสตับ
อักเสบ ชนิดบี 
จ านวน 25 คน

1.ค่าวัคซีนป้องกันไวรัสตับ
อักเสบ ชนิดบี จ านวน 25 
คน คนละ 3 เข็ม เข็มละ 
170 บาท

12,750

12
,75

0.0
0 12,750

บุคลากรกลุ่มเส่ียง 
ท่ีไม่มีภูมิคุ้มกันโรค
อีสุกอีใส จ านวน 35

 คน

2.ค่าวัคซีนป้องกันโรค
อีสุกอีใส 35 คน ๆละ 2 
เข็ม ๆละ 750 บาท

52,500

52
,50

0.0
0 52,500

บุคลากร
สาธารณสุข จ านวน
 250 คน

3.ได้รับสนับสนุนวัคซีน
ป้องกันไข้หวัดใหญ่ ฟรี 
ไม่ใช้งบประมาณ

2.ให้วัคซีนป้องกันโรคไวรัสตับ
อักเสบเอ ในแม่ครัวของ
โรงพยาบาล

แม่ครัว ของ รพ.ได้รับ
วัคซีนป้องกันโรคไวรัส
ตับอักเสบเอ

เพ่ือป้องกันความเส่ียง
ในการแพร่เช้ือไปสู่
ผู้ป่วย

แม่ครัวท่ีไม่มี
ภูมิคุ้มกันไวรัสตับ
อักเสบ ชนิดเอ 

จ านวน 2 คน

1.ค่าวัคซีนป้องกันไวรัสตับ
อักเสบ ชนิดเอ จ านวน 2 
คน คนละ 2 เข็ม เข็มละ 

1,300 บาท

5,200

5,2
00

.00 5,200

7.กิจกรรมส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพด้านอาหารและออกก าลังกาย  Pp non uc ทิพวรรณ

1.ทดสอบสมรรถภาพทางกาย มีการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายใน 
บุคลากร

ทราบระดับ
สมรรถภาพทางกาย
ของบุคลากร

บุคลากรด้าน
สาธารณสุข จ านวน
 300 คน

ไม่ใช้งบประมาณ

2.สาธิตการท าอาหารเพ่ือ

สุขภาพในกลุ่ม BMI เกิน

มีการสาธิตท าอาหาร

สุขภาพเพ่ือลดน้ าหนัก

เพ่ือให้กลุ่ม BMI เกิน

มีความรู้ด้านการ
รับประทานอาหาร
เพ่ือลดน้ าหนัก

บุคลากรท่ีมี BMI 

ระดับท้วม ถึง อ้วน
 จ านวน 60 คน

1.ค่าชุดสาธิตการประกอบ

อาหาร ชุดละ 2000 บาท 
จ านวน 2 คร้ัง

          4,000

2,0
00

.00

2,0
00

.00 4,000

1.บุคลากรกลุ่มเส่ียงได้รับวัคซีน
พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นอย่างน้อย 4 
ชนิด ได้แก่ วัคซีนป้องกันโรค
ไข้หวัดใหญ่ โรคไวรัสตับอักเสบ
บี วัคซีนรวมป้องกันโรคหัด-คาง
ทูม-หัดเยอรมันและโรคอีสุกอีใส

บุคลากรกลุ่มเส่ียงได้รับ
วัคซีนป้องกันโรคตาม
ปัจจัยเส่ียงของงาน

เพ่ือป้องกันความเส่ียง
ในการติดเช้ือจากการ
ปฏิบัติงานและเส่ียงท่ี
จะแพร่ไปสู่ผู้ป่วย
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รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

8.กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านอาชีวอนามัย  Pp non uc ทิพวรรณ

1.ค่าอาหารกลางวัน 100 
คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50 
บาท

5,000

5,0
00

.00 5,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 100 คน ๆ ละ 2
 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

5,000

5,0
00

.00 5,000

3.ค่าแบบทดสอบความรู้

ก่อน-หลังอบรม จ านวน 
200 ชุด ๆละ 1 บาท

200

20
0.0

0 200

4.ค่าวัสดุประกอบการ
อบรม จ านวน 100 ชุด ๆ
ละ 30 บาท

600

60
0.0

0 600

5.ค่าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 100 ชุด ๆ
ละ 10 บาท

1,000

1,0
00

.00 1,000

2.การประเมินพฤติกรรมการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาการ
ท างาน (PPE) ของ จนท.ใน
หน่วยงานท่ีมีความเส่ียง

มีการประเมินพฤติกรรม
การใช้ PPE ของ จนท. 
ในหน่วยงานท่ีมีความ
เส่ียง

เพ่ือให้ทราบ
พฤติกรรมการใช้ PPE
 และผลลัพท์จากการ
ให้ความรู้

หน่วยงานท่ีมีความ
เส่ียงในการท างาน 
และมีการใช้ PPE 
จ านวน 10 
หน่วยงาน

1.แบบประเมินพฤติกรรม
การใช้ PPE จ านวน 50 
ชุดๆ ละ 1 บาท

50

50
.00 50

1.ค่าแบบประเมินความ
เส่ียงด้านการยศาสตร์
ท่าทางในการท างาน ROSA
 จ านวน 100 ชุดๆ ละ 25 
บาท

          2,500

2,5
00

.00 2,500

บุคลากรด้าน
สาธารณสุข (รพ.
และ รพสต.) 
จ านวน 120 คน 
(แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ
ละ 1 วัน)

3.การประเมินความเส่ียงด้าน
การยศาสตร์และอุปกรณ์
ส านักงาน ในบุคลากรท่ีท างาน
กับคอมพิวเตอร์

มีการประเมินความ
เส่ียงด้านการยศาสตร์
และอุปกรณ์ส านักงาน 
ในบุคลากรท่ีท างานกับ
คอมพิวเตอร์

เพ่ือให้มีข้อมูลความ
เส่ียงด้านการยศาสตร์
และอุปกรณ์
ส านักงานท่ีมีความ
เส่ียงต่อการเกิด โรค
ออฟฟิศซินโดรม

บุคลากรท่ีท างาน
กับคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 100 คน

1.อบรมความรู้ด้านอาชีวอนามัย มีการอบรมความรู้ด้าน
อาชีวอนามัยให้แก่
บุคลากรด้านสาธารณสุข

บุคลากรสาธารณสุข
มีความรู้ด้านอาชีวอ
นามัย
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รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

2.ค่าแบบประเมินความ

เส่ียงด้านอุปกรณ์ส านักงาน
 RULA จ านวน 100 ชุดๆ 
ละ 3 บาท

             300

30
0.0

0

300

3.การประเมินความเส่ียงด้าน
การยศาสตร์และอุปกรณ์
ส านักงาน ในบุคลากรท่ีท างาน
กับคอมพิวเตอร์

มีการประเมินความ
เส่ียงด้านการยศาสตร์
และอุปกรณ์ส านักงาน 
ในบุคลากรท่ีท างานกับ
คอมพิวเตอร์

เพ่ือให้มีข้อมูลความ
เส่ียงด้านการยศาสตร์
และอุปกรณ์
ส านักงานท่ีมีความ
เส่ียงต่อการเกิด โรค
ออฟฟิศซินโดรม

บุคลากรท่ีท างาน
กับคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 100 คน
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รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

9. กิจกรรมด้านเวชกรรมส่ิงแวดล้อม    Pp non uc ทิพวรรณ

ห้องผ่าตัด จ านวน 
4 จุด

1.ค่าตรวจก๊าซไนตรัส 
จ านวน 4 จุด จุดละ 300 
บาท

          1,200

1,2
00

.00 1,200

หน่วยจ่ายกลาง 
และห้องเก็บของส
เตอไรด์ จ านวน 4 
จุด

2.ค่าตรวจก๊าสเอทิลินออก
ไซค์ จ านวน 4 จุด จุดละ 
300 บาท

          1,200

1,2
00

.00 1,200

งานทันตกรรม 
จ านวน 4 จุด

3.ค่าตรวจปรอทในอากาศ 
จ านวน 4 จุด จุดละ 700 
บาท

          2,800

2,8
00

.00 2,800

2.ตรวจประเมินความเส่ียงด้าน
สุขภาพและส่ิงแวดล้อมในการ
ท างาน (Rah.01)

มีการตรวจประเมิน
ความเส่ียงด้านสุขภาพ
บุคลากรและ
สภาพแวดล้อมในการ

ท างาน

เพ่ือค้นหาความเส่ียงท่ี
เกิดข้ึนจากการ
ท างานและวางแผน
แก้ไขปัญหาท่ีพบ

รพสต.จ านวน 20 
แห่ง และ 
หน่วยงานใน รพ.

ไม่ใช้งบประมาณ

3.อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการ
ประเมินความเส่ียงทาง
ส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการ

มีการอบรมความรู้เร่ือง
การประเมินความเส่ียง
ทางส่ิงแวดล้อมในสถาน
ประกอบการ

เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
และลูกจ้างทราบ
ความเส่ียงและการ
ป้องกันอันตรายจาก
การท างาน

โรงงานน้ าแข็ง 
จ านวน 2 แห่ง

1.ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 10 คน ๆ ละ 1
 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท 2 คร้ัง

             500

50
0.0

0 500

รวมท้ังส้ิน 372,170      

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

 2
1,5

00

   
   

   
   

-  
 

   
   

 8
5,1

50

   
  2

23
,72

0

   
   

  7
,20

0

   
   

   
  8

00

   
   

  6
,80

0

   
   

 2
7,0

00

   
   

   
   

-  
 

    372,170

1.การตรวจประเมินคุณภาพ
อากาศในสถานท่ีท างาน

มีการตรวจประเมิน
คุณภาพอากาศใน
สถานท่ีท างาน

เพ่ือตรวจประเมิน
ความเส่ียงด้าน
คุณภาพอากาศใน
สถานท่ีท างาน



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 8 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาและแก้ไขระบบบ้าบัดน ้าเสีย

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ้านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.Test kit Chlorine Free&
 Total จ ำนวน 1 ชุดๆ ละ 
6,600 บำท

6,600 ระบบบ ำบัด
น  ำเสีย

   
   

6,6
00

.00 6,600 สมศักด์ิ

2.ชุดตรวจคลอรีนิสระ (100 
ชิ น)/แพคๆ ละ 1,880 บำท

1,880 ระบบบ ำบัด
น  ำเสีย

   
 1

,88
0.0

0 1,880 สมศักด์ิ

3.ปำกกำวัดค่ำ pH รุ่น index
 ID1000

3,190 ระบบบ ำบัด
น  ำเสีย

   
   

3,1
90

.00 3,190 สมศักด์ิ

รวมทั งสิ น 11,670

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

11
,67

0.0
0

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

    11,670

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม
รวม

งบประมาณ

ทั งหมด

ผู้รับผิดชอบ

1.เฝ้ำระวังคุณภำพน  ำทิ งระบบ
บ ำบัดน  ำเสียโรงพยำบำล

1.จัดซื อวัสดุเพ่ือใช้ใน
กำรตรวจเฝ่ำระวังวัด
ค่ำพำรำมิเตอร์ประจ ำวัน
ในระบบบ ำบัดน  ำเสีย

ค่ำพำรำมิเตอร์
ประจ ำวันใน
ระบบบ ำบัด
น  ำเสียตำม
เกณฑ์
มำตรฐำน

ระบบบ ำบัดน  ำ
เสียโรงพยำบำล

ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ้านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด้าเนินงาน



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 8 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัด กสธ. ท่ีผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเยียวยา รพร.นครไทย

กลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม เคร่ืองมือ และความปลอดภัย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน 200 
คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50 
บาท

         10,000

10
,00

0.0
0 10,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 200 คน ๆ ละ 2

 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

         10,000

10
,00

0.0
0 10,000

3.ค่าตอบแทนวิทยากรภาค
บรรยาย 1 คนๆ ละ 6 
ช่ัวโมงๆ ละ 1000 บาท 
จ านวน 2 วัน

         12,000

12
,00

0.0
0 12,000

4.ค่าป้ายรณรงค์           2,600

2,6
00

.00 2,600

รวมท้ังส้ิน 34,600           
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

  3
4,6

00

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

      34,600

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

1.อบรมความรู้เร่ืองพลังงาน
สะอาดและการประหยัดพลังงาน

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เร่ือง
พลังงานสะอาดและการ
ประหยัดพลังงาน

ส่งเสริมความรู้เร่ือง
พลังงานสะอาดและ
การประหยัดพลังงาน
แก่จนท.รพ และรพสต

1.จนท. รพ. จ านวน
 160 คน
2.จนท.รพสต และ
สสอ. จ านวน 40 คน



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 9 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปิดด าเนินการในพ้ืนท่ี (Primary Care Cluster)

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการคลินิกหมอครอบครัวอ าเภอนครไทยปี 2563

กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน30 คน ๆ
 ละ 1ม้ือ ๆ ละ50บาท 4คร้ัง

6,000

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 25 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 
25 บาท  4 คร้ัง

6,000

1.ค่าอาหารกลางวัน15 คน ๆ

 ละ 1ม้ือ ๆ ละ50บาท 
จ านวน5 ทีมๆละ4คร้ัง

10,000

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 25 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 
25 บาท  จ านวน5 ทีมๆละ4

10,000

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 
คน ๆ ละ 1ม้ือ ๆ ละ50บาท

 2รุ่น

3,000

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 25 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 
25 บาท  2 รุ่น

3,000

รวมท้ังส้ิน 38,000

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

8,0
00

   
   

6,0
00

   
   

8,0
00

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

8,0
00

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

8,0
00

    38,000

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

1. ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินการและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ทีม กก PCC ระดับ
อ าเภอ

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

PCC มีการ
ด าเนินงานได้ตาม
มาตรฐาน staff 
system structure

กก PCC ระดับ
อ าเภอ  มีการ
ประชุมติดตามการ
ด าเนินงาน ทุก 3 
เดือน

   
   

   
   

   
   

  3
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
   

  3
,00

0.0
0

กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
6,0

00
.00

กก PCC 
ระดับอ าเภอ 
จ านวน 30 
คน/4 คร้ัง

งปม.
สนับสนุนทีม
PCC อ าเภอ

นครไทย

   
   

   
   

   
   

  3
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
   

  3
,00

0.0
0      12,000 /สินาฐ/

ศศิธรใบ
หยัน/

รสสุคนธ์/
เจริญ

2. ประชุมติดตามผลการ

ด าเนินการและแลกเปล่ียน
เรียนรู้  ระดับทีม PCC

PCC มีการ

ด าเนินงานได้ตาม
มาตรฐาน staff 
system struture

กก PCC ระดับทีม5

ทีม มีการประชุม
ติดตามการ
ด าเนินงาน ทุก 3 
เดือน

ทีมPP จ านวน

 5 ทีม ๆละ 
10 คน /4 คร้ัง

งปม.

สนับสนุนทีม
PCC อ าเภอ

นครไทย

   
   

   
   

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0      20,000

3. อบรมทีมหมอครอบครัว 
พัฒนาทีม PCC ด้วยหลักเวช

ศาสตร์ครอบครัว

ทีมหมอครอบครัว 
มีความรู้ความเข้าใจ

 และท างานโดยใช้
หลักเวชศาสตร์
ครอบครัว

ทีมหมอครอบครัวใน
 PCC ได้รับการ

พัฒนาความรู้ด้าน
เวชศาสตร์ครอบครัว
 1คร้ัง

จ านวน 2 
รุ่นๆ30 คน

       6,000



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ช่ือโครงการ/แผนงาน  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขรายใหม่ ปี 2563

กลุ่มงาน/งาน งานสุขภาพภาคประชาชน

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน 500 
คนๆ ละ 3 ม้ือๆ ละ 60 
บาท

90,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 500 คนๆ ละ 6 
ม้ือๆ ละ 25 บาท

75,000

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน

3,000

1.ค่าอาหารกลางวัน 145  
คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 60 
บาท

8,700

   
   

8,7
00

.00 8,700

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 145  คนๆ ละ 2

 ม้ือๆ ละ 25 บาท

7,250

   
   

7,2
50

.00 7,250

3.ค่าตอบแทนวิทยากร
ภาคบรรยาย 2 คนๆ ละ 3
 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

1,800

   
   

1,8
00

.00 1,800

รวมท้ังส้ิน 185,750

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

 1
68

,00
0.0

0

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

  1
7,7

50
.00

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   185,750

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

เงิน
ลงทะเบียน
ส่วนบุคคล

168,000

ระยะเวลาด าเนินงาน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
68

,00
0.0

0

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ

นายอัญเชิญ
 ขันติ  
นางสาว

กัญญาณัฐ 
ทับแปลง

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ผู้รับผิดชอบ

1. อบรมพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข ตาม
หลักสูตรมาตรฐาน ปี 2562

อสม.อ าเภอนครไทยมี
ศักยภาพในการส่งเสริม
สุขภาพตามกลุ่มวัย  
ป้องกันโรค ดูแลผู้ป่วย
โรคเร้ือรัง  การพยาบาล
เบ้ืองต้น ตามแบบ

ฝึกอบรมอสม.ฉบับ
มาตรฐาน ปี 2550  
จ านวน 43 ช่ัวโมง

อสม.ต าบลเนิน
เพ่ิม ต าบลบ้าน
แยง ต าบลบ่อโพธ์ิ

อสม.ต าบลเนิน
เพ่ิม ต าบลบ้าน
แยง ต าบลบ่อ
โพธ์ิ รวม 500 
คน

นายอัญเชิญ
 ขันติ  
นางสาว

กัญญาณัฐ 
ทับแปลง

2. อบรมพัฒนาศักยภาพอสม.
หมอประจ าบ้าน

อสม.หมอประจ าบ้าน
อ าเภอนครไทยมี
ศักยภาพในการส่งเสริม
สุขภาพ ดูแลผู้ป่วยโรค
เร้ือรัง  ติดบ้านติดเตียง 

 และผู้ป่วยCKD

อสม.หมอประจ า
บ้าน2563

จ านวน  145คน สปสช. เขต 2



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 6  โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการต่างๆ ด้วย Strong Opioid Medication ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายจากโรงพยาบาลสู่ชุมชน ปีงบประมาณ 2563

กลุ่มงาน/งาน งานดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคอง

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)

ระบุแหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 60 คนๆ ละ 
100 บาท

6,000 QOF

6,0
00

.00

2.ค่าวิทยาการ 3 คนๆ 
ละ 2 ช่ัวโมงๆ ละ 600 
บาท

3,600 QOF

3,6
00

.00

1.ค่าอาหารว่างและ
อาหารกลางวัน 60 คนๆ
 100 บาท,

       6,000 QOF

6,0
00

.00

2.ค่าวิทยาการ 3 คนๆ 
ละ 2 ช่ัวโมงๆ ละ 600 
บาท

       3,600 QOF

3,6
00

.00

3.ค่าจัดท าคู่มือการ
วางแผนสุขภาพระยะ
ท้ายส าหรับบุคลากร
สาธารณสุขและปากกา 
150 ชุดๆ ละ 30 บาท

       4,500 QOF

4,5
00

.00

2.กิจกรรมอบรมการวางแผน
สุขภาพระยะท้าย(Advance 
care plan)
 

1.บุคคลกรสาธารณสุขมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการท ากลุ่ม
ครอบครัว(Family 
Meeting) 
2. ผู้ป่วยและครอบครัว
สามารถวางแผนสุขภาพ
ระยะท้าย (Advance 

Care Planning) ได้

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

1.อบรมมาตราฐานการดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ
ประคับประคอง

หน่วยงานราชการ/ผู้น า
ชุมชน/ผู้น าท้องถ่ิน/
บุคคลากรสาธารณสุข 
ได้ร่วมมือในการท า
ข้อตกลง เร่ืองการดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ

 พัฒนาคุณาพบริการ 
การดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายแบบ
ประคับประคองอย่างมี
มาตรฐาน

หน่วยงานราชการ/ผู้น า
ชุมชน/ผู้น าท้องถ่ิน/
บุคคลากรสาธารณสุข
จ านวน 60 คน

9,600

1.เพ่ือให้บุคคลกร
สาธารณสุข  มีการ
ส่ือสารภายในครอบครัว
ท่ีดี ผู้ป่วยและครอบครัว
มีความเข้าใจเก่ียวกับตัว
โรค และแผนการดูแล
รักษาท่ีตรงกัน 
2.มีการตัดสินใจเร่ืองการ

ดูแลแบบประคับประคอง
 ระหว่างผู้ป่วยและ
สมาชิกทุกคนใน
ครอบครัว แพทย์ 
พยาบาล ไปในทิศทาง

บุคคลกรสาธารณสุข
จ านวน 60 คน

14,100 อรุณี

ผู้รับผิดชอ

บ

อรุณี



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอ
บ

3.อบรมพัฒนาศักยภาพและ

ถอดบทเรียนการด าเนินงาน
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย (Palliative 
care day 2020)

มีเครือข่ายการดูแลแบบ

ประคับประคอง ร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรภาครัฐ
เช่นโรงเรียนนครไทย/
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน/พระภิกษุ /
อาสาสมัครในชุมชนและ
จิตอาสานางฟ้านครไทย

ส่งเสริมและผลักดันให้

ประชาชนเห็น
ความส าคัญของการดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้ายและ 
มีความเข้าใจเร่ืองการ
วางแผนสุขภาพระยะ
สุดท้าย

ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน 

บุคลากรท่ีสนใจร่วมกัน
ดูแลแบบจิตอาสาและ
ประชาชน จ านวน 117 
คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 147 คนๆ ละ
 100 บาท

14,700 QOF

14
,70

0.0
0 14,700 อรุณี

รวมท้ังส้ิน 38,400
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  38,400.00



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคติดต่อ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการด าเนินงานและการ
บันทึกข้อมูลระบบงานวัณโรค 
NTIP Online

เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบถึง
แนวทางการด าเนินงาน
วัณโรค และบันทึก
ข้อมูลระบบงานวัณโรค
 NTIP Online ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน

รับทราบ
วัตถุประสงค์และ
สามารถ
ด าเนินงานไปใน
แนวทางเดียวกัน

บุคลากร
สาธารณสุขท่ี
เก่ียวข้องกับ
งานวัณโรค 
จ านวน 22 คน

ไม่ใช้งบประมาณ / ชิดชนก, ภาวุฒิ

2.ส ารวจข้อมูลกลุ่มเส่ียง DM, 
COPD, CKD, CA, Case 
contact, HIV, Migrant, HCW 
 ท่ีต้องได้รับการคัดกรองวัณโรค 
โดย verbal screening และ 
X-ray

เพ่ือทราบจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย และ
วางแผนการด าเนินงาน
คัดกรองวัณโรค

ประชากรกลุ่ม
เส่ียงได้รับการ 
คัดกรองวัณโรค 
ร้อยละ 100

ประชากรกลุ่ม
เส่ียงวัณโรค 6 
กลุ่ม จ านวน 
3,200 คน

ไม่ใช้งบประมาณ / / ชิดชนก, ภาวุฒิ

3. คัดกรองประชากรกลุ่มเส่ียง

วัณโรคเชิงรุก โดยการเอกซเรย์
ทรวงอก (Chest X-Ray)

มีการคัดกรองใน

ประชากรกลุ่มเส่ียง 6 
กลุ่ม ได้แก่ ผู้สัมผัสร่วม
บ้าน HIV, DM, ผู้สูงอายุ,
 แรงงานต่างด้าว และ
บุคลากรสาธารณสุข 
โดย Verbal และ X-ray
 ร้อยละ 100

ประชากรกลุ่ม

เส่ียง 6 กลุ่ม 
ได้รับการคัดกรอง
 โดย Verbal 
และ X-ray ร้อย
ละ 100

ประชากรกลุ่ม

เส่ียง 6 กลุ่ม 
จ านวน 3,200 
คน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / / / / ชิดชนก, ภาวุฒิ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

4.การตรวจเสมหะด้วยกล้อง

จุลทรรศน์ (Sputum AFB) ใน
กลุ่มเส่ียงท่ีผล x-ray ผิดปกติ  
(ประมาณการ 10 % ของผู้ท่ีรับ
การเอกซเรย์ทรวงอกท้ังหมด)

ประชากรกลุ่มเส่ียงท้ัง 6

 กลุ่มเส่ียง ท่ีมีผลเอกซ
เรยทรวงอก (Chest 
X-Ray) เข้าได้กับวัณโรค
 ได้รับการตรวจเสมหะ
ด้วยกล้องจุลทรรศน์ 
(Sputum AFB)

ประชากรกลุ่ม

เส่ียงท้ัง 6 กลุ่ม
เส่ียง ได้รับการ
ตรวจเสมหะด้วย
กล้องจุลทรรศน์ 
(Sputum AFB) 
ร้อยละ 100

ประชากรกลุ่ม

เส่ียงท้ัง 6 กลุ่ม
เส่ียง ท่ีมีผล
เอกซเรย์ 
ผิดปกติ จ านวน
 320 คน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / / / / / / / / / ชิดชนก, ภาวุฒิ

5. ติดตามก ากับการกินยา

ส าหรับผู้ป่วยวัณโรค โดยการจัด
ยาไว้ท่ี รพ.สต. และจ่ายยาให้
ผู้ป่วยคร้ังละ 7 วัน

1. ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่

 ในชุมชนได้รับการ
รักษาอย่างรวดเร็ว
2. มีระบบการส่งต่อ
และดูแลการกินยาของ
ผู้ป่วยตามระบบ DOT

ผู้ป่วยวัณโรคราย

ใหม่ ได้รับการ
รักษา และการ
ส่งต่อและดูแล
การกินยาของ
ผู้ป่วยตามระบบ 
DOT ร้อยละ 100

ผู้ป่วยวัณโรค

รายใหม่ทุกราย 
จ านวน 8 ราย 
(ไตรมาส 1)

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / / / / / / / / / จนท.

ผู้รับผิดชอบงาน
วัณโรค รพ.สต. 
ทุกแห่ง จ านวน 
21 คน

6. ประชุมติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานวัณโรค บูรณา
การกับงาน SRRT กับ คปสอ.    
               

รพ.สต. สามารถใช้
โปรแกรม NTIP อย่าง
ครอบคลุม ในการคัด
กรอง ส่งต่อ และก ากับ
การกินยา (DOT)

รพ.สต. สามารถ
ใช้โปรแกรม 
NTIP ในการคัด
กรอง ส่งต่อ และ
ก ากับการกินยา 
(DOT) ร้อยละ 
100

จนท.
ผู้รับผิดชอบงาน
วัณโรค จ านวน
 22 คน

ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 22 คนๆ ละ 
100 บาท จ านวน 4 คร้ัง

8,800       เงินบ ารุง รพ.
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รวมท้ังส้ิน 8,800
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1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดท่ีได้รับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพ ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยอ าเภอนครไทย  ปี 2563

กลุ่มงาน/งาน งานแพทย์แผนไทย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าจ้างท าโปสเตอร์พร้อมขาต้ังแบบ 
Roll-up ประชาสัมพันธ์การให้บริการทาง
การแพทย์แผนไทยให้แก่ประชาชน เร่ือง
ระบบบริการด้านการแพทย์แผนไทย
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
จ านวน 21 ชุดๆ ละ   2,000 บาท

            42,000

   
   

   
   

   
   

   
   

 4
2,0

00
.00 42,000

2.ค่าจ้างโปสเตอร์พร้อมขาต้ังแบบ Roll-up
 ประชาสัมพันธ์ความรู้ทางการแพทย์แผน
ไทยและการให้บริการให้แก่ประชาชน เร่ือง
การดูแลรักษาและการให้บริการมารดาหลัง
คลอด จ านวน 21 ชุดๆ ละ 2,000 บาท

            42,000

   
   

   
   

   
   

 4
2,0

00
.00 42,000

3.ค่าจัดท าส่ือแผ่นพับเพ่ือส่งเสริมการ

ให้บริการ แก่ประชาชน เร่ือง การให้บริการ
มารดาหลังคลอดทางการแพทย์แผนไทย 
แผ่นละ 1 บาท  x 3,000 แผ่น

             3,000

   
   

   
   

 3
,00

0.0
0 3,000

4.ค่าจ้างท าส่ือวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการด้านการแพทย์แผนไทย 5 เร่ืองๆ 
ละ 3,000 บาท

            15,000

   
  1

5,0
00

.00 15,000

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมา

ณท้ังหมด

ผู้รับผิดชอ

บ

นส.ลัดดา
วัลย์ ศรี
โสภา

1.พัฒนาส่ือความรู้รูปแบบต่างๆ 
ในงานแพทย์แผนไทย ส าหรับ
ผู้รับบริการ

รพ.สต.และรพร.รวม 
21 มีโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ด้าน
การแพทย์แผนไทย

มีการ
ประชาสัมพันธ์
ด้านการแพทย์
แผนไทยทุกรพ.
สต.และรพร.

รพ.สต. และ รพร.
 จ านวน 21 แห่ง

กองทุนภูมิ
ปัญญา

การแพทย์
แผนไทย



2

รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมา

ณท้ังหมด

ผู้รับผิดชอ
บ

1.ค่าลูกประคบ จ านวน 2,500 ลูกๆ ละ 50

 บาท

          125,000

   
 1

25
,00

0.0
0 125,000

2.ค่าชุดอบสมุนไพรจ านวน 700 ชุดๆ ละ 40
 บาท

            28,000

   
 2

8,0
00

.00 28,000

3.ค่าครีม Johnson Baby oil 300 ml 185

 บาท X 50 ขวด

             9,250

   
9,2

50
.00 9,250

4.ค่าครีม NIVEA ตลับ 250 ml. 140 บาท 
X 150 ตลับ

            21,000

   
21

,00
0.0

0 21,000

5.ค่าจัดซ้ือสมุนไพรเพ่ือปรุงยาเฉพาะราย
และใช้ในการบ าบัดรักษาโรคทางการแพทย์
แผนไทย

          141,210

   
14

1,2
10

.00 141,210

1.ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 17 คน 
X 110 บาท X 2 วัน

             3,740

   
 3

,74
0.0

0 3,740

2.ค่าเอกสารประกอบการอบรม ปร้ินสี และ
ขาวด า ชุดละ 130 บาท X 17 ชุด

             2,210

   
  2

,21
0.0

0 2,210

4.กิจกรรมอบรมการใช้ยา
สมุนไพรในเจ้าหน้าท่ีรพ.สต.และ

เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาล จ านวน
 2 รุ่น รุ่นละ 1 วัน
1.เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. รุ่นละ 20 
คน 2 รุ่น รวมจ านวน 40 คน
2.เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล (แพทย์ 
เภสัช พยาบาล) รุ่นละ 10 คน 
รวมจ านวน 20 คน

เจ้าหน้าท่ีมีความม่ันใจ
ในการจ่ายยาสมุนไพร

เจ้าหน้าท่ีรพ.
สต.และรพร.ได้

เข้ารับการอบรม

เจ้าหน้าท่ีรพ.สต.
และรพร.จ านวน 

60 คน

1.ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 60 คน 
X 110 บาท X 2 วัน

             6,600 กองทุนภูมิ
ปัญญา

การแพทย์
แผนไทย

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

6,6
00

.00 6,600 นส.ลัดดา
วัลย์ ศรี

โสภา

2.พัฒนาระบบบริการและ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีในการ
ให้บริการ

มีการจัดบริการท่ี

หลากหลายและมี
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการท่ีดี

ผู้มารับบริการ

เกิดความพึง
พอใจ

ผู้มารับบริการด้าน

การแพทย์แผน
ไทยท่ีรพร.นคร
ไทยจ านวน ร้อยละ
 80 ของผู้มารับ
บริการด้าน
การแพทย์แผนไทย

กองทุนภูมิ

ปัญญา
การแพทย์
แผนไทย

นส.ลัดดา

วัลย์ ศรี
โสภา

นส.ลัดดา
วัลย์ ศรี
โสภา

3.กิจกรรมอบรมฟ้ืนฟูความรู้แก่
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย เร่ือง  การ
นวดเพ่ือบ าบัดรักษาโรค เป็น
เวลา 2 วัน

ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย
ได้ทบทวนและฝึกฝน
การนวดบ าบัดรักษา
โรคเป็นประจ าทุกปี

ผู้ช่วยแพทย์
แผนไทยได้
ทบทวนความรู้
ในการนวด
บ าบัดรักษาโรค
ทุกคน

ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทยในรพร.นคร
ไทยจ านวน 17 คน

กองทุนภูมิ
ปัญญา

การแพทย์
แผนไทย



3

รายละเอียด
 จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมา

ณท้ังหมด

ผู้รับผิดชอ
บ

1.ค่าลงทะเบียน จ านวน 2 คนๆ ละ 5,000 

บาท

            10,000

   
   

10
,00

0.0
0 10,000

2.ค่าพาหนะ คนละ 1,500 X 2 คน              3,000

   
  3

,00
0.0

0 3,000

3.ค่าท่ีพัก 1,450 X 3 คืน X 2 คน (แยก
ชาย-หญิง)

             8,700

  8
,70

0.0
0 8,700

4.ค่าเบ้ียเล้ียง 240 X 3 วัน X 2 คน              1,440

   
1,4

40
.00 1,440

1.ค่าลงทะเบียน จ านวน 2 คนๆ ละ 7,500 
บาท

            15,000

  1
5,0

00
.00 15,000

2.ค่าพาหนะ คนละ1500 X 2 คน              3,000

   
 3

,00
0.0

0 3,000

3.ค่าท่ีพัก 1450 X 5 คืน X 2 คน (แยก
ชาย-หญิง)

            14,500

  1
4,5

00
.00 14,500

4.ค่าเบ้ียเล้ียง240 X 4 วัน X 2 คน              1,920

   
 1

,92
0.0

0 1,920

7.เปิดบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์

มีน้ ามันกัญชาเพ่ือ
บ าบัดรักษาโรค

ผู้ป่วยท่ีได้รับ
น้ ามันกัญชามี
อาการดีข้ึน

ผู้ป่วยกลุ่มอาการ
ปวดเร้ือรัง/มะเร็ง/
ไมเกรน/พากิน
สันต์/นอนไม่หลับ 
จ านวน 200 คน

ไม่ใช้งบประมาณ นส.ลัดดา
วัลย์ ศรี
โสภา

รวมท้ังส้ิน 496,570

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

  4
11

,46
0.0

0

   
 1

5,0
00

.00

   
   

   
   

 - 
  

   
  5

,95
0.0

0

   
 2

9,7
40

.00

   
   

   
   

 - 
  

   
 3

4,4
20

.00

   
   

   
   

 - 
  

  4
96

,57
0.0

0

5.ส่งเจ้าหน้าท่ีแพทย์แผนไทยเข้า

ร่วมอบรม เร่ืองการนวดจัด
กระดูก จ านวน 2 คน

แพทย์แผนไทยมี

ความรู้ในการรักษา
โรคเพ่ิมมากข้ึน

แพทย์แผนไทย

ได้เข้ารับการ
อบรม

แพทย์แผนไทย 2 

คน

กองทุนภูมิ

ปัญญา
การแพทย์
แผนไทย

นส.ลัดดา

วัลย์ ศรี
โสภา

นส.ลัดดา
วัลย์ ศรี
โสภา

6.ส่งเจ้าหน้าท่ีแพทย์แผนไทยเข้า
ร่วมอบรม เร่ืองกดจุดคลายพังพืด
 จ านวน 2 คน

แพทย์แผนไทยมี
ความรู้ในการรักษา
โรคเพ่ิมมากข้ึน

แพทย์แผนไทย
ได้เข้ารับการ
อบรม

แพทย์แผนไทย 2 
คน

กองทุนภูมิ
ปัญญา

การแพทย์
แผนไทย



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาทักษะเร่ืองการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานบริการ

กลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน รพ.

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 245 คน ๆ ละ  
1 ม้ือๆ ละ 100  บาท

24,500 เงินบ ารุง

   
   

9,5
00

.00

   
  1

5,0
00

.00 24,500 พิพัฒน์

2.ค่าจัดท าสต๊ิกเกอร์รูปการ
ล้างมือ 7 ข้ันตอน จ านวน 
100 แผ่น ราคาแผ่นละ 30

 บาท

3,000 เงินบ ารุง

   
   

   
   

 3
,00

0.0
0 3,000

3.ค่าจัดท าสต๊ิกเกอร์รูปการ
ล้างมือแบบ 5 momment
 จ านวน 100 แผ่น ราคา
แผ่นละ 30 บาท

3,000 เงินบ ารุง

   
   

   
   

 3
,00

0.0
0 3,000

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของพยาบาล

ผู้รับผิดชอบงาน IC ของ รพสต.
เร่ืองการป้องกันการติดเช้ือและ
เร่ืองการท าลายเช้ือและท าให้
ปราศจากเช้ือในสถานบริการ

พยาบาลวิชาชีพของ รพ
สต.มีทักษะเร่ืองการ

ป้องกันการติดเช้ือและ
เร่ืองการท าลายเช้ือและ
ท าให้ปราศจากเช้ือ

พยาบาลวิชาชีพ
ของ รพสต.ได้รับ

การอบรม 100%

พยาบาล
วิชาชีพของ รพ

สต.จ านวน 20 
คน

1.ค่าอาหารว่าง 20 คน ๆ 
ละ  1 ม้ือๆ ละ 25  บาท

1,000 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
   

   
 1

,00
0.0

0 1,000

รวมท้ังส้ิน 31,500

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
 6

,00
0.0

0

   
 9

,50
0.0

0

  1
5,0

00
.00

   
 1

,00
0.0

0

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

    31,500

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาทักษะเร่ืองการป้องกัน
และควบคุมการติดเช้ือในสถาน
บริการสาธารณสุข

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้และ
ทักษะเร่ืองการป้องกัน
การติดเช้ือใน รพ.

เจ้าหน้าท่ีได้รับ
การอบรม >80%

1.พยาบาล
วิชาชีพ จ านวน
 95 คน 
บุคลากร
วิชาชีพอ่ืนๆ 
จ านวน 150 คน

 รวมท้ังสิน 245
 คน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละผู้ป่วยโรคมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคมะเร็ง

กลุ่มงาน/งาน งานโรคมะเร็ง

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมช้ีแจ้งแนวทาง งาน
โรคมะเร็ง ฟ้ืนฟูความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ี โดยเน้นการส่งเสริม
การป้องกันโรคมะเร็งใน
ประชากรท่ัวไป โดยให้ความรู้ 5
 ท า 5 ไม่ห่างไกลโรคมะเร็ง และ

 7 สัญญาณอันตรายโรคมะเร็ง 
โดยเจ้าหน้าท่ีในรพ.สต. 
ปฏิบัติงาน บูรณาการร่วมกับ
งานอ่ืนๆ เช่น งานยาเสพติด 
การลดเลิกบุหร่ีสุรา , งานคบส. 
การใช้สารเคมี  หลีกเล่ียงอาหาร
ป้ิงย่าง

เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. 21 
แห่ง ได้รับการช้ีแจงการ
ด าเนินงาน และฟ้ืนฟู
ความรู้ในแนวทางการ
ป้องกันการเกิดโรคมะเร็ง

มากกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าท่ีรพ.
สต. 21 คน

ไม่ใช้งบประมาณ

2. คัดกรองมะเร็งเต้านม ในสตรี

อายุ 30-70 ปี

สตรีอายุ 30-70 ปี ใน

เขตอ าเภอนครไทย
ได้รับการคัดกรองมะเร็ง
เต้านม

มากว่าร้อยละ 80

 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

สตรีอายุ 30-70

 ปี จ านวน 
17,928 คน

1. ค่าเอกสารแผ่นพับและ

ส่ือประชาสัมพันธ์ 21 รพ.
สต.ๆ ละ 1000 บาท

21,000 กองทุนต าบล

   
  1

0,0
00

.00

   
  1

1,0
00

.00 21,000

3. คัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
สตรีอายุ 30-60 ปี

สตรีอายุ 30-60 ปี ใน
เขตอ าเภอนครไทย 
ได้รับการคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูก

มากกว่าร้อยละ 
80  ของ
กลุ่มเป้าหมาย

สตรีอายุ 30-60
 ปี จ านวน
14,938 คน

**ใช้งบประมาณร่วมกับ
กิจกรรมคัดกรองมะเร็งเต้า
นม

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ

4. คัดกรองมะเร็งล าไส้ด้วย Fit 

test ในกลุ่มอายุ 50-70 ปี 
(19,853 คน)

ประชาชนสิทธ์ิ UC อายุ

 50 -70 ปี ในเขต
อ าเภอนครไทย ได้รับ
การคัดกรองมะเร็งล าไส้

มากกว่าร้อยละ 

50 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

ประชากรสิทธ์ิ 

UC อายุ 50 -70
 ปี จ านวน 
1,943 คน

ค่าชุดตรวจ Fit test 

จ านวน 1,943 ชุด ชุดละ 
35 บาท

68,005 สปสช.

   
   

   
   

28
,00

5.0
0

   
   

   
   

20
,00

0.0
0

   
   

   
   

20
,00

0.0
0 68,005

5. ปฏิบัติตามแนวทางการดูแล
และส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือการวินิจฉัย 
เข้าสู่กระบวนการรักษาท่ีรวดเร็ว

เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. ท้ัง 21
 แห่ง ปฏิบัติตามแนว
ทางการดูแลผู้ป่วย
โรคมะเร็ง / ผู้ป่วยกลุ่ม

เส่ียงมะเร็งรายใหม่
ได้รับการส่งต่อรพ.ศูนย์
 ทุกราย

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีในรพ.
สต. 21 แห่ง

ไม่ใช้งบประมาณ

6. ปรับปรุงฐานข้อมูลมะเร็ง ใน
โปรแกรม Thai cancer base 
ให้ทันสมัย เพ่ือน ามาพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วย และเพ่ือ
ติดตามดูแลรักษาต่อเน่ือง ในพ้ืนท่ี

พยาบาลผู้รับผิดชอบ
งานมะเร็ง /งานผู้ป่วย
นอก เป็นผู้ปรังปรุง
ฐานข้อมูลทุก 1 เดือน

ฐานข้อมูลมะเร็ง
เป็นปัจจุบัน 
มากกว่าร้อยละ 
90

พยาบาลงาน
โรคมะเร็ง งาน
ผู้ป่วยนอก  
จ านวน 1 คน

ไม่ใช้งบประมาณ

รวมท้ังส้ิน 89,005
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1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของผู้ป่วย CKD ท่ีมีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2563

กลุ่มงาน/งาน งานโรคไตเร้ือรัง 

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมวางแผนวางเป้าหมาย
ในการดูแลผู้ป่วยไตเร้ือรังและ
ก าหนดการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง
สม่ าเสมอเน้นผลลัพธ์ท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ

มีแผนในการท างานและ
ติดตามการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ืองและชัดเจน

เจ้าหน้าท่ีงาน CKD CUP
 คปสอ.นครไทย เข้าร่วม
ประชุม ร้อยละ 100

เจ้าหน้าท่ีงาน CKD 
CUP คปสอ.นคร
ไทย/จ านวน 30  คน
 X 4 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ  บูรณาการ
ร่วมกับงบ
งาน NCD

 /  /  /  /  เสาวลักษณ์
 /พิชน

2.คัดกรองผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง (DM 
HT) ให้ได้รับการคัดกรองความ
เส่ียงโรคไตเร้ือรังตามเกณฑ์และ
เป้าหมายท่ีก าหนด

1. ลดปัจจัยเส่ียงการเกิด
โรคเป็นการป้องกัน
ควบคุมโรคและลดการ
เกิดผู้ป่วยไตรายใหม่
2. วินิจฉัยโรคได้รวดเร็ว
และส่งเข้าสู่ระบบการ
ดูแลรักษาท่ีเหมาะสม

เพ่ือช่วยชะลอการเส่ือม
ของไต

ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง กลุ่มโรค
 DM HT ได้รับคัดกรอง
การเกิดโรคไต ร้อยละ 80

ผู้ป่วย DM HT 
ท้ังหมด  จ านวน 
11,602 คน

ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการ
ร่วมกับงบ
งาน NCD

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / เสาวลักษณ์
 /พิชน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

3. ก ากับติดตามผู้ป่วย CKD  

stage 3 และ 4 ได้รับการเจาะ 
Cr เพ่ือติดตาม eGFR ให้ครบ
ตามเกณฑ์ 2 คร้ัง/ปี ให้
ครอบคลุม

1. ผู้ป่วย CKD  stageb 

3และ4 ได้รับการติดตาม
 eGFR ตามเกณฑ์อย่าง
น้อย 2 คร้ัง/ปี ครอบคลุม
2. ข้อมูล เร่ืองการชะลอ
ความเส่ือมของไตใน
ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD)
 ใน HCD ถูกต้อง 

เท่ียงตรง Real time

ผู้ป่วย CKD stage 3 และ

 4 ท้ังหมด ได้รับการเจาะ
 Cr ติดตาม eGFR  อย่าง
น้อย 2 คร้ัง/ปี ร้อยละ 90

จ านวนผู้ป่วย CKD  

stage  3 และ 4 
ท้ังหมด จ านวน 
1,322  คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / เสาวลักษณ์

 /พิชน

4. ก ากับติดตามเก่ียวกับเร่ือง
ของการลงข้อมูลท่ีเก่ียวกข้องใน
การประมวลผล ท่ีจะส่งออกไป 
HDC .ข้อมูลได้รับการ

ความถูกต้องของข้อมูล 
ส่งผลให้เกิดข้อมูลError 
น้อยท่ีสุด ก่อนส่งข้อมูล
ออกไปประมวลผลใน 
HDC

ตรวจสอบข้อมูลทุก เดือน
 ก่อนท่ีระบบจะส่งข้อมูล
ออก HDC

1. เจ้าหน้าท่ีประจ า 
รพ.สต ท่ีรับผิดชอบ
งาน CKD หรือ NCD
 ท้ังหมด  20 แห่ง 
และ 1 PCU นครไทย
2. PM CKD รพร. 1 

คน และ PM CKD 
สสอ. 1 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / เสาวลักษณ์
 /พิชน

5. จัดอบรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนทางไตเพ่ือช่วย
ชะลอไตเส่ือมในผู้ป่วย CKD 

stage 3-4  (โดย 20 รพ.สต + 1
  PCU นครไทย เป็นผู้ด าเนินการ
ในการอบรม เองในพ้ืนท่ี)

1. ชะลอการเส่ือมของไต 
 2.ช่วยชะลอความ
รุนแรงของโรคท าให้การ
เข้าสู่ระยะท่ีจะต้องล้าง
ไตน้ันช้าท่ีสุด               

         3. ผู้ป่วยสามารถ
ดูแลตนเองได้ส่งผลให้
ช่วยชะลอการเส่ือมของ
ไตโดยใช้หลัก 3อ2ส+
MI+6:6:1 อย่างต่อเน่ือง

1. ผู้ป่วย CKD มีอัตรา
การลดลงของ eGFR < 5
 ml/min/1.73m2/yr 
ร้อยละ 66
2.การTurn Stage Up 

ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (รวม
ทุก stage) ร้อยละ < 10 
3. การTurn Stage 
Down ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง
 (รวมทุก stage) ร้อยละ
 > 20

ผู้ป่วย CKD stage 
3a - 4 /จ านวน 
1,322 คน 3a-4

ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 1,322 คน ๆ 
ละ  100 บาท

132,200 กองทุน NCD
 61-62

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

32
,20

0.0
0 132,200 เสาวลักษณ์
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

1ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 34 คน ๆ ละ 
 100 บาท

3,400 DHB NCD

   
   

   
   

3,4
00

.00

2.ค่าตอบแทนวิทยากร
ภาคบรรยาย/อภิปราย/
กลุ่ม 1 คนๆ ละ 6 
ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

3,600

   
   

   
   

3,6
00

.00

รวมท้ังส้ิน 139,200
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   139,200

เสาวลักษณ์

 /พิชน

6. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้องในการดูแลผู้ป่วย
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนทางไต โดยเชิญ
วิทยากร Nephrologist มาให้
ความรู้ พร้อมแนะน าเร่ืองการ 
set ระบบในคลินิก

1.ผู้ป่วยไตเร้ือรังระยะท่ี 

3a-5ได้รับการดูแลรักษา
ท่ีเฉพาะทางตาม
มาตราฐานท่ีควรจะได้รับ
 และเหมาะสมตามระยะ
ของโรค CKD    2.
ติดตาม วิเคราะห์ข้อมูล 
ได้ง่ายและสะดวก

มี CKD clinic เปิด

ให้บริการผู้ป่วย CKD 
stage 3a-5

แพทย์ /เจ้าท่ีท่ี

ให้บริการประจ า 
clinic/เจ้าหน้าท่ี
ประจ า รพ.สต และ
PCU นครไทย 
จ านวน 34 คน

7,000



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 23 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน

ตอบสนอง KPI รอง ร้อยละของประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไปได้รับการตรวจคัดกรองต้อกระจก

ร้อยละของประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไปได้รับการตรวจคัดกรองต้อหิน

ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจคัดกรองจอประสาทตา

ช่ือโครงการ/แผนงาน  พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคตา อ าเภอนครไทย ปี2563

กลุ่มงาน/งาน การพยาบาล/งานโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมเจ้าหน้าท่ีในเครือข่าย 
วางแผนการด าเนินงานและ
ก าหนดการออกคัดกรองโรคตา

ในชุมชน

มีแผนในการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานตา 
และงานผู้สูงอายุ 

อ าเภอนครไทย

จ านวน 25 คน จ านวน 4
 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการ
ร่วมกับงาน 

NCD และงาน

ผู้สูงอายุ

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

สุธาสินี
แววตา
จักรกฤษณ์

2.ตรวจคัดกรองโรคตาต้อกระจก
 ต้อหิน ในกลุ่มประชากรท่ีมีอายุ
 60 ปีข้ึนไป โดยมี อสม. /รพ.
สต./เวชปฏิบัติทางตา รพร.นคร
ไทยร่วมกันคัดกรองในชุมชน 
เพ่ือป้องกันภาวะตาบอดจาก

โรคต้อกระจก และต้อหิน

1.ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป
ได้รับการตรวจคัดกรองต้อ
กระจก ร้อยละ 95
2.ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป
ได้รับการตรวจคัดกรองต้อหิน 
ร้อยละ 30

ประชากรท่ีมีอายุ 
60 ปีข้ึนไปอ าเภอ
นครไทย

ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปี 
ข้ึนไป จ านวน 14,675 
คน

ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการ
ร่วมกับงาน
ผู้สูงอายุ

 /  /  /  /  /  /  / สุธาสินี
แววตา
จักรกฤษณ์

3.ออกตรวจคัดกรองจอ
ประสาทตาในผู้ป่วยเบาหวาน
ร่วมกับงาน NCD เพ่ือป้องกัน
ตาบอดจากภาวะเบาหวานข้ึนตา

 ท่ีรพ.สต.ในเขตอ าเภอนครไทย

 ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการ
ตรวจคัดกรองจอประสาทตา 
ร้อยละ 60

ผู้ป่วยเบาหวาน
อ าเภอนครไทย

ผู้ป่วยเบาหวาน จ านวน 
4,700 คน

ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการ
ร่วมกับงาน 
NCD

 /  /  /  /  / สุธาสินี
แววตา
จักรกฤษณ์

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

4.ให้บริการคัดกรองตรวจรักษา

โดยจักษุแพทย์จากโรงพยาบาล
พุทธชินราชร่วมกับงานตา
อ าเภอนครไทย เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ป่วย ลด
ข้ันตอนและค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปพบจักษุแพทย์ท่ีรพ.
พุทธชินราช

1.ผู้ป่วยโรคตาต้อกระจกได้รับ

การตรวจรักษา และส่งต่อท่ี
เหมาะสมโดยจักษุแพทย์

ผู้ป่วยโรคตาต้อ

กระจกอ าเภอนคร
ไทย

ผู้ป่วยโรคตาต้อกระจก

อ าเภอนครไทย

ไม่ใช้งบประมาณ

 / 

สุธาสินี

แววตา
จักรกฤษณ์

รวมท้ังส้ิน



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 25 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดท่ีบ าบัดครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของแต่ละระบบและได้รับการติดตามดูแลต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate)

ร้อยละของผู้ใช้และผู้เสพท่ีบ าบัดครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของแต่ละระบบหยุดเสพต่อเน่ือง หลังจ าหน่ายจากการบ าบัด 3 เดือน (3 Month Remission Rate)

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการป้องกัน บ าบัดรักษาและติดตาม ผู้ป่วยยาเสพติด 2563

กลุ่มงาน/งาน งานยาเสพติด

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมคณะท ำงำนสุขภำพจิต

และยำเสพติด เครือข่ำยฯ

จ ำนวนคร้ังของกำรจัดกำร

ประชุม

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ระบบงำนสุขภำพจิต

ผู้รับผิดชอบงำน

สุขภำพจิตและยำ

เสพติด เครือข่ำย

 ฯ จ ำนวน 25 คน

1. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

 25 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 25 

บำท

2,500 เงินบ ำรุง

   
   

   
   

 6
25

.00

   
   

   
   

 6
25

.00

   
   

   
   

 6
25

.00

   
   

   
   

 6
25

.00         2,500 นฤมล

2. ให้บริกำรคลินิกผู้ป่วยยำเสพติด

และกำรติดตำมเย่ียมบ้ำนผู้ป่วย

และญำติในชุมชน

ควำมครอบคลุมของกำร

บ ำบัดรักษำและติดตำม

ดูแลต่อเน่ือง

ผู้ป่วยยำเสพติด

ได้รับกำร

บ ำบัดรักษำและ

ติดตำมดูแลต่อเน่ือง

ผู้ป่วยยำเสพติด 

ร้อยละ 50 ของ

ผู้ป่วยท้ังหมด

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / กฤษณำ

3. ให้บริกำรคลินิก OSCC และ

ติดตำมกำรบันทึกข้อมูล ในกลุ่ม

ผู้ป่วยยำเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อควำม

รุนแรงได้รับกำรประเมิน 

บ ำบัดรักษำและติดตำมดูแล

ช่วยเหลือตำมระดับควำมรุนแรง 

อย่ำงต่อเน่ือง

ควำมครอบคลุมของกำร

รักษำและติดตำมดูแล

ต่อเน่ือง

ผู้ป่วยยำเสพติด

ได้รับกำร

บ ำบัดรักษำและ

ติดตำมดูแลต่อเน่ือง

ผู้ป่วยยำเสพติด 

ร้อยละ 60 ของ

ผู้ป่วยท้ังหมด

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / เกศินี

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน 39 คนๆ

 ละ 100 บำท

3,900 งบยำเสพติด

   
  3

,90
0.0

0         3,900

2.ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 500 งบยำเสพติด

   
   

   
   

   
   

50
0.0

0            500

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม

4. กิจกรรมเตรียมชุมชน เพ่ือ

กิจกรรมบ ำบัด (CBTx) ปี 2563

ผู้เสพยำเสพติด ในระบบ

สมัครจ ำบัด ในสถำนศึกษำ

 และชุมชนสมัครใจ  3 

ต ำบล

ผู้เสพยำเสพติด คน

ในครอบครัวและ

คนในชุมชน มี

ควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ในกำรบ ำบัดด้วย

ชุมชน ำบัด

ผู้เสพ  10 คน    

 ผู้น ำชุมชน 10 

คน ผู้ให้กำรบ ำบัด

 3 คน   

ผู้ปกครอง10คน  

 ต ำรวจ 3 นำย  

ฝ่ำยปกครอง 3

นำย

ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

นำยอัญเชิญ

 ขันติ



2

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและ

อำหำรว่ำง 23 คนๆ ละ 5 

ม้ือๆ ละ 100 บำท

11,500 งบยำเสพติด

2. ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 1,500 งบยำเสพติด

6. กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มเลิก

เหล้ำ AA.

กลุ่ม AA.จ ำนวน 2 ต ำบล แลกเปล่ียนเรียนรู้

ในกลุ่มและขยำย

เครือข่ำย ฯ

กลุ่ม AA.และ

ครอบครัว จ ำนวน

 100 คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน 100 คนๆ

 ละ 100 บำท

10,000 เงินบ ำรุง

   
   

10
,00

0.0
0       10,000

7. กิจกรรมเสริมทักษะกำรป้องกัน

ยำเสพติดและซึมเศร้ำในกลุ่มวัยเรียน

กลุ่มวัยเรียนได้รับควำมรู้

เร่ืองยำเสพติดและได้รับ

กำรคัดกรองภำวะซึมเศร้ำ

กลุ่มวัยเรียนไม่ติด

ยำเสพติดเพ่ิม และ

ไม่เกิดโรคซึมเศร้ำ

นักเรียน โรงเรียน

มัธยมศึกษำ 9 

โรงเรียน

1.ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 1,500 งบยำเสพติด

   
  1

,50
0.0

0         1,500

1.ค่ำอำหำรกลำงวัน 100 คนๆ

 ละ 100 บำท

10,000 งบยำเสพติด

  1
0,0

00
.00       10,000

2. ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 3,500 งบยำเสพติด

  3
,50

0.0
0         3,500

รวมท้ังส้ิน 44,900

   
   

   
   

-  
 

   
   

62
5.

00

   
   

   
   

-  
 

   
4,

40
0.

00

  1
0,

62
5.

00

   
1,

50
0.

00

  1
3,

50
0.

00

  1
3,

62
5.

00

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

62
5.

00

   
   

   
   

-  
 

      44,900

      13,000 นำยอัญเชิญ

 ขันติ

กฤษณำ

8. กีฬำสัมพันธภำพ ในผู้รับกำร

บ ำบัดยำเสพติด

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ผู้บ ำบัดยำเสพติดมี

กำรสร้ำง

สัมพันธภำพท่ีดีกับ

ครอบครัวและกลุ่ม

ผู้รับกำรบ ำบัด

กลุ่มผู้รับกำร

บ ำบัดและ

ครอบครัว จ ำนวน

 100 คน

   
   

   
   

 1
3,0

00
.005. กิจกรรมชุมชนบ ำบัด (CBTx) ปี 

2563

ผู้เสพยำเสพติด ในระบบ

สมัครจ ำบัด ในสถำนศึกษำ

 และชุมชนสมัครใจ  3 

ต ำบล

ผู้เสพยำเสพติด 

อ ำเภอนครไทยมี

ทักษะ ในกำร

ป้องกันกำรเสพซ้ ำ

ผู้เสพ  10 คน    

 ผู้น ำชุมชน 10 

คน ผู้ให้กำรบ ำบัด

  3 คน



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 26 โครงการการบริบาลฟ้ืนฟูสภาพลระยะกลาง (Intermediate Care) 

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของโรงพยาบาลระดับ M และ F ในจังหวัดท่ีให้การบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลางแบบผู้ป่วยใน (intermediate bed/Ward)

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูสภาพระยะกลาง (Intermediate Care)

กลุ่มงาน/งาน เวชกรรมฟ้ืนฟู

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคณะกรรมการIMC มีการประชุมกรรมการIMC ทุกหน่วยงานรับทราบ

แนวทางการดูแลฟ้ืนฟู

สภาพระยะกลาง

จ านวน 20 คน ไม่ใช้งบประมาณ สุวนัย

2.จัดท าสมุดประจ าตัวผู้ป่วย IMC มีสมุดประจ าตัวผู้ป่วยIMC บันทึกความก้าวหน้า

และการดูแลผู้ป่วย

ต่อเน่ือง

จ านวน 100 เล่ม ไม่ใช้งบประมาณ สุวนัย

3.ให้บริการ IMC bed มีการ admit เพ่ือฟ้ืนฟู 

อย่างน้อย 5 วัน หรือบรรลุ

เป้าหมายระส้ัน

ผู้ป่วย IMC บรรลุ

เป้าหมายระยะส้ัน มี

ADLเพ่ิมข้ึน

ผู้ป่วย CVA, TBI,

 SCI รายใหม่

ไม่ใช้งบประมาณ สุวนัย

4.ติดตามฟ้ืนฟูผู้ป่วย IMC 2คร้ัง/

เดือน จนครบ 6 เดือน

มีบริการแบบ OPD หรือ 

เย่ียมบ้าน เพ่ือฟ้ืนฟูและ

ติดตามผู้ป่วยจนครบ 6

เดือน

ผู้ป่วย IMC ได้ฟ้ืนฟู

ต่อเน่ือง บรรลุ

เป้าหมายระยะยาว มี

ADL เพ่ิมข้ึน

ผู้ป่วย CVA, TBI,

 SCI รายใหม่

ไม่ใช้งบประมาณ สุวนัย

5.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน มีการประชุมกรรมการIMC ทุกหน่วยงานรับทราบ

ผลการด าเนินงาน

จ านวน 20 คน ไม่ใช้งบประมาณ สุวนัย

รวมท้ังส้ิน

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 27  โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Sugery

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบการผ่าตัดแบบ ODS.

กลุ่มงาน/งาน งานห้องผ่าตัด

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมร่วมกับทีม ODS.
ระดับจังหวัด

เครือข่ายระดับจังหวัด, 
อ าเภอ รวมถึงประชาชน
รับทราบเก่ียวกับ
ระบบงานผ่าตัด ODS.

เครือข่าย ฯ 
ระดับจังหวัด

เครือข่าย ฯ 
ระดับจังหวัด
จ านวน 20 คน.

ไม่ใช้งบประมาณ  /  / วิลาวัณย์

2. ประชุมร่วมกับเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอนครไทย

เครือข่ายระดับจังหวัด, 
อ าเภอ รวมถึงประชาชน

รับทราบเก่ียวกับ
ระบบงานผ่าตัด ODS.

เครือข่าย ฯ 
ระดับอ าเภอ

เครือข่าย ฯ 
ระดับอ าเภอ 

จ านวน 20 รพ.
สต.

ไม่ใช้งบประมาณ  /  / วิลาวัณย์

3. ประชาสัมพันธ์ การผ่าตัดแบบ
 ODS.ให้กับประชาชนทราบ

เครือข่ายระดับจังหวัด, 
อ าเภอ รวมถึงประชาชน
รับทราบเก่ียวกับ
ระบบงานผ่าตัด ODS.

ประชาชนอ าเภอ
นครไทยและชาติ
ตระการ ตาม
กลุ่มเป้าหมาย
ของ ODS.

ประชาชน
อ าเภอนครไทย
และชาติ
ตระการ ตาม
กลุ่มเป้าหมาย

ของ ODS.

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  /  / วิลาวัณย์

รวมท้ังส้ิน

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 27  โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Sugery

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบการผ่าตัดแบบ ODS.

กลุ่มงาน/งาน งานห้องผ่าตัด

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมร่วมกับทีม ODS.
ระดับจังหวัด

เครือข่ายระดับจังหวัด, 
อ าเภอ รวมถึงประชาชน
รับทราบเก่ียวกับ
ระบบงานผ่าตัด ODS.

เครือข่าย ฯ 
ระดับจังหวัด

เครือข่าย ฯ 
ระดับจังหวัด
จ านวน 20 คน.

ไม่ใช้งบประมาณ  /  / วิลาวัณย์

2. ประชุมร่วมกับเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอนครไทย

เครือข่ายระดับจังหวัด, 
อ าเภอ รวมถึงประชาชน

รับทราบเก่ียวกับ
ระบบงานผ่าตัด ODS.

เครือข่าย ฯ 
ระดับอ าเภอ

เครือข่าย ฯ 
ระดับอ าเภอ 

จ านวน 20 รพ.
สต.

ไม่ใช้งบประมาณ  /  / วิลาวัณย์

3. ประชาสัมพันธ์ การผ่าตัดแบบ
 ODS.ให้กับประชาชนทราบ

เครือข่ายระดับจังหวัด, 
อ าเภอ รวมถึงประชาชน
รับทราบเก่ียวกับ
ระบบงานผ่าตัด ODS.

ประชาชนอ าเภอ
นครไทยและชาติ
ตระการ ตาม
กลุ่มเป้าหมาย
ของ ODS.

ประชาชน
อ าเภอนครไทย
และชาติ
ตระการ ตาม
กลุ่มเป้าหมาย

ของ ODS.

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  /  / วิลาวัณย์

รวมท้ังส้ิน

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 28 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง อัตราตายของผู้ป่วยฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1

ช่ือโครงการ/แผนงาน  

กลุ่มงาน/งาน

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประชุมการวางแผนคณะท างาน 
เครือข่าย และศปถ.อ าเภอนคร
ไทย " กิจกรรมถอดบทเรียน
กระบวนการคุมความประพฤติ
เมาแล้วขับกับผลลัพท์ท่ีผ่านมา"

คณะท างานมีความ
เข้าใจในแนวทางและ
น าไปปฏิบัติ

คณะท างานเข้าใจ
 ระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ครบวงจร 80 %

จ านวน 40 คน 1.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 40 คนๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 25 บาท

1,000 เงินบ ารุง รพ.

   
   

   
   

   
   

  1
,00

0.0
0 1,000 กันยารัตน์

2.กิจกรรมซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่

ในโรงพยาบาล

จนท.สาธารณสุขมีความ

เข้าใจในแนวทางและ
น าไปปฏิบัติเพ่ือการ
ให้บริการประชาชนตาม
มาตรฐานถูกต้อง
ปลอดภัย

จนท.สาธารณสุข

เข้าใจและผ่าน
การประเมินการ
ซ้อมแผน 80 %

จ านวน 95 คน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 95 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 
25 บาท

2,375 เงินบ ารุง รพ.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,3

75
.00 2,375 กันยารัตน์

1.ค่าอาหารกลางวัน 60 
คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 100 

บาท

6,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 60 คนๆ ละ 2 
ม้ือๆ ละ 25 บาท

6,000

12,000 กันยารัตน์

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
12

,00
0.0

03.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะบุคลากรพัฒนาบุคลากร

เครือข่ายในระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินให้มี
ประสิทธิภาพและฟ้ืนฟูสมรรถนะ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพในภาวะวิกฤตการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง 3 รุ่น

จนท.สาธารณสุขมีความ
เข้าใจในแนวทางและ

น าไปปฏิบัติเพ่ือการ
ให้บริการประชาชนตาม
มาตรฐานถูกต้อง
ปลอดภัย

จนท.สาธารณสุข
เข้าใจและผ่าน

การประเมิน CPR
 80 %

จ านวน 120 คน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

กลุ่มการพยาบาล งานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

เงินบ ารุง รพ.



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

รวมท้ังส้ิน 15,375

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
  1

,00
0.0

0

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
 1

4,3
75

.00

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

   
   

   
   

  -
   

    15,375



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพ้ืนท่ีเฉพาะ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง 29.โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง กดเลือกข้อความ

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนามาตรฐานงานระบบการจัดการขยะติดเช้ือใน รพ.สต. 2563

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดซ้ือภาชนะรองรับขยะติดเช้ือ/

กล่องพลาสติกสีแดงขนาด 16 x 22 x 

15 น้ิว ราคากล่องละ 350 บาท จ านวน

 58 กล่อง

20,300

2.ปากกาเคมี ส าหรับเขียนป้าย 
จ านวน 1 ด้าม

20

2.จัดซ้ืออุปกรณ์ป้องกันและ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน.ใน รพ.สต.

รพ.สต. 20 แห่ง มี

อุปกรณ์ป้องกัน ขณะ

ปฏิบัติงาน ในการ

จัดเก็บขยะติดเช้ือใน

รพ.สต. ตามหลัก IC 

และอาชีวอนามัย

รพ.สต. 20 แห่ง

 มีการสวมและ

ใช้อุปกรณ์

ป้องกันตนเอง

ในจัดการเก็บ

ขยะติดเช้ือใน

รพ.สตตามหลัก 

IC ตาม

มาตรฐาน

สุขาภิบาล กรม

อนามัย

จนท./แม่บ้าน 

รพสต 20 แห่ง

1.เอ๊ียมพลาสติกกันเป้ือน จ านวน 30 

ตัวๆ ละ 176 บาท
5,280 ทุรกันดาร

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

5,2
80

.00 5,280 สมศักด์ิ

20,320 สมศักด์ิ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ผู้รับผิดชอบ

1.จัดซ้ือภาชนะเพ่ือรองรับขยะ
ติดเช้ือใน รพสต.

สถานบริการมีระบบ
จัดเก็บขยะติดเช้ือ
ถูกต้องตามหลัก IC

รพ.สต. มีการ
ขนส่งขยะติด
เช้ืออย่าง
ปลอดภัยตาม
มาตรฐาน 
กรมอนามัย

รพ.สต. 20 แห่ง ทุรกันดาร

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  2

0,3
20

.00

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ

รวมท้ังส้ิน 25,600

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
 2

5,6
00

.00

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
 2

5,6
00

.00



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง จ านวนหน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization)

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการส่งเสริมความสุขครอบครัวยุพราชนครไทย

กลุ่มงาน/งาน งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.เรียนรู้

กฎระเบียบ 

วัฒนธรรมของ

โรงพยาบาล

1. ค่าอาหารกลางวัน 50 

คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 100 

บาท x 2 วัน

   10,000

   
   

   
   

10
,00

0.0
0       10,000 นฤมล

2. ค่าวัสดุในการด าเนิน

กิจกรรม

     2,000

   
2,0

00
.00        2,000

3. คู่มือการปฐมนิเทศ จ านวน

 40 เล่ม ๆ ละ 50 บาท

     2,000

   
 2

,00
0.0

0        2,000

1. ค่าอาหารว่างและอาหาร

กลางวัน 50 คน ๆ ละ 1 

ม้ือ ๆ ละ 50 บาท x 2 วัน x 

6 รุ่น

   60,000

   
   

   
   

60
,00

0.0
0       60,000 นฤมล

2. ค่าตอบแทนวิทยากร ชม.

ละ 600 บาท x 7 ชม. x 2 วัน

  x 2 คน

   16,800

   
  1

6,8
00

.00       16,800

3. ค่าท่ีพัก วันละ 700 บาท x

 2 วัน x 2 คน

     2,800

   
 2

,80
0.0

0        2,800

4. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงในการ

เดินทาง จ านวน 161 กม. ๆ 

ละ 4 บาท x 2 เท่ียว (ไป-

กลับ) x 2 คน

     2,600

   
   

   
   

  2
,60

0.0
0        2,600

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563

ผู้รับผิดชอบ

งบกองยุทธศาสตร์ ฯ

2. สร้าง

สัมพันธภาพ

ระหว่าง

เจ้าหน้าท่ีใหม่

และเจ้าหน้าท่ีเก่า

2. อบรมการพัฒนาบุคลากรโดย

ใช้กระบวนการด้านจิตปัญญา

ศึกษา 2563

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ี

เข้ารับการอบรม

เรียนรู้ตนเอง 

และเรียนรู้ผู้อ่ืน 

เกิดการพัฒนา

งาน

เจ้าหน้าท่ี

เครือข่าย ฯ 

จ านวน 6 รุ่น ๆ

 ละ 2 วัน x 40

 คน

งบกองยุทธศาสตร์ ฯ

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

1. ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ี

เข้ารับการปฐมนิเทศ

เจ้าหน้าท่ีใหม่

และทีม HR.  

จ านวน 50 คน



2

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

5. ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม                                              3,000     

  3
,00

0.0
0 3,000       

2. อบรมการพัฒนาบุคลากรโดย

ใช้กระบวนการด้านจิตปัญญา

ศึกษา 2563

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ี

เข้ารับการอบรม

เรียนรู้ตนเอง 

และเรียนรู้ผู้อ่ืน 

เกิดการพัฒนา

งาน

เจ้าหน้าท่ี

เครือข่าย ฯ 

จ านวน 6 รุ่น ๆ

 ละ 2 วัน x 40

 คน

งบกองยุทธศาสตร์ ฯ



3

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 100 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 25

 บาท จ านวน 4 คร้ัง

10,000   งบกองยุทธศาสตร์ ฯ

   
  1

0,0
00

.00 10,000      นฤมล

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบ

กิจกรรม (อุปกรณ์กีฬา

ส าหรับสาธิต)

5,200     

   
   

 5
,20

0.0
0 5,200       

3. ค่าวัสดุส่ือประชาสัมพันธ์

รณรงค์การออกก าลังกาย

19,800   

   
 1

9,8
00

.00 19,800      

4. แนะแนวการเรียนรู้สาย

สาธารณสุข

ส่งเสริมการเรียนสาย

วิชาชีพ

นักเรียนท่ีเข้า

เรียนสาย

วิชาชีพ

สาธารณสุข

นักเรียน

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 9 

รร. ๆ ละ 150 

คน รวม 1,350

 คน

1. ค่าวัสดุในการด าเนิน

กิจกรรม

     1,000 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

,00
0.0

0        1,000 นฤมล

5. ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมพยาบาล

เวชปฏิบัติ

จ านวนพยาบาลท่ีเข้า

รับการอบรมพยาบาล

เวชปฏิบัติ ฯ

พยาบาลวิชาชีพ

สามารถตรวจ

รักษาแทนแพทย์

ได้

เจ้าหน้าท่ีรพ.

สต.จ านวน 3 

คน

1. ค่าลงทะเบียน จ านวน 3

คน ๆ ละ 40,000 บาท

  120,000 เงินบ ารุง

   
   

   
 1

60
,00

0.0
0     120,000 นฤมล

รวมท้ังส้ิน 255,200

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
  1

60
,00

0.0
0

   
   

 3
5,0

00
.00

   
   

 8
5,2

00
.00

   
   

 1
4,0

00
.00

   
   

   
1,0

00
.00

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   255,200

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "สา

สุขขยับกาย ห่างไกลโรค"

เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย ฯ 

ได้พัฒนาสมรรถนะ

ด้านร่างกาย

เจ้าหน้าท่ี

เครือข่าย ฯ 

สุขภาพแข็งแรง

เจ้าหน้าท่ี

เครือข่าย ฯ



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี  4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 33 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.การประเมินผลด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน โดยการจัดท าแบบ

ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  EB 1 -

 EB 26

กระบวนการปฏิบัติงาน

เกิดความโปร่งใสตรวจสอบ

ได้ ตามแบบส ารวจ

หลักฐานเชิงประจักษ์     

EB 1 - EB 26

ผ่านเกณ์ประเมิน

ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ

 90

1.รพ. จ านวน 1 

หน่วยงาน

2.สสอ. จ านวน 1

 หน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / อวบ/ 

ไพรินทร์

2.อบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกัน

การรับสินบน และผลประโยชน์ทับ

ซ้อน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้การ

บริหารราชการของส านักงาน มี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลัก

ธรรมาภิบาล

บุคลากรมีความรู้ มีความ

โปร่งใสและธรรมาภิบาล

เจ้าหน้าท่ีมีความ

เข้าใจเร่ือง

ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนและความ

โปร่งใสในการ

ท างาน ร้อยละ 80

เจ้าหน้าท่ี รพร.

นครไทย 80 คน

ไม่ใช้งบประมาณ / อวบ/ 

ไพรินทร์

3. ปรับปรุงรูปแบบการแสดงผล

ของหลักฐานเชิงประจักษ์ EB1 -

EB26 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

สามารรถตรวจสอบการ

แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์

EB 1 -EB 26 บนเว็บไซต์

เป็นระบบมากข้ึน

ผ่านเกณ์ประเมิน

ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ

 90

งานสารสนเทศ

ทางการแพทย์ 

รพร.นครไทย 

จ านวน 1 

หน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ / อวบ/ 

ไพรินทร์

รวมท้ังส้ิน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 34 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง กดเลือกข้อความ

ตอบสนอง KPI รอง ความส าเร็จของการบรรลุตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์

ความครอบคลุมของการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ คปสอ.นครไทย ปีงบประมาณ 2563

กลุ่มงาน/งาน งานยุทธศาสตร์

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2562

มีการประชุมสรุปผลการ

ด าเนินงาน การเสนอ

ปัญหาอุปสรรคและแนว

ทางการแก้ไข

PM/คณะท างาน 

คปสอ. เข้าร่วม

ประชุม ร้อยละ 100

PM/คณะท างาน 

คปสอ. จ านวน 

40 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  / ทัศนะ
ชัยรัตน์

2.ประชุมจัดท ายุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการการพัฒนาด้าน

สาธารณสุขอ าเภอนครไทย 

ปีงบประมาณ 2563

พัฒนาระบบการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการให้

สอดคล้องกับปัญหาใน

พ้ืนท่ีและตอบสนอง

นโยบาย

PM/คณะท างาน 

คปสอ. เข้าร่วม

ประชุม ร้อยละ 100

PM/คณะท างาน 

คปสอ. จ านวน 

40 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  / ทัศนะ
ชัยรัตน์

1.ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสาร

รูปเล่มแผนยุทธศาสตร์ 
จ านวน 2 เล่ม

1,000

2.ค่าจ้างเหมาจัดท ารูปเล่ม
สรุปผลการด าเนินงาน
รายงานประจ าปี จ านวน 5 
เล่ม

4,000

5,000

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ทัศนะ

ชัยรัตน์

3.จัดท ารูปเล่มรวบรวมแผน

ยุทธศาสตร์ และสรุปผลการ

ด าเนินงานรายงานประจ าปี 2562

1.สรุปรูปเล่มแผนปฏิบัติ

การตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนาเครือข่ายหน่วย

บริการสุขภาพ

2.สรุปรูปเล่มผลการ

ด าเนินงานรายงาน

ประจ าปี 2562

1.สรุปรูปเล่ม

แผนปฏิบัติการฯ 

จ านวน 2 เล่ม

2.สรุปรูปเล่มผล

การด าเนินงาน

รายงานประจ าปี 

2562 จ านวน 5 เล่ม

1.รูปเล่มแผน

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน 2 เล่ม

2.รูปเล่มสรุปผล

การด าเนินงาน

รายงานประจ าปี 

จ านวน 5 เล่ม

QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

4.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ติดตามสรุปผลการด าเนินงาน รอบ 

6 เดือน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และติดตามการด าเนินงาน

ของเครือข่ายสุขภาพ

คณะท างาน คปสอ.

 ทุกคณะ ได้รับ

การนิเทศติดตาม

จ านวน 1 คร้ัง/ปี

PM/คณะท างาน 

คปสอ. จ านวน 

30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่างจ านวน 30 คน ๆ
 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 
3 วัน

9,000

   
   

   
   

   
   

 9
,00

0.0
0 9,000 ทัศนะ

ชัยรัตน์

5.การประชุมติดตามการด าเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน และKPI 

คปสอ.นครไทย

พัฒนาระบบการควบคุม

ก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินงาน

ด้านสาธารณสุข

คปสอ. มีการ

ประชุมทุกไตรมาส

PM/คณะท างาน 

คปสอ. งานตาม 

KPI จ านวน 40 

คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างจ านวน 30 คน 
คนละ 100 บาท จ านวน 4

 คร้ัง

12,000

   
   

   
   

 3
,00

0.0
0

   
   

   
   

 3
,00

0.0
0

   
   

   
   

 3
,00

0.0
0

   
   

   
   

 3
,00

0.0
0 12,000 ทัศนะ

ชัยรัตน์

6.การประชุมรับนิเทศติดตาม

สนับสนุนการด าเนินงานงานจาก 

สสจ.พิษณุโลก

การควบคุมก ากับ ติดตาม 

และประเมินผลการ

ด าเนินงานด้านสาธารณสุข

สถานบริการ 21 

แห่งได้รับการ

นิเทศติดตาม

จ านวน 2 คร้ัง/ปี

คณะนิเทศจาก

สสจ./ PM/ ทีม

น า/ จนท.

เคร่ือข่ายสุขภาพ 

จ านวน 25 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่างจ านวน 25 คน ๆ
 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 
2 คร้ัง

5,000

   
   

   
   

 2
,50

0.0
0

   
   

   
   

 2
,50

0.0
0 5,000 ทัศนะ

ชัยรัตน์

รวมท้ังส้ิน 31,000

   
  3

,00
0.0

0

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
  3

,00
0.0

0

   
   

   
   

 - 
  

   
  7

,50
0.0

0

   
12

,00
0.0

0

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
  3

,00
0.0

0

   
   

   
   

 - 
  

   
  2

,50
0.0

0

    31,000
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 34 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการยกระดับศักยภาพและคุณภาพ รพร.นครไทย

กลุ่มงาน/งาน งานคุณภาพ

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม.

 250 คน ๆ ละ  1 ม้ือ ๆ ละ 

25 บาท

6,250 งบกอง

ยุทธศาสตร์

   
  6

,25
0.0

0 6,250 นฤมล

2. คู่มือแนวทางการลงข้อมูล

โปรแกรม HRMS. จ านวน 30 

เล่ม ๆ 50 บาท

1,500 งบกอง

ยุทธศาสตร์

   
   

  1
,50

0.0
0 1,500

1. ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 20 คน ๆ ละ 2 

วัน ๆ ละ 100 บาท

4,000 งบกอง

ยุทธศาสตร์

   
   

  4
,00

0.0
0 4,000 นฤมล

2. ค่าจ้างเหมารถ 3,600 งบกอง

ยุทธศาสตร์

  3
,60

0.0
0 3,600

3. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 2,000 งบกอง

ยุทธศาสตร์

  2
,00

0.0
0 2,000

3. ประชุมติดตามการพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐาน DHSA ใน

สถานบริการเครือข่ายสุขภาพ

จ านวนคร้ังของการนิเทศ รพ.สต.มีการ

พัฒนาตามส่วนขาด

จ านวน 10 คน 1. ค่าอาหารกลางวัน 15 

คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 100 

บาท x 20 วัน

30,000 งบกอง

ยุทธศาสตร์

   
30

,00
0.0

0 30,000 นฤมล

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

1. อบรมเร่ืองการบริหารความเส่ียง

และการคีย์ข้อมูลในโปรแกรม 

HRMS.

จ านวนรายงานอุบัติการณ์

ความเส่ียงเพ่ิมข้ึน

ความเส่ียงได้รับ

การทบทวนและ

วางมาตรการป้องกัน

เจ้าหน้าท่ีรพ.ร.

นครไทย จ านวน 

250 คน

2. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับ

เครือข่ายพ่ีเล้ียงคุณภาพนครไทย 

(รพร.หล่มเก่า, ด่านซ้าย, นครไทย)

จ านวนคร้ังในการจัด

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้

เกิดกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้

งานคุณภาพร่วมกับ

 3 ยุพราช

เจ้าหน้าท่ี

เครือข่ายพ่ีเล้ียง

คุณภาพนครไทย
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รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

4. ประชุมพัฒนาคุณภาพการดูแล

ผู้ป่วยตามมาตรฐานในเครือข่าย

สถานบริการสุขภาพระดับอ าเภอ

จ านวนคร้ังของการประชุม เกิดระบบการ

ท างานด้านการ

รักษาพยาบาลท่ีมี

ความเช่ือมโยง

ทีมสหวิชาชีพ 

รพร.นครไทย 

และพยาบาล

วิชาชีพ รพ.สต.

เครือข่าย ฯ 

จ านวน 30 คน

1. ค่ากลางวัน และอาหารว่าง

 30 คน ๆ ละ 4 ม้ือ ๆ ละ 

100  บาท

12,000 งบกอง

ยุทธศาสตร์

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

3,0
00

.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

3,0
00

.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

3,0
00

.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

3,0
00

.00 12,000 นฤมล

5. ประชุมฐานเรียนรู้ มาตรฐาน 

DHSA. และ HA.เตรียมความพร้อม

เพ่ือรับประเมิน

มีการจัดการประชุมเตรียม

ความพร้อม

ทีมมีการเตรียม

ความพร้อมก่อน

รับประเมิน

เจ้าหน้าท่ีรพ.ร.

นครไทย และ

เครือข่าย ฯ 

จ านวน 250 คน

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม.

 250 คน ๆ ละ  1 ม้ือ ๆ ละ 

25 บาท

6,250 งบกอง

ยุทธศาสตร์

   
   

   
   

   
6,2

50
.00 6,250 นฤมล

1. ค่าเช่ือมต่อ Domain THIP, 5,000 งบกอง

ยุทธศาสตร์

  5
,00

0.0
0 5,000 นฤมล

2. ค่าเช่ือมต่อ Domain 

HRMS.

600 งบกอง

ยุทธศาสตร์   6
00

.00 600

1. ค่าอาหารกลางวัน และ

อาหารว่าง 120 คน ๆ ละ 2 

วัน ๆ ละ 100 บาท

24,000 เงิน

ประกันสังคม 

10,000 บาท 

เงินบ ารุง 

14,000 บาท

   
   

   
   

   
   

   
24

,00
0.0

0 24,000 นฤมล

2. ค่าตรวจเย่ียมประเมิน

มาตรฐาน DHSA. 3 คนๆ ละ 

15,000 บาท ต่อวัน x 2 วัน

90,000 เงินประกันสังคม

   
   

90
,00

0.0
0 90,000 นฤมล

3. ค่าเอกสารและวัสดุ 500 เงินบ ารุง

   
  5

00
.00 500 นฤมล

1.ค่าอาหารว่างและอาหาร

กลางวัน 200 คน ๆ ละ 100 

บาท

20,000 เงินบ ารุง

   
   

20
,00

0.0
0 20,000 นฤมล

3. ค่าตรวจเย่ียมประเมิน

มาตรฐาน SS. 1 คนๆ ละ 

18,000 บาท ต่อวัน

18,000 เงินบ ารุง

   
   

18
,00

0.0
0 18,000

8. Survillance Survey HA. จ านวนข้อเสนอแนะใน

การพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐาน HA.

ผ่านการประเมิน 

SS.HA.

เจ้าหน้าท่ีรพ.ร.

นครไทย จ านวน 

200 คน

6. เช่ือมต่อ Domain งานคุณภาพ 

(THIP., HRMS.)

มีการเช่ือมต่อระบบ 

Domain

เกิดการเช่ือมต่อ

ระบบงานคุณภาพ 

ตามโครงการ THIP,

 HRMS.ของสรพ.

7. ประชุมตรวจประเมินมาตรฐาน 

DHSA. โดยทีม สรพ.

ได้รับการประเมินมาตรฐาน

 DHSA.

ผ่านการประเมิน 

DHSA.

เจ้าหน้าท่ีรพร.

นครไทย และ

เครือข่าย ฯ 

จ านวน 200 คน
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รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

รวมท้ังส้ิน 223,700

   
  4

,5
00

.0
0

   
  9

,6
00

.0
0

   
39

,2
50

.0
0

   
  3

,0
00

.0
0

  1
20

,7
50

.0
0

   
  3

,0
00

.0
0

   
43

,6
00

.0
0

    223,700
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี  4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 35  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ (NHIS)

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการก ากับติดตามคุณภาพข้อมูลบุคคล (Person)

กลุ่มงาน/งาน คอมพิวเตอร์และสารสนเทศทางการแพทย์

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมช้ีแจงการบันทึกข้อมูล
บุคคล (Person) ตามเกณฑ์
คุณภาพผ่านระบบสารสนเทศ
ออนไลน์

เจ้าหน้าท่ีห้องบัตรของ รพร.
นครไทย และเจ้าหน้าท่ีผู้
บันทึกข้อมูลทุก รพ.สต. 
ได้รับการช้ีแจงการบึกข้อมูล
บุคคล (Person) ตามเกณฑ์
คุณภาพ

จนท.ห้องบัตร 
รพร.นครไทย 
และ จนท.รพ.สต.
 แห่งละ 2 คน

จ านวน  50 คน ไม่ใช้งบประมาณ นายสุธี  ทับแปลง
นายอธิพงษ์  สุข

เพ็ญ
นายธงชัย  บุญไทย

2.น าเสนอผลการด าเนินงานในท่ี
ประชุมประจ าเดือนทุกเดือน

เจ้าหน้าท่ีห้องบัตรของ รพร.
นครไทย และเจ้าหน้าท่ีผู้
บันทึกข้อมูลทุก รพ.สต. 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี รพ.
สต.ได้รับทราบผลการ
ด าเนินงานทุกเดือน

จนท.ห้องบัตร 
รพร.นครไทย 
และ จนท.รพ.สต.

ตามจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม
ในเดือนน้ันๆ

ไม่ใช้งบประมาณ นายสุธี  ทับแปลง
นายอธิพงษ์  สุข

เพ็ญ
นายธงชัย  บุญไทย

รวมท้ังส้ิน

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี  4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 36 โครงการ Smart Hospital

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง เขตสุขภาพมีการด าเนินการ Digital Transformation เพ่ือก้าวสู่การเป็น Smart Hospital

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการด้วย smart device

กลุ่มงาน/งาน คอมพิวเตอร์และสารสนเทศทางการแพทย์

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.เคร่ืองออกบัตรน ำทำง

อัตโนมัติ KIOS จ ำนวน 1 

ชุด

81,000 งบจัดสรรUC 

ปีงบประมำณ2562

 ในส่วนเงินกัน

ระดับเขต

   
   

   
   

   
   

81
,00

0.0
0 81,000 อธิพงษ์/ 

ธงชัย /สุธี

2.เคร่ืองช่ังน  ำหนักและวัด

ส่วนสูงอัตโนมัติแบบดิจิทัล

พร้อมค ำและจอแสดงค่ำ 

BMIและโปรแกรมน ำเข้ำ

ข้อมูลเช่ือมกับ HIS ของ รพ.

59,000 งบจัดสรร UC 

ปีงบประมำณ2562

 ในส่วนเงินกัน

ระดับเขต

   
   

   
   

   
   

59
,00

0.0
0 59,000 อธิพงษ์/ 

ธงชัย /สุธี

2.พัฒนำระบบบริกำรบัตรน ำ

ทำงอัตโนมัติต่อเฟต 2 ไปยัง

อำคำรผู้ป่วยนอกใหม่ให้รองรับ

กำรออกบัตรน ำทำงอัตโนมัติ

ด ำเนินกำรเพ่ิมอีก 2 จุด พร้อมทั ง

ขยำยสัญญำณภำยในโรงพยำบำลฯ ทั ง

ระบบสำยสัญญำณและระบบไร้

สำยสัญญำณและระบบป้องกันภัย

คุกคำมจำกภำยนอก FairWall ไปยัง

อำคำรผู้ป่วยนอกและจุดบริกำรทุก

หน่วยครอบคลุมทั งอำคำร รวมทั ง

ระบบเรียกคิวรับบริกำรผ่ำนชุด

อุปกรณ์อัตโนมัติ

เพ่ือขยำยจุดบริกำรท่ี

ทันสมัยและเพ่ิม

ประสิทธิภำพกำร

ให้บริกำรและลดเวลำรอ

คอย ให้กับผู้มำรับบริกำร

ทั งยังตอบสนองนโยบำย

ของกระทรวงสำธำรณสุข

เร่ือง Smart Hospital

เจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บริกำร

และผู้มำรับบริกำรใน

โรงพยำบำล

ติดตั งระบบสำยสัญญำณ

ภำยในและระบบไร้สำยไป

ยังอำคำรผู้ป่วยนอกใหม่ให้

ครอบคลุมทั งอำคำรรวม 3 

ชั นและเพ่ิมระบบป้องกัน

ภัยคุกคำมภำยนอกและ

ระบบจัดกำรเส้นทำง

สัญญำณ

490,000 งบจัดสรร UC 

ปีงบประมำณ2562

 ในส่วนเงินกัน

ระดับเขต

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
90

,00
0.0

0 490,000 อธิพงษ์/ 

ธงชัย /สุธี

รวมท้ังส้ิน 630,000

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
14

0,0
00

.0
0

   
   

   
   

   
 - 

  

   
49

0,0
00

.0
0

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
 - 

  

  630,000

1.กำรน ำ Smart device มำใช้

เพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำร 

และกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี

1.มีกำรน ำ smart device มำใช้ในกำร

ส่งข้อมูลเบื องน  ำหน้ำ ส่วนสูง และ

ควำมดันของผู้มำรับบริกำรงำนผู้ป่วย

นอกเข้ำไปในระบบ HIS ของ 

โรงพยำบำลในรูปแบบดิจิทัลโดยมี

เคร่ืองช่ังน  ำหนักและวัดส่วนสูงอัตโนมัติ

 1 ชุด พร้อมโปรแกรมน ำเข้ำช้อมูลโดย

เช่ือมกับ HIS ของโรงพยำบำล และ

เคร่ืองวัดควำมดันและโปรแกรมน ำเข้ำ

ข้อมูลควำมดันของผู้มำรับบริกำรท่ี

เช่ือมกับ HIS ของโรงพยำบำลเช่นกัน

เพ่ือน ำเข้ำข้อมูล น  ำหนัก 

 ส่วนสูง  และค่ำควำมดัน

โลหิตเข้ำระบบ HIS ของ

โรงพยำบำลโดยไม่ต้องใช้

คนพิมพ์และลด

ข้อผิดพลำดท่ีจะเกิดขึ น

ในกำรกรอกข้อมูล 

สำมำรถน ำเข้ำข้อมูลได้

อย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว

ผู้รับบริกำรงำนผู้ป่วย

นอกจ ำนวนผู้มำรับ

บริกำรต่อวัน 700-800

 คนต่อวัน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี  4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 38 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคณะท ำงำน CFO เพ่ือ
หำแนวทำงแก้ไขปัญหำวิกฤติ
ทำงกำรเงิน

มีแนวทำงแก้ไขปัญหำ 
วิกฤติทำงกำรเงิน

ระดับวิกฤติทำงกำรเงิน
 = 0

คณะกรรมกำร
บริหำรกำรเงิน
กำรคลัง จ ำนวน
 13 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / คณะท ำงำน
 CFO

2.ประชุมให้แนวทำงกำรลดกำร
ใช้ยำและเวชภัณฑ์

จ่ำยยำตำมควำม
เหมำะสม จ ำเป็นตำม

อำกำรของผู้ป่วย

รำยจ่ำยลดลง 10% บุคลำกรท่ี
เก่ียวข้อง 

จ ำนวน 200 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / คณะท ำงำน
 CFO

3.ประชุมทบทวนกำรส่ังแล็ป ส่ังแล็ปตำมควำม
เหมำะสม จ ำเป็นตำม
อำกำรของผู้ป่วย

รำยจ่ำยลดลง 10% แพทย์
ผู้เก่ียวข้อง 
จ ำนวน 20 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / คณะท ำงำน
 CFO

4. ส ำรวจจ ำนวนสต๊อคย่อยตำม
หน่วยงำน

ส ำรวจสต๊อคย่อยของ
หน่วยงำน และจ ำกัดกำร
เบิก

รำยจ่ำยลดลง 10% หน่วยงำนท่ี
มีสต๊อคย่อย
จ ำนวน 30 

หน่วยงำน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / คณะท ำงำน
 CFO

5.จัดต้ังศูนย์จัดเก็บรำยได้ เพ่ือ
พัฒนำกำรคีย์ข้อมูล และกำร
เรียกเก็บ

แต่งต้ังคณะท ำงำนลด
รำยจ่ำยและเพ่ิมรำยรับ

มีรำยได้เพ่ิมข้ึน 10% คณะท ำงำนลด
รำยจ่ำยและ
เพ่ิมรำยรับ 
จ ำนวน 40 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / คณะท ำงำน
 CFO

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมา

ณท้ังหมด



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมา
ณท้ังหมด

6.กำรก ำหนดแนวทำงกำรจัดกำร

เวชระเบียนผู้ป่วยใน เพ่ือควำม
สมบูรณ์ ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันเวลำ

วินิจฉัยโรคได้ครบถ้วน 

ถูกต้องตรงกับกำร
ให้บริกำรผู้ป่วย ทันเวลำ

มีรำยได้เพ่ิมข้ึน 10% หน่วยงำนท่ีรับ

ผู้ป่วยใน จ ำนวน
 3 หน่วยงำน

ไม่ใช้งบประมำณ / คณะท ำงำน

 CFO

7.ก ำหนดกรอบแนวทำง
ให้บริกำรนอกเวลำรำชกำรงำน
แพทย์แผนไทย

เพ่ิมจ ำนวนเตียงผู้ป่วย
แพทย์แผนไทยจำก 7 
เตียง เป็น 16 เตียง

มีรำยได้เพ่ิมข้ึน 50% งำนกำรแพทย์
แผนไทย

ไม่ใช้งบประมำณ / คณะท ำงำน
 CFO

8.กำรก ำหนดแนวทำงกำร
ให้บริกำรนอกเวลำรำชกำร 
คลินิกฝังเข็ม และกำยภำพบ ำบัด

เพ่ิมจ ำนวนวันกำร
ให้บริกำรนอกเวลำ
รำชกำร ฝ่ังเข็ม 2 วัน 
และ กำยภำพบ ำบัด 2 

มีรำยได้เพ่ิมข้ึน 10% งำนฝังเข็มและ
งำน
กำยภำพบ ำบัด

ไม่ใช้งบประมำณ / คณะท ำงำน
 CFO

รวมท้ังส้ิน



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 39 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่ หรือท่ีพัฒนาต่อยอด

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ

กลุ่มงาน/งาน งานวิชาการ

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ส ำรวจเจ้ำหน้ำท่ีตำมต ำแหน่ง
และสำยงำนต่ำงๆท่ีมีควำม
ต้องกำรท ำผลงำนวิชำกำร โดย
เจ้ำหน้ำท่ีในพ้ืนท่ี

บุคลำกร สำธำรณสุข ท่ี
ต้องกำรท ำวิชำกำร
รองรับ ฉ.11 เจ้ำหน้ำท่ี
ในสำยงำนวิชำกำรท่ี
ต้องกำรปรับระดับ

มำกกว่ำร้อยละ 
80 ของ

กลุ่มเป้ำหมำย

บุคลำกรด้ำน
สำธำรณสุขใน
สังกัด รพร.นคร
ไทย และ สสอ.
นครไทย 50 คน

ไม่ใช้งบประมำณ

/ / / / / /

นฤมล,
พุทธิษำ

,มณีรัตน์ ,
มะลิ, นำค

นำรี

2.ประชุมชีแจงเก่ียวกับกำรท ำ
เอกสำรงำนวิชำกำร เพ่ือช้ีแจง
จัดท ำแผน และติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำน จ ำนวน 2 คร้ัง

บุคลำกร สำธำรณสุข ท่ี
เก่ียวข้องและมีควำม
ต้องกำรท ำผลงำน
วิชำกำร ได้รับกำรช้ีแจง
ท ำควำมเข้ำใจในกำร
ท ำงำนวิชำกำร

มำกกว่ำร้อยละ 
80 ของ

กลุ่มเป้ำหมำย

บุคลำกรด้ำน
สำธำรณสุขใน
สังกัด รพร.นคร
ไทย และ สสอ.
นครไทย 50 คน

 ค่ำอำหำรกลำงวันและ
อำหำรว่ำง จ ำนวน 50 
คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 80 
บำท x 2 คร้ัง

8,000 เงินบ ำรุง

   
   

   
   

   
   

   
   

 4
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
   

   
   

 4
,00

0.0
0 8,000 นฤมล,

พุทธิษำ
,มณีรัตน์ ,
มะลิ, นำค

นำรี

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

1. ค่ำอำหำรกลำงวันและ
อำหำรว่ำง จ ำนวน 50 
คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 80 
บำท

4,000 เงินบ ำรุง

   
   

   
   

4,0
00

.00 4,000

2.ค่ำตอบแทนวิทยำกรให้
ควำมรู้ในกำรเขียนงำน
วิชำกำร จ ำวน 3 คน ๆ ละ

 1,000 บำท

3,000 เงินบ ำรุง

   
   

   
   

 3
,00

0.0
0 3,000

3.ค่ำโล่ห์รำงวัลและเกียรติ
บัตร ส ำหรับผู้น ำเสนอ
ผลงำนวิชำกำร แบ่ง
ออกเป็น วิจัย/นวัตกรรม /
CQI ชนะเลิศ (500 บำท
x3=1,500 บำท)  รองชนะ

ลิศอันดับ1(400 บำทx3=
1,200 บำท) รองชนะเลิศ
อันดับ 2 (300 บำทx3=
900บำท)ผู้ส่งผลงำนร่วม
(200 บำทx3=600 บำท)

4,200 เงินบ ำรุง

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 4
,20

0.0
0 4,200

4.ค่ำวัสดุและอุปกรณ์
ประกอบกำรจัดนิทรรศกำร

 กำรน ำเสนอผลงำน
วิชำกำร 4 เร่ืองๆ ละ 
1,000 บำท

4,000 เงินบ ำรุง

   
   

   
   

 4
,00

0.0
0 4,000

รวมท้ังส้ิน 23,200

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

 4
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

 4
,00

0.0
0

   
   

15
,20

0.0
0

   
   

   
   

   
-  

 

23,200     

3.อบรมพัฒนำงำนวิชำกำรและ
กำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร
ระดับอ ำเภอนครไทย

กำรอบรมให้ควำมรู้ใน
กำรเขียนงำนวิชำกำร
และกำรน ำเสนอผลงำน
วิชำกำรระดับอ ำเภอ
นครไทย เพ่ือเป็น
ตัวแทนน ำเสนองำนใน
ระดับสูงข้ึนต่อไป

มำกกว่ำร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้ำหมำย

บุคลำกรด้ำน
สำธำรณสุขใน
สังกัด รพร.นคร
ไทย และ สสอ.
นครไทย 50 คน

นฤมล,
พุทธิษำ

,มณีรัตน์ ,
มะลิ, นำค

นำรี



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4.บริหารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence

ตอบสนองแผนงานท่ี : แผนงานท่ี 12. การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ ตอบสนอง KPI : 48. ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล สาเหตุการตายท่ีไม่ชัดแจ้งน้อยกว่า ร้อยละ 25

โครงการท่ี : 35. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ (NHIS) 49. เขตสุขภาพมีการด าเนินการ Digital Transformation อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 1 จังหวัด

36. โครงการ Smart Hospital 50. มีการใช้ Application ส าหรับ PCC ทุกแห่ง

ช่ือโครงการ/แผนงาน : 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ HA-IT ตอบสนอง KPI รอง : 1. จ านวนอุบัติการณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการให้บริการล่ม >30 นาที < 2 คร้ัง

2. โครงการระบบคิวอัตโนมัติผู้ป่วยนอก

 รหัสโครงการ :

กลุ่มงาน/งาน : งานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

G1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ HA-IT

1.พัฒนาระบบ Hardware

1.1 ระบบ Server    

 - เคร่ืองส ารองไฟฟ้าส าหรับ 

server

1.จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้าส าหรับ server 

ขนาด 3 kVA จ านวน 1 ชุด ชุดละ 37,000

 บาท

37,000 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 62

 3
7,0

00
.00

1.2 ลูกข่าย (Client)

 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ

งานส านักงาน

2.จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

ส านักงาน (เคร่ืองส ารอง) จ านวน 19 ชุด

ชุดละ 20,000 บาท

400,000 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 62

 4
00

,00
0.0

0

- เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ส าหรับ 

เคร่ืองลูกข่าย

3.จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้าส าหรับ ลูกข่าย 

ขนาด 800VA จ านวน 20 ชุด ชุดละ 2,800

 บาท

56,000 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 62

 5
6,0

00
.00

- จอภาพ LED หรือดีกว่าขนาด

ไม่น้อยกว่า 21.5 น้ิว

4.จัดซ้ือจอภาพ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 

21.5 น้ิว เพ่ือเป็นอุปกรณ์ส ารอง เคร่ืองละ 

4000 บาท จ านวน 4 ตัว

16,000 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 62

 1
6,0

00
.00

- เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือ 

LED ขาว-ด า

5.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED จ านวน

 10 เคร่ือง มูลค่าเคร่ืองละ 3,300 บาท

33,000 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 63

 3
3,0

00
.00

- เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 

ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาว

ด า

6.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิด

เลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า มูลค่าเคร่ือง

ละ 9000 บาท จ านวน 2 เคร่ือง

18,000 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 64

 1
8,0

00
.00

- เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 

ชนิดฉีดหมึก Inkjet

7.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิด

ฉีดหมึก Inkjet มูลค่าเคร่ืองละ 7900 บาท 

จ านวน 2 เคร่ือง

15,800 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 65

 1
5,8

00
.00

- เคร่ืองพิมพ์ชนิด Dot Matrix 

Printer แบบแคร่ส้ัน

8.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิด Dot Matrix 

Printer แบบแคร่ส้ัน มูลค่าเคร่ืองละ 15000

 บาท จ านวน 2 เคร่ือง

30,000 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 66

 3
0,0

00
.00

- เคร่ืองพิมพ์ชนิด Barcode 

Printer

9.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิด Barcode Printer 

มูลค่าเคร่ืองละ 10000 บาท จ านวน 3 

เคร่ือง

30,000 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 67

 3
0,0

00
.00

- เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก(Inkjet

 Printer) ส าหรับกระดาษขนาด

A3

10.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก(Inkjet 

Printer) ส าหรับกระดาษขนาดA3 มูลค่า 

15000 บาท จ านวน 1 เคร่ือง

15,000 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 68

 1
5,0

00
.00

ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ระบบ Server ส ารองและระบบ

 Network ท่ีมีเสถียรภาพ/

ประสิทธิภาพ

Server และ Network ส ารอง

ใช้งานทดแทนได้ทันท่ี

1 ระบบ

กิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
งบประมาณ
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รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

- เคร่ืองพิมพ์สี สแกนเอกสาร 11.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์สี สแกนเอกสาร มูลค่า

เคร่ืองละ 5000 บาท จ านวน 1 เคร่ือง

5,000 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 69

 5
,00

0.0
0

2.3 เครือข่าย

 - อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2

 Switch) ขนาด 24 ช่อง

(Switch manage)

12.จัดซ้ืออุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 

Switch) ขนาด 24 ช่อง (Switch manage)

จ านวน 2 ตัว ตัวละ 25,000 บาท

50,000 งบครุภัณฑ์ 

Planfin 62

 5
0,0

00
.00

ระบบ Server ส ารองและระบบ

 Network ท่ีมีเสถียรภาพ/

ประสิทธิภาพ

Server และ Network ส ารอง

ใช้งานทดแทนได้ทันท่ี

1 ระบบ



3

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

2.พัฒนาระบบ Software
2.1 พัฒนาระบบบริหารแจ้ง

ซ่อมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

สารสนเทศ

รพ. มี Software สนับสนุน

ระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

Software สนับสนุนระบบ

บริหารจัดการของโรงพยาบาล

2 โปรแกรม ไม่ใช้งบประมาณ

/ / / / / / / / / / / /

3.พัฒนา People ware
3.1 อบรมการใช้งาน HosXP 

จ านวน 2 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ
/ /

3.2 อบรมโปรแกรมสนับสนุน

บริการ จ านวน 4 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ
/ /

4.พัฒนาระบบ Database
4.1 ระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐาน 

HosXP

ไม่ใช้งบประมาณ
/ / / /

4.1.1 ประชุมทบทวนข้อมูล Lab ไม่ใช้งบประมาณ
/ /

4.1.2 ประชุมทบทวนข้อมูล

ค่าบริการทางการแพทย์/

หัตถการ/เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา

ไม่ใช้งบประมาณ

/ /

ไม่ใช้งบประมาณ
/ /

รวม 705,800

E8 โครงการระบบคิวอัตโนมัติผู้ป่วยนอก

1.ประสานงาน สสจ.พิษณุโลก 

ในการจัดท าระบบคิวอัตโนมัติ

สสจ.พิษณุโลก ไม่ใช้งบประมาณ
/

2.ติดต้ังระบบคิวในจุดบริการ

ต่างๆ ของแผนกผู้ป่วย

OPD เฉพาะทาง 3 ห้อง/ CRM/

 รพ.สต.เนินเพ่ิม

ค่าอุปกรณ์และติดต้ังระบบบัตรคิวอัตโนมัติ 

จ านวน 4 ชุด และ รพ.สต. 1 แห่ง

80,000 งบสนับสนุนจาก

รพ.วังทอง

 8
0,0

00
.00

3.ติดตาม/ประเมินผลการ

ท างานของระบบบัตรคิวอัตโนมัติ

จุดบริการ / IT ไม่ใช้งบประมาณ
/ / / / / / / / / /

ไม่ใช้งบประมาณ
/ /

รวม 80,000

รวมท้ังส้ิน 785,800

 - 
  

 8
0,

00
0.0

0  - 
  

 - 
  

 - 
  

 7
05

,80
0.

00  - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ

ให้บริการและสนับสนุนการ

ให้บริการ

บุคลากร รพ. มีทักษะในการใช้

งานโปรแกรมบริการและ

สนับสนุนบริการ

4 โปรแกรม

รพ. มีระบบฐานข้อมูลการ

ให้บริการและระบบการการเงิน

การคลังท่ีมีประสิทธิภาพ

รพ. มีฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ

การให้บริการและการจัดการ

ลูกหน้ีท่ีถูกต้องครบถ้วน เป็น

ปัจจุบัน

 - ฐานข้อมูลโปรแกรม Hosxp 

 - ฐานข้อมูลยาและเวชภัณฑ์

 - ฐานข้อมูล Lab

 - ฐานข้อมูลค่าบริการทาง

การแพทย์

 - ฐานข้อมูลเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา

4.1.3 ประชุมทบทวนการบันทึก

ข้อมูลค่าบริการฟ้ืนฟูและกาย

อุปกรณ์

ระบบบัตรคิวอัตโนมัติส าหรับจุด

บริการผู้ป่วยนอก

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

(ระดับ 4- 5) > 70%

4.สรุปผลการด าเนินงาน/

วิเคราะห์ปัญหา และวางแผน

แนวทางแก้ไข

จุดบริการ / IT
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4.บริหารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence ตอบสนอง KPI : 53. ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 4

ตอบสนองแผนงานท่ี : แผนงานท่ี 13. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ ตอบสนอง KPI รอง : 1. Quick Ratio ≤ 1.0

โครงการท่ี : 38. โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 2. Current Ratio ≤ 1.6

ช่ือโครงการ/แผนงาน : โครงการลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ 3. I/E ratio

 รหัสโครงการ : 4. สถานการณ์การเงินตามเกณฑ์ความเส่ียง (7 ระดับ) ระดับ 0

กลุ่มงาน/งาน : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 5. ร้อยละ Labour cost ต่อค่าใช้จ่ายท้ังหมด ≤ 50%

6. ร้อยละ Material cost ต่อค่าใช้จ่ายท้ังหมด ≤ 30%

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.การวางแผนการด าเนินงาน

ประชุมคณะท างาน CFO เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขปัญหาวิกฤติทาง

การเงิน

มีแนวทางการแก้ไขปัญหาวิกฤติ

ทางการเงิน

จัดประชุมคณะท างานทุกไตรมาส คณะกรรมการ CFO จ านวน 13 

คน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / ไพรินทร์

2.การลดรายจ่าย

แต่งต้ังคณะกรรมการ CFO 

รายจ่าย

มีแนวทางการลดค่าใช้จ่าย ประชุมติดตามรายจ่ายทุกเดือน คณะกรรมการ CFO รายจ่าย 

จ านวน 20 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  / ไพรินทร์

3.การเพ่ิมรายได้

แต่งต้ังคณะกรรมการ CFO รายได้ มีแนวทางการเพ่ิมรายได้ ประชุมติดตามรายได้ทุกเดือน คณะกรรมการ CFO รายได้ 

จ านวน 40 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  / ไพรินทร์

รวมท้ังส้ิน

ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี : 4.บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล Governance Excellence

ตอบสนองแผนงานท่ี : แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการท่ี : 38. โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ตอบสนอง KPI : 53. ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 4

ช่ือโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาคุณภาพเวชระเบียนเพ่ือการตรวจสอบและการเรียกเก็บ

 รหัสโครงการ :

กลุ่มงาน/งาน : คณะกรรมการ IM

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การลดความคลาดเคล่ือนในการสรุปเวชระเบียน

1.จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลการวินิจฉัยโรคและการให้รหัส

โรค

มีกรรมการตรวจสอบ

คุณภาพการสรุปเวช

ระเบียน

มีการประชุม

คณะกรรมการทุก 3 เดือน

คณะกรรมการเวชระเบียน

จากทุกวิชาชีพจ านวน 10 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  / 

2.ก าหนดแนวทางการและ

ระยะเวลาการส่งเวชระเบียนเพ่ือส่ง

เบิก

ตึกผู้ป่วยในส่งคืนเวช

ระเบียนผู้ป่วยในภายใน 7

 วันหลังจ าหน่าย

เวชระเบียนส่งเบิกทันเวลา

 100%

เวชระเบียนผู้ป่วยในทุกฉบับ 

(ประมาณ 7500 ฉบับ/ปี)

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 

3.อบรมพัฒนาศักยภาพการบันทึก

วินิจฉัยโรค/การให้รหัส

เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรม สรุปเวชระเบียนและ

ให้รัหสโรคและรหัส

หัตถการถูกต้อง 100%

เจ้าหน้าท่ีเวชสถิติจ านวน 3 

คน แพทย์ 2 คน พยาบาล 3 

คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  / 

4. ตรวจสอบผลการบันทึกการ

วินิจฉัยโรค เวชระเบียนและสะท้อน

กลับ

เวชระเบียนผู้ป่วยใน

ได้รับการตรวจสอบ

เวชระเบียนได้รับการ

ตรวจสอบ 100%

เวชระเบียนผู้ป่วยในทุกฉบับ 

(ประมาณ 7500 ฉบับ/ปี)

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 

5.การประเมินผลและสรุปผล

น าเสนอคณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลและ จนท. ผู้เก่ียวข้อง

มีการสรุปผลการ

ด าเนินงาน

มีการสรุปผลการ

ด าเนินงานทุก 3 เดือน

คณะกรรมการเวชระเบียน

จากทุกวิชาชีพจ านวน 10 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  / 

การบันทึกเวชระเบียนอย่างมีคุณภาพ 

1แต่งต้ังคณะกรรมการการ

ตรวจสอบเวชระเบียนและประชุม

ช้ีแจงผู้เก่ียวข้องรับทราบนโยบาย 

และทบทวนการบันทึกเวชระเบียน

มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณภาพการ

บันทึกเวชระเบียน

มีการประชุม

คณะกรรมการทุก 3 เดือน

คณะกรรมการเวชระเบียน

จากทุกวิชาชีพจ านวน 15 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  / 

3.พัฒนาบุคลากรโดยส่งอบรมการ

บันทึกเวชระเบียน (MRA)

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

ได้รับการอบรมอย่าง

ครบถ้วน

แพทย์ พยาบาล ทันตะ 

เภสัช กายภาพ แผนไทย 

มีการบันทึกเวชระเบียน

อย่างถูกต้อง

คณะกรรมการเวชระเบียน

จากทุกวิชาชีพ จ านวน 15 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  / 

4.ตรวจสอบเวชระเบียน โดย จนท. 

ผู้เก่ียวข้อง (MRA)

เวชระเบียนได้รับการ

ตรวจสอบทุกฉบับ

เวชระเบียนผู้ป่วยนอกและ

ผู้ป่วยในมีความสมบูรณ์ 

90%

 - OPD 150 ฉบับ /เดือน

 - IPD 120 /เดือน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 

5.สรุปผลการด าเนินงาน มีการสรุปผลการ

ตรวจสอบคุณภาพการ

บันทึกเวชระเบียน

มีการประชุม

คณะกรรมการทุก 3 เดือน

คณะกรรมการเวชระเบียน

จากทุกวิชาชีพ จ านวน 15 คน

ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  / 

ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

กิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
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