
แผนปฏิบัติการประจ าปี

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพพระราชนครไทย

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

ร่าง



การเสนอยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

ลงชื่อ .................................................................. ผู้เสนอแผน
(นายทัศนะ  ศรีสุราษฎร์)

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ลงชื่อ .................................................................. ผู้รับรอง
(นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย



วิสัยทัศน์ :

เราจะเป็นเครือข่ายสุขภาพช้ันน าในเขตสุขภาพท่ี ๒

เป้าหมาย :

๑. ประชาชนมีสุขภาพดี อายุขัยเฉล่ีย / คุณภาพชีวิตของประชาชน

๒. เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ดัชนีความสุขของบุคลากร (Happinometor)

๓. ระบบสุขภาพย่ังยืน ระดับความส าเร็จของ พชอ. (DHB) / เสถียรภาพทางการเงินการคลัง

พันธกิจ :

๑. ให้บริการด้านสุขภาพแบบผสมผสานและเป็นองค์รวมต่อเน่ืองถึงชุมชน โดยครอบครัวมีส่วนร่วมอย่างมี
คุณภาพ

PP&P and Service excellent

๒. สนับสนุนสถานบริการในเครือข่ายบริการสุขภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในระบบ
บริการสุขภาพ

PP&P and Service excellent

๓. พัฒนาสมรรถนะและคุณภาพชีวิตของบุคลากร รวมท้ังส่งเสริมให้บุคลากรส านึกและสืบสานในพระปณิธาน People excellent

๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ Governance excellent

ค่านิยม :

N = Network : การท างานเป็นเครือข่ายและหรือการท างานท่ีได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายภายนอก H = Humility ทีมงานเป็นเลิศ 

K = Knowledge Sharing : การแบ่งปันองค์ความรู้ระบบบริการและระบบสนับสนุนบริการ O = Originality มุ่งม่ันพัฒนา

T = Teamwork : การท างานเป็นทีมของสหวิชาชีพอย่างมีส่วนร่วม H = Humility ทีมงานเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายสุขภาพและโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย :

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ :

ความสอดคล้องค่านิยมกระทรวง MOPH



H = Humanized Health Care : การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ P = People Center  Approach รักษารวดเร็วปลอดภัย ใส่ใจบริการ

A = Account ability and Responsibility : การรับผิดชอบและตอบสนองต่อบทบาทหน้าท่ีของตน M = Mastery เชิดชูคุณธรรม เป็นผู้น าสร้างสุขภาพ

I = Innovation : พัฒนานวัตกรรมในกระบวนการท างาน O = Originality มุ่งม่ันพัฒนา



แผนท่ียุทธศาสตร์ :



ยุทธศาสตร์ท่ี  : 1. Promotion, Prevention & Protection Excellence หน้าท่ี

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

โครงการลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย อ าเภอนครไทย ปี 2564

โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพด้านการดูแลสุขภาพช่องปากคนนครไทย 2564

โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย สูงดี สมส่วน อ าเภอนครไทย 2564

โครงการเด็กวัยเรียนอ าเภอนครไทย โภชนาการดี สูงดี สมส่วน

โครงการพัฒนาระบบการจัดบริการต าบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว อ าเภอนครไทย

โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนครไทย ปี 2564

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการควบคุมป้องกันโรคท่ีเกิดจากยุงลายเป็นพาหะ

โครงการยุติปัญหาและแก้ไขปัญหาเอดส์แบบมีส่วนร่วม

โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอนครไทย

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง อ าเภอนครไทย ปีงบประมาณ 2564

โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ อ าเภอนครไทย

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนามาตรฐานงานส่ิงแวดล้อมและการจัดบริการอาชีวอนามัย คปสอ.นครไทย ปี 2564

สรุปแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ปีงบประมาณ 2564



ยุทธศาสตร์ท่ี  : 2. Service Excellence (ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ) หน้าท่ี

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

โครงการพัฒนาคลินิกหมอครอบครัวอ าเภอนครไทยปี 2564

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค

โครงการพัฒนาความรู้ความเข้าใจต่อ การใช้ยาอย่างสมเหตุผลเครือข่ายสุขภาพโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ปี 2564

โครงการพัฒนาสมรรถนะชุมชนในอ าเภอนครไทยเพ่ือการดูแลแบบประคับประคองสู่ชีวิตท่ีผาสุกและการตายดี ปีงบประมาณ 2564

โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทย ปี 2564

โครงการพัฒนาระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวช โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

โครงการพัฒนาทักษะเร่ืองการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานบริการ

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคมะเร็ง

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ 2564

โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคตา อ าเภอนครไทย ปี 2564

โครงการพัฒนาระบบบริการ งานยาเสพติด เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอนครไทย

โครงการบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ ปี 2564

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการพัฒนาระบบบริการงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

ยุทธศาสตร์ท่ี  : 3.  People Excellence (ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ) หน้าท่ี

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

แผนงานท่ี 9 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอนครไทย



ยุทธศาสตร์ท่ี  : 4. Governance Excellence (ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) หน้าท่ี

แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

โครงการยกระดับศักยภาพและคุณภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอนครไทย

โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ คปสอ.นครไทย ปีงบประมาณ 2564

แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการพัฒนาระบบบริการด้วย Smart Hospital

แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง

แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก

แผนงานท่ี 15 : การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ



Non UC UC เงินบ ำรุง กองทุนต ำบล อ่ืนๆ

ยุทธศำสตร์ท่ี : 1. Promotion, Prevention & Protection Excellence 322,470.00         3,401,891.40      240,113.00         199,510.00         428,690.00         

1. โครงการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็ก อ าเภอนครไทย ปี 2563 176,170.00          

2. โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระ

ราชพิธีบรมราชาภิเษก

3. โครงการหญิงต้ังครรภ์ฟันดี ปีงบประมาณ 2563 5,640.00             

4. โครงการลูกรักฟันดีสัญจร ปีงบประมาณ 2563 18,500.00           

5. โครงการส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพการดูแลสุขภาพช่องปาก (ฟันไร้รูปี 5) 32,080.00           

6. โครงการเด็กวัยเรียนอ าเภอนครไทย โภชนาการดี สูงดี สมส่วน 44,700.00           

7. โครงการพัฒนาระบบการจัดบริการต าบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวอ าเภอนครไทย 154,000.00          25,700.00           

8. โครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และโภชนาการเด็ก สู่การสร้างเด็กไทย

คุณภาพ อ าเภอนครไทย 2563

126,600.00          

9. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก       

 ปี 2563

69,200.00           

10. โครงการเฝ้าระวังการใช้สารเคมีทางการเกษตรอันตรายสูง 3 ชนิด (พาราควอต ไกลโฟเสต คลอร์ไพริ

ฟอส)

750.00                

11. โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือป้องกัน การติดเช้ือเอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 114,400.00          

12. โครงการพัฒนาระบบบริการโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง 10,000.00           

13. โครงการควบคุมป้องกันโรคท่ีเกิดจากยุงลายเป็นพาหะ 72,400.00           

14. โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอนครไทย 2,864,211.40       199,510.00          

15. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข อ าเภอนครไทย 6,343.00             

16. โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวอ าเภอ

นครไทย จังหวัดพิษณุโลก ปี 2563

135,500.00          

17. โครงการควบคุมป้องกันโรคท่ีน าโดยแมลงเป็นพาหะ 104,500.00          

18. โครงการพัฒนามาตรฐานงานส่ิงแวดล้อมและการจัดบริการอาชีวอนามัย คปสอ.นครไทย ปี 2563 322,470.00          49,700.00           

19. โครงการพัฒนาและแก้ไขระบบบ าบัดน้ าเสีย 11,710.00           

20. โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเยียวยา รพร.นครไทย 34,600.00           

จ ำนวนเงิน / แหล่งงบประมำณ

สรุปกำรใช้งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร แยกตำมยุทธศำสตร์ 4E ประจ ำปีงบประมำณ 2563

คปสอ.นครไทย

ยุทธศำสตร์



Non UC UC เงินบ ำรุง กองทุนต ำบล อ่ืนๆ

จ ำนวนเงิน / แหล่งงบประมำณ

สรุปกำรใช้งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร แยกตำมยุทธศำสตร์ 4E ประจ ำปีงบประมำณ 2563

คปสอ.นครไทย

ยุทธศำสตร์

21. โครงการพัฒนามาตรฐานงานระบบการจัดการมูลฝอยในสถานบริการสาธารณสุข 2563 13,990.00           



Non UC UC เงินบ ำรุง กองทุนต ำบล อ่ืนๆ

จ ำนวนเงิน / แหล่งงบประมำณ

สรุปกำรใช้งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร แยกตำมยุทธศำสตร์ 4E ประจ ำปีงบประมำณ 2563

คปสอ.นครไทย

ยุทธศำสตร์

ยุทธศำสตร์ท่ี : 2. Service Excellence -                   333,755.00         68,175.00          21,000.00          622,170.00         

22. โครงการคลินิกหมอครอบครัวอ าเภอนครไทยปี 2563 38,000.00           
23. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขรายใหม่ ปี 2563 17,750.00           
24. โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายจากโรงพยาบาลสู่ชุมชน ปีงบประมาณ 2563 38,400.00           

25. โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค 8,800.00             
26. โครงการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยอ าเภอนครไทย  ปี 2563 496,570.00          

27. โครงการคัดกรองและดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 2563

28. โครงการพัฒนาทักษะเร่ืองการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานบริการ 31,500.00           

29. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคมะเร็ง 68,005.00           21,000.00           

30. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี

งบประมาณ 2563

139,200.00          

31. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคตา อ าเภอนครไทย ปี2563

32. โครงการป้องกัน บ าบัดรักษาและติดตาม ผู้ป่วยยาเสพติด 2563 32,400.00           12,500.00           

33. โครงการพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูสภาพระยะกลาง (Intermediate Care)

34. โครงการพัฒนาระบบการผ่าตัดแบบ ODS.

35. โครงการการพัฒนาระบบงานบริการเพ่ือรองรับผู้ประกันตนสิทธิประกันสังคม อ าเภอนครไทย ประจ าปี

 2563

100,000.00          

36. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 15,375.00           
37. โครงการพัฒนามาตรฐานงานระบบการจัดการขยะติดเช้ือใน รพ.สต. 2563 25,600.00           
ยุทธศำสตร์ท่ี  : 3.  People Excellence -                   15,000.00          85,000.00          -                   134,200.00         

38. โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเครือข่ายบริการสุขภาพ คปสอ.นครไทย 15,000.00           

39. โครงการส่งเสริมความสุขครอบครัวยุพราช 85,000.00           134,200.00          

ยุทธศำสตร์ท่ี  : 4. Governance Excellence -                   661,000.00         118,800.00         -                   241,200.00         

40. โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

41. โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ คปสอ.นครไทย ปีงบประมาณ 2563 31,000.00           

42. โครงการยกระดับศักยภาพและคุณภาพ 95,600.00           71,200.00           

43. โครงการก ากับติดตามคุณภาพข้อมูลบุคคล (Person)



Non UC UC เงินบ ำรุง กองทุนต ำบล อ่ืนๆ

จ ำนวนเงิน / แหล่งงบประมำณ

สรุปกำรใช้งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร แยกตำมยุทธศำสตร์ 4E ประจ ำปีงบประมำณ 2563

คปสอ.นครไทย

ยุทธศำสตร์

44. โครงการพัฒนาระบบบริการด้วย smart device 630,000.00          

45. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ Smart Hospital

46. โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง 170,000.00          

47. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 23,200.00           

รวม 47 โครงกำร 322,470.00         4,411,646.40      512,088.00         220,510.00         1,426,260.00      



Non UC UC กองทุนต ำบล เงินบ ำรุง อ่ืนๆ

กำรควบคุมป้องกันวัณโรค

1. โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค 8,800.00             

กำรจัดกำรภัยคุกคำมควำมม่ันคงทำงสุขภำพ

2. โครงการ RDU, AMR

พัฒนำระบบสุขภำพปฐมภูมิ

3. โครงการคลินิกหมอครอบครัวอ าเภอนครไทยปี 2563 38,000.00           

4. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขรายใหม่ ปี 2563 17,750.00           

ลดแออัด ลอรอคอย ในรพ.

5. โครงการพัฒนาระบบบริการด้วย smart device 630,000.00          

6. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ Smart Hospital 170,000.00          

7. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 15,375.00           

กำรเข้ำถึงกัญชำทำงกำรแพทย์

8. โครงการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยอ าเภอนครไทย  ปี 2563 496,570.00          

นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรของเขตสุขภำพ

9. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 23,200.00           

รวม 9 โครงกำร -                   685,750.00         -                   47,375.00          666,570.00         

สรุปกำรใช้งบประมำณตำมประเด็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (PA) ของกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ 2563

คปสอ.นครไทย

ยุทธศำสตร์
จ ำนวนเงิน / แหล่งงบประมำณ



PP non UC QOF PPA NCD กยผ. ปกส. LTC พชอ. PCC เงินบ ำรุง ส ำนักปลัดฯ สปสช. อ่ืนๆ

1 โครงการลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย อ าเภอนครไทย ปี 2564 คณะท างาน MCH 146,750.00     146,750.00     

2 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพด้านการดูแลสุขภาพ

ช่องปากคนนครไทย 2564

คณะท างานทันตสาธารณสุข 19,182.56      19,182.56      

3 โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย สูง

ดี สมส่วน อ าเภอนครไทย 2564

คณะท างานส่งเสริมสุขภาพ

กลุ่มวัย

109,500.00     109,500.00     

4 โครงการเด็กวัยเรียนอ าเภอนครไทย โภชนาการดี สูงดี สมส่วน คณะท างานส่งเสริมสุขภาพ

กลุ่มวัย

29,800.00      29,800.00      

5 โครงการพัฒนาระบบการจัดบริการต าบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

ระยะยาวอ าเภอนครไทย

คณะท างานส่งเสริมสุขภาพ

กลุ่มวัย

120,000.00     120,000.00     

6 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร คณะท างานส่งเสริมสุขภาพ

กลุ่มวัย

51,500.00      

7 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนครไทย ปี 2564 คณะท างาน พชอ. 40,628.00      16,000.00      56,628.00      

8 โครงการควบคุมป้องกันโรคท่ีเกิดจากยุงลายเป็นพาหะ คณะท างานควบคุมโรค 12,000.00      12,000.00      

9 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค คณะท างานควบคุมโรค 20,100.00      20,100.00      

10 โครงการยุติปัญหาและแก้ไขปัญหาเอดส์แบบมีส่วนร่วม คณะท างานควบคุมโรค 94,000.00      94,000.00      

11 โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของผู้ป่วย

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอนครไทย

คณะท างาน NCD 2,584,061.00   2,584,061.00  

12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง

 อ าเภอนครไทย ปีงบประมาณ 2564

คณะท างาน NCD -               

13 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ อ าเภอนคร

ไทย

คณะท างานคุมครองผู้บริโภค 14,940.00      14,940.00      

14 โครงการพัฒนามาตรฐานงานส่ิงแวดล้อมและการจัดบริการอา

ชีวอนามัย คปสอ.นครไทย ปี 2564

คณะท างานส่ิงแวดล้อมและ

อาชีวอนามัย

339,150.00     69,425.00      408,575.00     

15 โครงการพัฒนาคลินิกหมอครอบครัวอ าเภอนครไทยปี 2564 คณะท างาน PCC 197,000.00     197,000.00     

16 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน คณะท างานสุขภาพภาค

ประชาชน

31,900.00      89,100.00      121,000.00     

17 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค คณะท างานควบคุมโรค -               

18 โครงการพัฒนาความรู้ความเข้าใจต่อ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล

เครือข่ายสุขภาพโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ปี 

2564

คณะท างานเภสัชกรรม 15,500.00      15,500.00      

19 โครงการพัฒนาสมรรถนะชุมชนในอ าเภอนครไทยเพ่ือการดูแล

แบบประคับประคองสู่ชีวิตท่ีผาสุกและการตายดี ปีงบประมาณ

 2564

คณะท างาน Palliative 59,000.00      59,000.00      

20 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทย ปี 2564 คณะท างานแพทย์แผนไทย 6,500.00        10,000.00      16,500.00      

21 โครงการพัฒนาระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวช โดย

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

คณะท างานสุขภาพจิต 22,400.00      18,000.00      40,400.00      

22 โครงการพัฒนาทักษะเร่ืองการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ

ในสถานบริการ

คณะท างาน IC 28,000.00      

สรุปงบประมำณโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย ปีงบประมำณ 2564

ล ำดับท่ี
แผนงำน / โครงกำร คณะท ำงำน/ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ

รำยละเอียดงบประมำณ



PP non UC QOF PPA NCD กยผ. ปกส. LTC พชอ. PCC เงินบ ำรุง ส ำนักปลัดฯ สปสช. อ่ืนๆ

ล ำดับท่ี
แผนงำน / โครงกำร คณะท ำงำน/ผู้รับผิดชอบ รวมงบประมำณ

รำยละเอียดงบประมำณ

23 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคมะเร็ง คณะท างานมะเร็ง 62,880.00      55,000.00      117,880.00     

24 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง อ าเภอ

นครไทย จังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ 2564

คณะท างาน NCD 75,900.00       75,900.00      

25 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคตา อ าเภอนครไทย ปี 

2564

คณะท างาน NCD -               

26 โครงการพัฒนาระบบบริการ งานยาเสพติด เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอนครไทย

คณะท างานยาเสพติด 88,800.00      88,800.00      

27 โครงการบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ ปี 2564 คณะท างานเวชกรรมฟ้ืนฟู -               

28 โครงการพัฒนาระบบบริการงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 

โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

คณะท างานการแพทย์ฉุกเฉิน 95,500.00      

29 โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เครือข่ายบริการสุขภาพ

อ าเภอนครไทย

คณะท างานบริหารทรัพยากร 82,400.00      12,500.00      26,000.00      120,900.00     

30 โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

คณะท างานบริหารงานท่ัวไป -               

31 โครงการยกระดับศักยภาพและคุณภาพ เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอนครไทย

คณะท างานพัฒนาคุณภาพ

สถานบริการ

3,000.00        40,600.00      43,600.00      

32 โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ คปสอ.นครไทย ปีงบประมาณ

 2564

คณะท างานยุทธศาสตร์ 87,000.00      87,000.00      

33 โครงการพัฒนาระบบบริการด้วย Smart Hospital คณะท างานสารสนเทศทาง

การแพทย์

-               

34 โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง คณะท างานการเงินการคลัง -               

35 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ อ าเภอนครไทย จังหวัด

พิษณุโลก

คณะท างานวิชาการ 32,976.00      32,976.00      

36 -               

37 -               

38 -               

39 -               

40 -               

41 -               

42 -               

43

รวมท้ังส้ิน 421,550.00    441,100.00    146,750.00    2,659,961.00  -              -              120,000.00    40,628.00     197,000.00    403,123.56    -              94,780.00     282,100.00    4,631,992.56  



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย อ าเภอนครไทย ปี 2564

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ / งานอนามัยแม่และเด็ก

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคณะกรรมการงานอนามัย

แม่และเด็ก ระดับอ าเภอ เพ่ือช้ีแจง

ปัญหา/จัดท าแผน/แนวทางแก้ไข

ปัญหา และติดตามผลการ

ด าเนินงาน จ านวน 3 คร้ัง

งานอนามัยแม่และเด็ก มี

ระบบบริการท่ีมีคุณภาพ

ระบบบริการงาน

แม่และเด็ก มี

คุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ

งานอนามัยแม่

และเด็ก ระดับ

อ าเภอ จ านวน 

30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 30 คน ๆ ละ 1 

ม้ือ ๆ ละ 100 บาท x 3 คร้ัง

9,000 PPA ปี64
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,00
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
 3

,00
0.0

0

   
   

   
   

   
   

   
 3

,00
0.0

0 9,000 เกษรา/สมพร

2.จัดกิจกรรมรณรงค์การเตรียม

ความพร้อมก่อนต้ังครรภ์

กลุ่มวัยรุ่น,กลุ่มวัยเจริญ

พันธ์ุ,กลุ่มคู่สมรสได้รับ

ความรู้การเตรียมความ

พร้อมก่อนต้ังครรภ์

กลุ่มวัยรุ่น,กลุ่มวัย

เจริญพันธ์ุ,กลุ่มคู่

สมรส มีความรู้

ความเข้าใจการ

เตรียมความพร้อม

ก่อนต้ังครรภ์ได้

อย่างถูกต้อง 

เหมาะสมตามบริบท

กลุ่มวัยรุ่น 200 

คน    กลุ่มวัย

เจริญพันธ์ุ  100 

คนกลุ่มคู่สมรส  

100  คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 400 คน ๆ          

 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท

40,000 PPA 64
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.00 40,000 สมพร/

คกก.MCH 
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1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

700 คน ๆ ละ 3 ม้ือ ๆ ละ 25

 บาท

52,500
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กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

อัตราส่วนการตายมารดา

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ปี

อัตราตายทารกแรกเกิด

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

3.กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่             

   คนละ 3 คร้ัง

หญิงต้ังครรภ์/มารดาหลัง

คลอดและญาติได้รับ

ความรู้ โรงเรียนพ่อแม่ คน

ละ 3 คร้ัง

หญิงต้ังครรภ์/

มารดาหลังคลอด

และญาติมีความรู้ 

โรงเรียนพ่อแม่ 

ผ่านเกณฑ์ 

มากกว่าร้อยละ 85

หญิงต้ังครรภ์/

มารดาหลังคลอด

และญาติทุกราย

จ านวน 700  คน

PPA ปี64 61,250 สมพร/

คกก.MCH 

Board



2

รหัสโครงการ

2.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ จ านวน 

350 ชุด ๆละ 25 บาท

8,750

4.จัดอบรมความรู้และทักษะการคัด

กรองภาวะซึมเศร้าในหญิงต้ังครรภ์

และการส่งต่อแก่เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงานฝากครรภ์ของรพ.

และรพ.สตในเขตอ าเภอนครไทย

ท้ังหมด 1คร้ัง

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน

ฝากครรภ์ของรพ.และรพ.

สตมีความรู้และทักษะการ

คัดกรองภาวะซึมเศร้าใน

หญิงต้ังครรภ์และการส่งต่อ

เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงาน

ฝากครรภ์ของรพ.

และรพ.สต,มี

ความรู้และทักษะ

การคัดกรองภาวะ

ซึมเศร้าในหญิง

ต้ังครรภ์และการ

ส่งต่อได้อย่าง

เหมาะสม

เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงาน

ฝากครรภ์ของรพ.

และรพ.สตจ านวน

 30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 30 คน ๆ ละ 1 

ม้ือ ๆ ละ 100 บาท

3,000 PPA ปี64
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,00
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0 3,000 เกศิณี/สมพร

 /คกก.MCH

 Board

5.สอนสามีและครอบครัวให้มี

ความรู้และทักษะในการประเมิน

และเฝ้าระวังภาวะซึมเศร้าในหญิง

ต้ังครรภ์ทุกราย(ฝากครรภ์คร้ังแรก

และในโรงเรียนพ่อแม่)

สามีและครอบครัวมี

ความรู้และทักษะในการ

ประเมินและเฝ้าระวัง

ภาวะซึมเศร้าในหญิง

ต้ังครรภ์ทุกราย

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมี

ภาวะซึมเศร้าได้รับ

การจัดการ ดูแลท่ี

เหมาะสม

หญิงต้ังครรภ์

และญาติทุกราย

จ านวน 800  คน

(บูรณาการในโรงเรียนพ่อแม่) สมพร/

คกก.MCH 

Board

6.กิจกรรมสนันสนุนการดูแลตนเอง

ในหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะเส่ียง(โลหิต

จาง ,เบาหวาน ,ความดันโลหิตสูง,

คลอดก่อนก าหนด,คลอดทารก

น้ าหนักน้อย)
6.1 สมุดคู่มือดูแลตนเองส าหรับ

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะเส่ียง(โลหิต

จาง ,เบาหวาน ,ความดันโลหิตสูง,

คลอดก่อนก าหนด,คลอดทารก

น้ าหนักน้อย)

1. ค่าสมุดคู่มือดูแลตนเอง

ส าหรับหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะ

เส่ียง(โลหิตจาง ,เบาหวาน ,

ความดันโลหิตสูง,คลอดก่อน

ก าหนด,คลอดทารกน้ าหนัก

น้อย)จ านวน300 เล่มๆละ 40

 บาท

12,000 PPA ปี64

   
   

   
   

   
   

   
   

12
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0.0
0 12,000

3.กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่             

   คนละ 3 คร้ัง

หญิงต้ังครรภ์/มารดาหลัง

คลอดและญาติได้รับ

ความรู้ โรงเรียนพ่อแม่ คน

ละ 3 คร้ัง

หญิงต้ังครรภ์/

มารดาหลังคลอด

และญาติมีความรู้ 

โรงเรียนพ่อแม่ 

ผ่านเกณฑ์ 

มากกว่าร้อยละ 85

หญิงต้ังครรภ์/

มารดาหลังคลอด

และญาติทุกราย

จ านวน 700  คน

PPA ปี64 61,250 สมพร/

คกก.MCH 

Board

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะ

เส่ียงขณะต้ังครรภ์ 

สามารถดูแลตนเองท่ีบ้านได้

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมี

ภาวะส่ียงขณะ

ต้ังครรภ์ สามารถ

ควบคุมความเส่ียงได้

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมี

ภาวะเส่ียง(โลหิต

จาง ,เบาหวาน ,

ความดันโลหิตสูง,

คลอดก่อนก าหนด

,คลอดทารก

น้ าหนักน้อย)

จ านวน 300 คน

สมพร/

คกก.MCH 

Board



3

รหัสโครงการ

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 50 คน ๆ ละ 1 

ม้ือ ๆ ละ 100 บาท x 2 รุ่น

10,000

   
   

   
 1

0,0
00

.007.อบรมเชิงปฏิบัติการ NCPR 2 รุ่น 

ในกลุ่มเจ้าท่ีใหม่

เจ้าหน้าท่ีและเครือข่าย 

ได้รับความรู้และทักษะ 

NCPR

เจ้าหน้าท่ีและ

เครือข่าย มี

สมรรถนะ เร่ือง 

NCPR

เจ้าหน้าท่ีและ

เครือข่าย 50 คน

PPA ปี64 11,500 เกษรา/

คกก.MCH 

Board



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น

โครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ

ตอบสนอง KPI เฉพาะ 1. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากขัดและท าความสะอาดฟันร้อยละ 75

2. เด็กเล็กอายุ 3 ปี มี Caries Free (ปราศจากฟันผุ) ร้อยละ 70

3. No Caries School เพ่ิมรร. อย่างน้อย  Cup ละ 1 แห่ง

4. เด็กวัยเรียน 12 ปี มี Caries Free (ปราศจากฟันผุ) ร้อยละ 70

5. เด็กอายุ 6 – 12 ปี ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ซ่ี 6 และ 7 ร้อยละ 50

6.  ผู้สูงอายุติดเตียงได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากร้อยละ 40

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพด้านการดูแลสุขภาพช่องปากคนนครไทย 2564

กลุ่มงาน/งาน คณะท างานทันตสาธารณสุข

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมวางแผนการ

ด าเนินงานตามโครงการและ

แผนการออกตรวจเฝ้าระวังทาง

ทันตสุขภาพในศุนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก และโรงเรียน

มีทีมทันตบุคลากร ออกประเมิน

สุ่มตรวจและติตตามผลการ

ด าเนินงานทันตสุขภาพในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน

ประถมศึกษา

ออกสุ่มตรวจและติดตามผลการ

ด าเนินงานทันตสุขภาพในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน

ประถมศึกษา

ทันตบุคลากรอ าเภอนครไทย 

จ านวน  24  คน เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงานทันตกรรมใน 

รพ.สต. 10 คน และอสม.ต าบล

ละ 1 คน จ านวน 11 คน

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 45 

คน ๆ ละ 1 ม้ือๆละ 20 บาท

900 90
0 900 ธนภรณ์ /

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

2.ออกหน่วยให้บริการทันตก

รรมพ้ืนฐานแก่ผู้ต้องขัง ได้แก่ 

อุดฟัน ขูดหินปูน ถอนฟัน 

ร่วมกับให้ความรู้และการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยในช่องปาก

ผู้ต้องขังได้รับบริการทันตกรรม

พ้ืนฐาน และได้รับความรู้ในการ

ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยในช่อง

ปาก

ผู้ต้องขังในทัณฑสถานหญิง

พิษณุโลก

จ านวน 4 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 0 0 0 กาญจนาพร/

กลุ่มงานทัน

ตกรรม

ผู้รับผิดชอบ

โครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ (โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์)

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด



2

3. No Caries School เพ่ิมรร. อย่างน้อย  Cup ละ 1 แห่ง

4. เด็กวัยเรียน 12 ปี มี Caries Free (ปราศจากฟันผุ) ร้อยละ 70
3.ให้บริการตรวจฟันและฝึกสอน

แปรงฟันหญิงต้ังครรภ์ท่ีมาฝาก

ครรภ์คร้ังแรก

2.หญิงต้ังครรภ์ท่ีมาฝากครรภ์

คร้ังแรกในหน่วยบริการ

สาธารณสุขอ าเภอนครไทยได้รับ

บริการตรวจฟันและฝึกสอน

แปรงฟัน

2.หญิงต้ังครรภ์ท่ีมาฝากครรภ์

คร้ังแรกได้รับบริการตรวจฟัน

และฝึกสอนแปรงฟันร้อยละ 75

หญิงต้ังครรภ์จ านวน 400 คน ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 บุณยวรรณ/

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

4.ให้บริการทางทันตกรรมใน

หญิงต้ังครรภ์ท่ีตรวจพบปัญหา

สุขภาพช่องปากตามความจ าเป็น

ในการรักษา

4.หญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการทัน

ตกรรมตามความจ าเป็นในการ

รักษา

5.หญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการ

รักษาทันตกรรมตามความจ าเป็น

ในการรักษา ร้อยละ 75

หญิงต้ังครรภ์จ านวน 400 คน ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 บุณยวรรณ/

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

5.ให้บริการขัดและท าความ

สะอาดฟันในหญิงต้ังครรภ์

5.หญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการขัด

และท าความสะอาดฟัน

6.หญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการขัด

และท าความสะอาดฟันร้อยละ 75

หญิงต้ังครรภ์จ านวน 400 คน ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 บุณยวรรณ/

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

1.ค่าแปรงสีฟัน จ านวน ด้าม 

140 ด้ามละ 10 บาท

1,400

2.ค่าถุงน้ิวเช็ดท าความสะอาด

ช่องปาก จ านวน  ชุด 140 ชุด

ละ 15 บาท

2,100

7.ให้บริการทาฟลูออไรด์ในเด็ก

ช่วงอายุ 0 - 2 ปี ท่ีมารับวัคซีน

คลินิกเด็กดี (WBC)

3.เด็กช่วงอายุ 0 - 2 ปี  ท่ีมารับ

วัคซีนได้รับการทาฟลูออไรด์

อย่างน้อย 1 คร้ัง

3.เด็กอายุ 0 - 2 ปี  ท่ีมารับ

วัคซีนได้รับทาฟลูออไรด์อย่าง

น้อย 1 คร้ัง ร้อยละ 50

เด็กอายุ  0 -2 ปี จ านวน 280 คน 1.ค่าฟลูออไรด์วานิช ชุดละ 

1,500.14 บาท จ านวน 2 ชุด

3,000.28 เงินบ ารุง รพ.

   
   

   
   

   
3,0

00
.28

3,0
00

.28 บุณยวรรณ/

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

8. ตรวจสุขภาพช่องปากเด็กก่อน

วัยเรียนและให้ทันตสุขศึกษาแก่

ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ฝึกการตรวจ

ฟันเบ้ืองต้น,ฝึกทักษะการแปรง

ฟันท่ีเหมาะสมแก่ผู้ปกครอง 18 

ศูนย์

เด็กก่อนวัยเรียน ได้รับการตรวจ

สุขภาพช่องปาก และผู้ปกครอง

เกิดความรู้  ทักษะการแปรงฟันท่ี

เหมาะสมแก่บุตรหลานของตนเอง

เด็กก่อนวัยเรียน ได้รับการตรวจ

สุขภาพช่องปากร้อยละ 90 และ

ผู้ปกครอง มีความรู้ ทักษะใน

การตรวจฟันเบ้ืองต้น และฝึก

ปฏิบัติทักษะการแปรงฟันท่ี

เหมาะสมในการดูแลบุตรหลาน

ของตนเอง

กลุ่มผู้ปกครองและเด็กก่อนวัย

เรียน 540 คน (ศูนย์ละ 30 คน 

จ านวน 18 ศูนย์)

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 0 0 0 ธนภรณ์ /

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

6.ให้บริการตรวจฟันเด็กและให้

ทันตสุขศึกษาฝึกทักษะการท า

ความสะอาดช่องปากแก่

ผู้ปกครองเด็กท่ีมารับวัคซีนคลินิก

เด็กดี (WBC)

2.เด็กอายุ 0 -2 ปี  ท่ีมารับวัคซีน

ได้รับการตรวจฟันและให้ทันต

สุขศึกษาฝึกทักษะการท าความ

สะอาดช่องปากแก่ผู้ปกครองเด็ก

2.เด็กอายุ 0 -2 ปี ท่ีมารับวัคซีน

ได้รับการตรวจฟันและให้ทันต

สุขศึกษาฝึกทักษะการท าความ

สะอาดช่องปากแก่ผู้ปกครองเด็ก

 ร้อยละ 70

เด็กอายุ  0 -2 ปี จ านวน 280 คน เงินบ ารุง รพ.

   
   

   
   

   
   

   
 3

,50
0.0

0 บุณยวรรณ/

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

3,500
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3. No Caries School เพ่ิมรร. อย่างน้อย  Cup ละ 1 แห่ง

4. เด็กวัยเรียน 12 ปี มี Caries Free (ปราศจากฟันผุ) ร้อยละ 70
9. ตรวจสุขภาพช่องปาก

นักเรียนประถมศึกษา   และจัด

กิจกรรมให้ทันตสุขศึกษา 

ทบทวนฝึกปฏิบัติการแปรงฟันท่ี

เหมาะสมแก่นักเรียประถมศึกษา

ท่ีมีปัญหาสุขภาพช่องปาก 

จ านวน 30 โรงเรียน (จาก

โรงเรียนฟันไร้รู 19 + 11 

โรงเรียนน าร่องส่งเสริมฟันดีไม่มี

ผุ ต าบลละ 1 โรงเรียน)

นักเรียนประถมศึกษา ได้รับการ

ตรวจสุขภาพช่องปาก  และเกิด

ความรู้  ทักษะการแปรงฟันท่ี

เหมาะสมกับตนเอง

นักเรียนประถมศึกษาได้รับการ

ตรวจสุขภาพช่องปากร้อยละ 90

 และนักเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพ

ช่องปาก เกิดทักษะการแปรงฟัน

ท่ีเหมาะสมกับตนเอง

กลุ่มนักเรียนประถมศึกษา 

จ านวน 1,200 คน (นักเรียนท่ีมี

ปัญหาช่องปากโรงเรียนละ 40 

คน จ านวน 19 โรงเรียน และ

นักเรียนระดับช้ันป.1-ป.2  น า

ร่อง11 โรงเรียน (ต าบลละ 1 

โรงเรียน  จ านวนโรงเรียนละ 40

 คน)

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 0 0 0 ธนภรณ์ /

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

1.ค่าแปรงสีฟัน 76 ด้าม ด้ามละ

 12 บาท

912

2.แปรงซอกฟัน 8 ช้ิน/แพ็ค แพ็

คละ 127 บาท จ านวน 10 แพ็ค

1,270

3.ฟลูออไรด์วานิช ชุดละ 

1,500.14 บาท จ านวน 2 ชุด (1

 ชุดมี 50 ซอง)

3,000.28 เงินบ ารุง รพ.

11.ให้การรักษาท่ีจ าเป็นเร่งด่วน

และเหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละราย

 (ถอนฟัน,อุดฟัน ART - technic)

4.ผู้สูงอายุติดเตียงได้รับการ

รักษาท่ีจ าเป็นเร่งด่วน

4.ผู้สูงอายุติดเตียงได้รับการ

รักษาท่ีจ าเป็นเร่งด่วนร้อยละ 100

ผู้สูงอายุติดเตียงจ านวน 76 คน ไม่ใช้งบประมาณ ดูรณี /

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

12.จัดช่องทางเพ่ือให้บริการทัน

ตกรรมท่ีจ าเป็นเร่งด่วนซ่ึงต้อง

รับการรักษาในโรงพยาบาล หรือ

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล ส าหรับผู้ป่วยและผู้ดูแล 

(ระบบนัด)

5.ผู้สูงอายุติดเตียงและผู้ดูแล 

ได้รับการรักษาท่ีจ าเป็นเร่งด่วน

ในโรงพยาบาล หรือ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลตามความเหมาะสม

5.ผู้สูงอายุติดเตียงและผู้ดูแล 

ได้รับการรักษาท่ีจ าเป็นเร่งด่วน

ร้อยละ 100

ผู้สูงอายุติดเตียงและผู้ดูแลท่ีมี

ความจ าเป็นเร่งด่วนต้องได้รับ

การรักษาในสถานพยาบาล

ไม่ใช้งบประมาณ ดูรณี /

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

5,182.28
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,59
1.1

40
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  2

,59
1.1

40
0 ดูรณี /

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

10.ออกเย่ียมบ้านร่วมกับทีมสห

วิชาชีพ CG อสม. ตรวจสุขภาพ

ช่องปากและให้ทันตสุขศึกษา

และทาฟลูออไรด์ออกติดตามผล

ในรายท่ีจ าเป็น

2.ผู้สูงอายุติดเตียงในอ.นครไทย 

ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 

และสอนทันตสุขศึกษาตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม

2.ผู้สูงอายุติดเตียงในอ.นครไทย

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40

ผู้สูงอายุติดเตียงจ านวน 76 คน เงินบ ารุง รพ.



4

3. No Caries School เพ่ิมรร. อย่างน้อย  Cup ละ 1 แห่ง

4. เด็กวัยเรียน 12 ปี มี Caries Free (ปราศจากฟันผุ) ร้อยละ 70
13. จัดประชุมและออกนิเทศ

ติดตามการด าเนินงานส่งเสริม

ทันตสุขภาพในแต่ละต าบล

ครูผู้ดูแลเด็ก ,ครูอนามัยโรงเรียน

 ,ผู้น าชุมชน/อปท, อสม.

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน/

ผู้เก่ียวข้องได้รับข้อมูลและผล

การด าเนินงานทันตสุขภาพของ

พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

ครูผู้ดูแลเด็ก,ครูอนามัยโรงเรียน,

ผู้น าชุมชน/อปท. อสม,ตัวแทน

ผู้ปกครอง,เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

งาน/ผู้เก่ียวข้องได้น าปัญหาท่ี

เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไป

หาแนวทางแก้ไข/โอกาสพัฒนา

ต่อไป

ครูผู้ดูแลเด็ก,ครูอนามัยโรงเรียน,

ผู้น าชุมชน/อปท.อสม. ,ตัวแทน

ผู้ปกครอง,เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

งาน/ผู้เก่ียวข้อง จ านวน 11 

ต าบล จ านวน330คน (ต าบลละ 

30 คน)

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

330 คนๆละ 1 ม้ือ ๆ ละ 20 

บาท

6,600 เงินบ ารุง รพ.

3,3
00

3,3
00 6,600 ธนภรณ์ /

คณะท างาน

ทันต

สาธารณสุข

รวมท้ังส้ิน 19,182.56
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ระดับความส าเร็จของพัฒนาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐาน

เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย สูงดี สมส่วน อ าเภอนครไทย 2564

กลุ่มงาน/งาน คณะท างานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)

ระบุ

แหล่งงบ
ต.ค.

พ.ย

.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม

งบประม

าณ

ท้ังหมด

1. จัดประชุมช้ีแจงแนว

ทางการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก สู่

การสร้างเด็กไทยคุณภาพ แก่

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก

จนทผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก มีความรู้ใน

การเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก 

สู่การสร้างเด็กไทยคุณภาพ

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก ได้รับแนวทาง

การเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก สู่

การสร้างเด็กไทยคุณภาพ 

100 %

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก จ านวน 

 30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง  30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บาท x3 คร้ัง

9,000 QOF
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ศิริโชค/

คกก.

พัฒนาการ

เด็ก

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คน ๆ ละ 

1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท

20,000

   
  2

0,0
00

.00

   
  2

0,0
00

.00

2.ค่าเอกสาร วัสดุอุปกรณ์

ประกอบการอบรม

2,000

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
,00

0.0
0

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง 100 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บาท

10,000 QOF

   
  1

0,0
00

.00

   
  1

0,0
00

.00

กิจกรรม
ผู้รับผิดชอ

บ

2.อบรมเชิงปฏิบัติการในการ

เฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการและโภชนาการ

เด็ก แก่ผปค./ผู้ดูแลเด็กกลุ่ม

เส่ียงและกลุ่มท่ีมีพัฒนาการ

ล่าช้า และเด็กท่ีมีปัญหา

โภชนาการในพ้ืนท่ี

ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลและญาติ

เด็กกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมี

พัฒนาการล่าช้า และเด็กท่ีมี

ปัญหาโภชนาการได้รับ

ความรู้ในการส่งเสริมและ

กระตุ้นพัฒนาการเด็ก

ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลและญาติ

เด็กกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมี

พัฒนาการล่าช้า และเด็กท่ีมี

ปัญหาโภชนาการ ได้รับ

ความรู้ในการเฝ้าระวังและ

ส่งเสริมพัฒนาการและ

โภชนาการเด็ก มากกว่าร้อย

ละ 85 เด็กกลุ่มเส่ียงและ

กลุ่มท่ีมีพัฒนาการล่าช้ามี

พัฒนาการก้าวหน้า ร้อยละ 80

ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลและ

ญาติเด็กกลุ่มเส่ียงและ

กลุ่มท่ีมีพัฒนาการล่าช้า

 และมีปัญหา

โภชนาการในพ้ืนท่ี 

จ านวน 11  รพ.สต.ๆ

ละ40คน

QOF วิไล

วรรณ/

คกก.

พัฒนาการ

เด็ก

ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

3.อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง

แกนน า/เครือข่ายด าเนิน

กิจกรรมต าบลส่งเสริมสุขภาพ

เด็กปฐมวัย สูงดีสมส่วน 

พัฒนาการสมวัย

แกนน าอสม., ครูศูนย์เด็กเล็ก

 และจนท.สส.ฯมีความรู้

ความเข้าใจ และสามารถ

ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพเด็กปฐมวัยด้าน

โภชนาการ-พัฒนาการใน

แกนน าอสม.,ครูศูนย์เด็กเล็ก

และจนท.สส.ผู้รับผิดชอบ

งานฯของรพ.สต./PCU ได้รับ

ความรู้และเข้าใจระบบการ

ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 

ร้อยละ90

แกนน าอสม.,ครูศูนย์

เด็กเล็กและจนท.สส.

ผู้รับผิดชอบงานฯของ

รพ.สต./PCUจ านวน 

100 คน

ศิริโชค/

คกก.

พัฒนาการ



2

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)

ระบุ

แหล่งงบ
ต.ค.

พ.ย

.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม

งบประม

าณ

ท้ังหมด

1. จัดประชุมช้ีแจงแนว

ทางการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก สู่

การสร้างเด็กไทยคุณภาพ แก่

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก

จนทผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก มีความรู้ใน

การเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก 

สู่การสร้างเด็กไทยคุณภาพ

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก ได้รับแนวทาง

การเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก สู่

การสร้างเด็กไทยคุณภาพ 

100 %

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก จ านวน 

 30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง  30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บาท x3 คร้ัง

9,000 QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
9,0

00
.00

ศิริโชค/

คกก.

พัฒนาการ

เด็ก

กิจกรรม
ผู้รับผิดชอ

บ
ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

2.ค่าเอกสาร วัสดุอุปกรณ์

ประกอบการอบรม

3,000

  3
,00

0.0
0

  3
,00

0.0
0

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง  100 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บาท

10,000

   
10

,00
0.0

0

   
10

,00
0.0

0

2.ค่าเอกสาร/ใบประกาศนียบัตร

พร้อมกรอบ

3,500

   
   

 3
,50

0.0
0

   
   

 3
,50

0.0
0

5. นิเทศ/ติดตามผลการ

ด าเนินงานการเฝ้าระวังและ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก สู่การ

สร้างเด็กไทยคุณภาพในพ้ืนท่ี

พ้ืนท่ีรพ.สต./PCU  11   

แห่ง ได้รับการนิเทศ/ติดตาม

ผลด าเนินงานการเฝ้าระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

สู่การสร้างเด็กไทยคุณภาพ

พ้ืนท่ีรพ.สต./PCU 11 แห่ง 

สามารถด าเนินงานการเฝ้า

ระวังและส่งเสริมพัฒนาการ

เด็ก สู่การสร้างเด็กไทย

คุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

 มากกว่าร้อยละ 70

จนท.รพ.สต. อสม. 

ตัวแทนชุมชน ตัวแทน

ผู้ปกครอง ในพ้ืนท่ีรพ.

สต./PCU  11  แห่งๆ 

ละ 20 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง 220 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บาท

22,000 QOF

   
   

   
   

   
   

 6
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
   

 6
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
   

 6
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
   

 4
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
  2

2,0
00

.00

วิไล

วรรณ/

คกก.

พัฒนาการ

เด็ก

6. นิเทศ/ติดตามการ

ด าเนินงานพัฒนาการเด็กใน

ศูนย์เด็กเล็กในพ้ืนท่ี

พ้ืนท่ีศพด.  15   แห่ง ได้รับ

การนิเทศ/ติดตามการ

ด าเนินงานงานศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพ

พ้ืนท่ีศพด. 15   แห่ง 

สามารถด าเนินงานพัฒนาการ

เด็กในศูนย์เด็กเล็ก ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน มากกว่าร้อย

ละ 70

จนท.อบต.,ครู ผู้ดูแล

เด้กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ตัวแทนชุมชน, 

ตัวแทนผู้ปกครอง ใน

พ้ืนท่ี 10  แห่ง   

แห่ง ๆละ 30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง 300 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บาท

30,000 QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
6,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
6,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
6,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
6,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
6,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
0,0

00
.00 ศิริโชค/

คกก.พัฒน

การเด็ก

3.อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง

แกนน า/เครือข่ายด าเนิน

กิจกรรมต าบลส่งเสริมสุขภาพ

เด็กปฐมวัย สูงดีสมส่วน 

พัฒนาการสมวัย

แกนน าอสม., ครูศูนย์เด็กเล็ก

 และจนท.สส.ฯมีความรู้

ความเข้าใจ และสามารถ

ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพเด็กปฐมวัยด้าน

โภชนาการ-พัฒนาการใน

แกนน าอสม.,ครูศูนย์เด็กเล็ก

และจนท.สส.ผู้รับผิดชอบ

งานฯของรพ.สต./PCU ได้รับ

ความรู้และเข้าใจระบบการ

ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 

ร้อยละ90

แกนน าอสม.,ครูศูนย์

เด็กเล็กและจนท.สส.

ผู้รับผิดชอบงานฯของ

รพ.สต./PCUจ านวน 

100 คน

ศิริโชค/

คกก.

พัฒนาการ

วิไล

วรรณ/

คกก.

พัฒนาการ

4.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

ในการด าเนินงานพัฒนาการ

เด็กในชุมชนโดยการมีส่วน

ร่วมของเครือข่าย

*ประกวดพ้ืนท่ีต้นแบบใน

การด าเนินงานพัฒนาการ

เด็กดีเด่น

อสม. ครูศพด. ผู้ปกครอง/

ผู้ดูแลและญาติเด็กท่ีมี

ปัญหาพัฒนาการ พฤติกรรม

 และปัญหาด้านการเรียน ได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ

ดูแลและส่งเสริมพัฒนาการ 

IQ/EQเด็กในพ้ืนท่ีด้อย่าง

อสม. ครูศพด. ผู้ปกครอง/

ผู้ดูแลและญาติเด็กท่ีมีปัญหา

พัฒนาการ พฤติกรรม และ

ปัญหาด้านการเรียน ได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการดูแล

และส่งเสริมพัฒนาการ 

IQ/EQเด็กได้ ร้อยละ 90

อสม. ครูศพด. 

ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลและ

ญาติเด็กท่ีมีปัญหา

พัฒนาการ พฤติกรรม 

และปัญหาด้านการ

เรียน จ านวน 150 คน

QOF



3

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)

ระบุ

แหล่งงบ
ต.ค.

พ.ย

.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม

งบประม

าณ

ท้ังหมด

1. จัดประชุมช้ีแจงแนว

ทางการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก สู่

การสร้างเด็กไทยคุณภาพ แก่

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก

จนทผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก มีความรู้ใน

การเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก 

สู่การสร้างเด็กไทยคุณภาพ

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก ได้รับแนวทาง

การเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ/โภชนาการเด็ก สู่

การสร้างเด็กไทยคุณภาพ 

100 %

จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

พัฒนาการเด็ก จ านวน 

 30 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง  30 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 

100 บาท x3 คร้ัง

9,000 QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
9,0

00
.00

ศิริโชค/

คกก.

พัฒนาการ

เด็ก

กิจกรรม
ผู้รับผิดชอ

บ
ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

รวมท้ังส้ิน 109,500

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
3,

00
0.

00

   
   

   
   

-  
 

  2
5,

50
0.

00

  2
8,

00
0.

00

  1
2,

00
0.

00

  2
2,

00
0.

00

  1
3,

00
0.

00

   
6,

00
0.

00

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

##
##

##
##



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการเด็กวัยเรียนอ าเภอนครไทย โภชนาการดี สูงดี สมส่วน

กลุ่มงาน/งาน งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย  คปสอ.นครไทย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดประชุมช้ีแจง ทบทวน

แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวัง

และแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ

เด็กวัยเรียน แก่จนท.ผู้รับผิดชอบ

งานวัยเรียน

จนท.ผู้รับผิดชอบงานวัย

เรียน มีการประชุมและ

ทบทวนแนวทางการ

ด าเนินงานเฝ้าระวังและ

แก้ไขปัญหาภาวะ

โภชนาการเด็กวัยเรียน

จนท.ผู้รับผิดชอบ

งานวัยเรียนมี

แนวทางปฏิบัติ

เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน

จนท.

ผู้รับผิดชอบงาน

วัยเรียนของรพ.

สต./PCU  

จ านวน 25  คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง  25 คนๆ ละ 1 

ม้ือๆ ละ 100 บาท

5,000 QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,5

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,5

00
.00 5,000 พรรษนันท์

,จิดาภา,

ดาววิภา

2. นิเทศ ติดตาม ประเมิน ภาวะ

โภชนาการ นักเรียน ท่ีไม่สูงดีสม

ส่วน

นักเรียน ท่ีไม่สูงดีสมส่วน

 ได้รับการติดตาม  

ช่ังนน.วัดส่วนสูง โดย 

จนท.สาธารณสุข/ ครู  

เดือนละ 1 คร้ัง

นักเรียนท่ีไม่สูงดี

สมส่วนได้รับการ

ติดตามช่ังน้ าหนัก

 วัดส่วนสูงเดือน

ละ 1 คร้ัง โดย 

จนท.สาธารณสุข/

 ครู ร้อยละ 100

นักเรียนท่ีไม่สูง

ดีสมส่วนทุกคน

 ทุกโรงเรียน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / / / / พรรษนันท์

,จิดาภา,

ดาววิภา

1.ครู /อสม/. 

ผู้ปกครอง มี

ความรู้อย่างน้อย

ร้อยละ 80

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง จ านวน 60 คนๆ

 ละ 1 ม้ือๆ ละ 100 บาท

      6,000.00

   
   

   
  6

,00
0.0

0

2.ค่าจัดท าคู่มือ จ านวน 60

 ชุดๆ ละ 30 บาท

      1,800.00

   
   

   
  1

,80
0.0

0

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ

พรรษนันท์

,จิดาภา,

ดาววิภา

2. นักเรียนท่ีไม่

สูงดีสมส่วน 

อย่างน้อย ร้อยละ

 30 มีน้ าหนัก 

ส่วนสูงอยู่ใน

เกณฑ์สมส่วน

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

โภชนาการและการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม สร้าง

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ แก่ ครู /

อสม./ ผู้ปกครอง และเครือข่าย

ครู /อสม/. ผู้ปกครอง 

และเครือข่าย ได้รับ

ความรู้เร่ืองโภชนาการ

และการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

เกิดความรอบรู้ด้าน

สุขภาพและพฤติกรรม

สุขภาพ

ครู/  อสม./ 

ผู้ปกครอง และ

เครือข่าย 

จ านวน 60 คน

QOF             8,800



2

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดประชุมช้ีแจง ทบทวน

แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวัง

และแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ

เด็กวัยเรียน แก่จนท.ผู้รับผิดชอบ

งานวัยเรียน

จนท.ผู้รับผิดชอบงานวัย

เรียน มีการประชุมและ

ทบทวนแนวทางการ

ด าเนินงานเฝ้าระวังและ

แก้ไขปัญหาภาวะ

โภชนาการเด็กวัยเรียน

จนท.ผู้รับผิดชอบ

งานวัยเรียนมี

แนวทางปฏิบัติ

เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน

จนท.

ผู้รับผิดชอบงาน

วัยเรียนของรพ.

สต./PCU  

จ านวน 25  คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง  25 คนๆ ละ 1 

ม้ือๆ ละ 100 บาท

5,000 QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,5

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,5

00
.00 5,000 พรรษนันท์

,จิดาภา,

ดาววิภา

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

3.ค่าจัดวัสดุอุปกรณ์ในการ

อบรม

      1,000.00

   
   

   
  1

,00
0.0

0

1. ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 80 คนๆ ละ 1 

ม้ือๆ ละ 100 บาท

          8,000

   
   

   
  8

,00
0.0

0

2.ค่าจัดป้ายไวนิลเวที

แลกเปล่ียนฯ และจัดท าใบ

ประกาศพร้อมกรอบ

2,000

   
   

   
  2

,00
0.0

0

5. โครงการสร้างเสริมแกนน า

นักเรียน

โรงเรียนมีแกนน า

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

ท่ีมีความรู้และทักษะ

ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ

โรงเรียนมีแกน

น าส่งเสริม

สุขภาพนักเรียน

ท่ีมีความรู้และ

ทักษะตามสุข

บัญญัติแห่งชาติ 

ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

นักเรียน

อาสาสมัคร/

คุณครูผุ้ดูแล

จ านวน 60 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง จ านวน 60 คนๆ

 ละ 1 ม้ือๆ ละ 100 บาท

      6,000.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

,00
0.0

0         6,000.00 พรรษนันท์,

 จิดาภา,

ดาววิภา

รวมท้ังส้ิน 29,800

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

  2
,5

00
.0

0

   
   

   
 - 

  

  6
,0

00
.0

0

  8
,8

00
.0

0

  2
,5

00
.0

0

   
   

   
 - 

  

##
##

##
#

   
   

   
 - 

  

         29,800

พรรษนันท์

,จิดาภา,

ดาววิภา

2. นักเรียนท่ีไม่

สูงดีสมส่วน 

อย่างน้อย ร้อยละ

 30 มีน้ าหนัก 

ส่วนสูงอยู่ใน

เกณฑ์สมส่วน

4. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ด าเนินงานเครือข่ายต าบลนัก

จัดการสุขภาพโภชนาการเด็กวัย

เรียน ระดับอ าเภอ

เครือข่ายต าบลนัก

จัดการสุขภาพ

โภชนาการเด็กวัยเรียน 

น าเสนอผลการ

ด าเนินงานเฝ้าระวังและ

แก้ไขปัญหาโภชนาการ

เด็กวัยเรียน

เครือข่ายต าบล

นักจัดการสุขภาพ

โภชนาการเด็กวัย

เรียนมีการ

ด าเนินงาน

ครอบคลุมทุก

ต าบล

ครูอนามัย

โรงเรียน,อสม./

แกนน าชุมชน 

และจนท.สส.

ผู้รับผิดชอบงาน

วัยเรียน(รพ.สต.

,PCU) จ านวน 

90 คน

QOF           10,000 พรรษนันท์,

 จิดาภา,

ดาววิภา

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

โภชนาการและการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม สร้าง

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ แก่ ครู /

อสม./ ผู้ปกครอง และเครือข่าย

ครู /อสม/. ผู้ปกครอง 

และเครือข่าย ได้รับ

ความรู้เร่ืองโภชนาการ

และการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

เกิดความรอบรู้ด้าน

สุขภาพและพฤติกรรม

สุขภาพ

ครู/  อสม./ 

ผู้ปกครอง และ

เครือข่าย 

จ านวน 60 คน

QOF             8,800



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี  1.ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ Promotion Prevention & Protection Excellence

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มผู้สูงอายุ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละ 50 ของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์  

ร้อยละ 95 ของต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 85 ของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

ช่ือโครงการ/แผนงาน  พัฒนาระบบการจัดบริการต าบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวอ าเภอนครไทย

กลุ่มงาน/งาน งานส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ  คปสอ.นครไทย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ 

ทักษะด้านพฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค์ในชมรมผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม/

ชมรมผู้สูงอายุได้รับการ

ส่งเสริมความรู้ ทักษะด้าน

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงค์

ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม/

ชมรมผู้สูงอายุปฏิบัติตัวให้

มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงค์ มากกว่าร้อยละ 50

ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม/

ชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี

รพ.สต.ทุกแห่ง

ไม่ใช้งบประมาณ

 /  /  /  /  /  / 

รพ.สต.,PCU

2.อบรมเชิงปฏิบัติการCM,CG

และน าเสนอCase Studyแต่

ละพ้ืนท่ีต าบลBuddy LTC

CM,CG ได้รับความรู้เสริม

ทักษะในการปฏิบัติงาน 

และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

Case Study ในแต่ละ

พ้ืนท่ีต าบลBuddy LTC

CM,CGได้รับการพัฒนา

ความรู้ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน และมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้Case 

Study ในแต่ละพ้ืนท่ีต าบล

Buddy LTC

CM,CGในพ้ืนท่ีของรพ.

สต.และ PCU จ านวน 

40 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 40  คนๆ ละ 

100 บาท จ านวน 2 คร้ัง

8,000 LTC

   
   

   
   

   
   

   
   

   
4,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
4,0

00
.00

8,000 ปัญจรัตน์, 

ศิริโชค,  

จินตนา

3.ประชุม conference case 

CM/CG/ทีมหมอครอบครัว ใน

การจัดท า Care plan ในการ

ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

มีการจัดท าแผนการดูแล

(Care plan) และการ

conference case 

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

ได้รับการจัดท าแผนการ

ดูแล (Care plan)และ

conference case 

มากกว่าร้อยละ 85

CM/CG/กรรมการศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ/คณะ 

อนุกรรมการ LTC รพ.

สต.ละ 10 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 10 คนๆ ละ 

100 บาท จ านวน 2 คร้ัง 

21 รพ.สต.

42,000 LTC

   
   

   
   

   
   

 2
1,0

00
.00

   
   

   
   

   
   

 2
1,0

00
.00 42,000 รพ.สต.,PCU

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ



2

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ 

ทักษะด้านพฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค์ในชมรมผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม/

ชมรมผู้สูงอายุได้รับการ

ส่งเสริมความรู้ ทักษะด้าน

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงค์

ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม/

ชมรมผู้สูงอายุปฏิบัติตัวให้

มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงค์ มากกว่าร้อยละ 50

ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม/

ชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี

รพ.สต.ทุกแห่ง

ไม่ใช้งบประมาณ

 /  /  /  /  /  / 

รพ.สต.,PCU

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 20 คนๆ ละ 

100 บาท x 11 ต าบล

22,000

2.ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์

 ประกอบการประชุม

3,000

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 180 คนๆ ละ 

100 บาท จ านวน 1 วัน

18,000

2.ค่าจัดท าใบประกาศ

เกียรติบัตร พร้อมกรอบ 

ป้ายไวนิลและวัสดุ อุปกรณ์

 ประกอบการจัดงาน

5,000

3.ค่าจ้างเหมาจัดบูธนิทรรศ

การ บูธละ 2,000 บาท 

จ านวน 11 บูธ

22,000

รวมท้ังส้ิน    120,000

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

  4
,0

00
.0

0

##
##

##
#

##
##

##
#

##
##

##
#

  4
,0

00
.0

0

##
##

##
#

##
##

##
#

   
   

   
 - 

  

  120,000

   
   

   
   

   
   

   
   

12
,50

0.0
0

   
   

   
   

   
   

   
   

12
,50

0.0
0

5.จัดเวทีน าเสนอผลงานดีเด่น

ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ 6 

ประเภท ในพ้ืนท่ีต าบลดูแล

ผู้สูงอายุระยะยาวระดับอ าเภอ

นครไทย

เครือข่ายต าบลดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว

มีการน าเสนอนวัตกรรม/

Best Practiceด้าน

สุขภาพผู้สูงอายุ 6 ประเภท

ประกวด/คัดเลือกผลงาน

ดีเด่นด้านสุขภาพผู้สูงอายุ 6

 ประเภทในพ้ืนท่ีต าบลดูแล

ผู้สูงอายุระยะยาวระดับ

อ าเภอ

CM/CG/กรรมการศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ/คณะอนุกรรม

 การ LTC/ชมรม

ผู้สูงอายุ 11 ต าบล 

จ านวน 180 คน

LTC

4.นิเทศ/เย่ียมเสริมพลังการ

ด าเนินงานระบบจัดการบริการ

ต าบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

ระยะยาว /Case Study 

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ี

มีการจัดท าแผนนิเทศ 

ติดตามผลการด าเนิน

เครือข่ายต าบลดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว 

และCase Studyผู้สูงอายุ

ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ี

เครือข่ายต าบลดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอายุระยะยาวได้รับการ

ติดตามเย่ียมเสริมพลังการ

ด าเนินงานฯครอบ  คลุม

ทุกต าบล

CM/CG/กรรมการศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ/คณะอนุกรรม

 การ LTC/ชมรม

ผู้สูงอายุ 11 ต าบลๆ ละ

 20 คน

LTC

45,000 ปัญจรัตน์, 

ศิริโชค,  

จินตนา

25,000 ปัญจรัตน์, 

ศิริโชค,  

จินตนา

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  4

5,0
00

.00
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี  1.ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ Promotion Prevention & Protection Excellence

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง 5,000,000 ครอบครัวไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเร่ืองกิจกรรมทางกาย   (เป้าหมาย ปี2564 จ านวน 6,142 ครอบครัวไทย) 

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพเร่ืองกิจกรรมทางกายอ าเภอนครไทย

กลุ่มงาน/งาน งานส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ  คปสอ.นครไทย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย.

ธ.ค.
ม.ค.

ก.พ.
มี.ค.

เม.ย. พ.ค.
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.อบรมส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพ

(Health Literacy)ในประชากรไทย

วัยท างาน  

แกนน าครอบครัว/อสม./แกน

น าชมรมออกก าลังกาย ได้รับ

การอบรมส่งเสริมความรอบรู้

ด้านสุขภาพกิจกรรมทางกาย

แกนน าครอบครัว/อสม./แกน

น าชมรมออกก าลังกาย ได้รับ

การอบรมส่งเสริมความรอบรู้

ด้านสุขภาพกิจกรรมทางกาย 

มากกว่าร้อยละ 80

แกนน าครอบครัว/อส

ม./แกนน าชมรมออก

ก าลังกายครอบคลุมทุก

ต าบล จ านวน 100 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 2 ม้ือ จ านวน 

100 คนๆ ละ 100 บาท 

จ านวน 1 วัน

10,000 QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
10

,00
0.0

0 10,000 ศศิธร, 

ศิริโชค

ทิพวรรณ

2.กิจกรรมรณรงค์/ส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสุขภาพ  เร่ือง

กิจกรรมทางกาย

มีกิจกรรมรณรงค์ ส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์ สร้างการ

เข้าถึง เข้าใจ ประเมินข้อมูล 

และตัดสินใจปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ

ครอบครัว ชุมชน/ชมรมออก

ก าลังกาย สามารถเข้าถึง เข้าใจ

 ประเมินข้อมูลและตัดสินใจ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ครอบครัว ชุมชน/

ชมรมออกก าลังกาย ใน

พ้ืนท่ีของรพ.สต.และ 

PCU อย่างน้อยร้อยละ 

40 ของครอบครัวไทย

1.ค่าจัดท าป้ายไวนิล/ ชุด

ส่ือสารประชาสัมพันธ์ 

จ านวน 11 ชุด(ต าบลละ1

ชุด) ชุดละ 1,500 บาท

16,500 QOF

   
   

   
   

   
   

   
 1

6,5
00

.00 16,500 ศศิธร, 

ศิริโชค

ทิพวรรณ

3.เสริมสร้าง/ขับเคล่ือนชุมชน/

องค์กรต้นแบบสุขภาพกิจกรรมทาง

กาย

แผนออกเย่ียมเสริมพลังการ

ด าเนินงานของชุมชน/องค์กร

ด้านสุขภาพกิจกรรมทางกาย

เครือข่ายชุมชน/องค์กรด้าน

สุขภาพฯได้รับการติดตามเย่ียม

เสริมพลังการด าเนินงานฯ

ครอบคลุมทุกต าบล

แกนน าครอบครัว/อส

ม./แกนน าชมรมออก

ก าลังกาย แบ่งเป็น 5 

โซน จ านวน 100 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 2 ม้ือ จ านวน 

100 คนๆ ละ 100 บาท 

จ านวน 1 วัน

10,000 QOF

   
   

   
   

   
  1

0,0
00

.00 10,000 ศศิธร, 

ศิริโชค

ทิพวรรณ

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดช

อบ
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
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รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย.

ธ.ค.
ม.ค.

ก.พ.
มี.ค.

เม.ย. พ.ค.
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดช

อบ
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 2 ม้ือ จ านวน 

100 คนๆ ละ 100 บาท 

จ านวน 1 วัน

10,000

2.ค่าจัดท าใบประกาศ

เกียรติบัตร พร้อมกรอบ

ป้ายไวนิลและวัสดุ อุปกรณ์

 ประกอบการจัดงาน

5,000

รวมท้ังส้ิน     51,500

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

##
##

##
#

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

##
##

##
#

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

##
##

##
#

   
   

   
 - 

  

    51,500

4.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

เครือข่ายชุมชน/องค์กรต้นแบบ

สุขภาพกิจกรรมทางกายระดับ

อ าเภอนครไทย

เครือข่ายชุมชน/องค์กร

ต้นแบบสุขภาพฯมีการ

น าเสนอผลการด าเนินงาน

ดีเด่น/นวตกรรมสุขภาพ

กิจกรรมทางกาย

ประกวด/คัดเลือกผลงาน

ดีเด่น/นวตกรรมสุขภาพ

กิจกรรมทางกายระดับอ าเภอ

แกนน าครอบครัว/อส

ม./แกนน าชมรมออก

ก าลังกายและจนท.

ผู้รับผิดชอบงานวัย

ท างาน(รพ.สต,PCU) 11

 ต าบล จ านวน 100 คน

QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

15
,00

0.0
0 15,000 ศศิธร, 

ศิริโชค

ทิพวรรณ
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 4 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนครไทย ปี 2564

กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.การสร้างการมีส่วนร่วม

1.1 พัฒนาการท างานเป็นทีม

1. กรรมการ พชอ/พชต  

เข้าร่วมประชุม ทุก 4 เดือน

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 

คน ๆ ละ1ม้ือ ๆ ละ50

บาท 3คร้ัง

5,250

17
50

17
50

17
50

5,250      

2.ทีมพชอ.ร่วมน าเสนอผล

การด าเนินงานตามประเด็น

 พชอ.กับหน.ส่วนราชการ

ทุกเดือน

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม60คน ๆ ละ2

ม้ือ ๆ ละ 25บาท 3 คร้ัง

5,250

17
50

17
50

17
50

5,250      

1.ค่าอาหารกลางวัน 20 

คน ๆ ละ1ม้ือ ๆ ละ50

บาท 3 ทีม 2 คร้ัง

6,000

3,0
00

30
00

6,000      

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 20 คน ๆ ละ 2

 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท 3 ทีม

 2 คร้ัง

6,000

3,0
00

30
00

6,000      

1.2 ขับเคล่ือนประเด็นพชอ. -         

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมา

ณท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

1.1.1ประชุม กก/ทีม พชอ ,พชต > มีการทบทวน การ

ด าเนินงาน เป้าหมายและ

ผลลัพธ์ และปรับปรุงผล

การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

กก.พชอ/คทง. ประเด็น 

พชอ. /หน.ส่วนราชการ -3

 คร้ัง ทุก 4 เดือน

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

1.1.2 ประชุมทีมท างานตาม

ประเด็น พชต.  และหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

1.มีการก าหนดทีมท างานท่ี

ตรงกับปัญหา ประเด็น 

พชอ  มีการก าหนด 

เป้าหมายการวางแผน

ด าเนินงานและติดตาม

ผลลัพธ์  ตามแนวทาง

UCCAREในแต่ละทีม

กรรมการ ท่ีรับผิดชอบ

ประเด็น พชอ 3 ทีม เข้า

ร่วมประชุม ทีมละ 2 คร้ัง

คร้ัง

กรรมการ ท่ีรับผิดชอบ

ประเด็น พชอ. จ านวน 3

ทีมๆละ20 คน
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1.การสร้างการมีส่วนร่วม

1.1 พัฒนาการท างานเป็นทีม

1.ค่าอาหารกลางวัน 50 

คน ๆ ละ1ม้ือ ๆ ละ50

2,500

2,5
00

2,500      1.2.1  ประชุม คืนข้อมูลจากทุก

หน่วยงาน การก าหนดประเด็น 

พชอ อย่างมีส่วนร่วม และจัดท า

แผน พชอ/พชต อย่างเป็น

รูปธรรม

กรรมการ พชอ ได้รับข้อมูล

และร่วมทบทวนและ

ก าหนดประเด็น เป้าหมาย 

การวัดผลลัพธ์ และมีแผน 

พชอ ในระดับอ าเภอและ 

มีแผนปฏิบัติการ พชอและ

พชต.

กรรมการ พชอ/พชต จาก 

11 ต าบล จ านวน 50 คน

เข้าร่วมประชุม 1 คร้ัง

งบประมาณ

สนับสนุน 

พชอ.นคร

ไทยปี60-61
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1.การสร้างการมีส่วนร่วม

1.1 พัฒนาการท างานเป็นทีม

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม50คน ๆ ละ2

ม้ือ ๆ ละ 25บาท

2,500

2,5
00

2,500      

1.ค่าอาหารกลางวัน 60 

คน ๆ ละ1ม้ือ ๆ ละ50

บาท

3,000

3,0
00

3,000      

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม60คน ๆ ละ2

ม้ือ ๆ ละ 25บาท

3,000

3,0
00

3,000      

3. ค่า ป้ายไวนิล น าเสนอ

ผลงาน 11ต าบลๆละ 3 

ป้าย(.ป้ายละ216 บาท 

ขนาด 1.8x0.8ม(ตรมละ

150บาท)

7,128

7,1
28 7,128      

2. พัฒนาระบบการก ากับติดตามและการประเมินผล -         

2.1 จัดท าศูนย์ข้อมูล การ

ประเมินผลการด าเนินงาน

0 -         

2.2 การติดตามและสรุป

ประเมินผลการด าเนินงานทุก 3 

เดือน

0 -         

1.ค่าอาหารกลางวัน 80 

คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50

 บาท 2 วัน

8,000 งบถอด

บทเรียน 

รพ.รามาฯ
8000

8,000      

1.2.1  ประชุม คืนข้อมูลจากทุก

หน่วยงาน การก าหนดประเด็น 

พชอ อย่างมีส่วนร่วม และจัดท า

แผน พชอ/พชต อย่างเป็น

รูปธรรม

กรรมการ พชอ ได้รับข้อมูล

และร่วมทบทวนและ

ก าหนดประเด็น เป้าหมาย 

การวัดผลลัพธ์ และมีแผน 

พชอ ในระดับอ าเภอและ 

มีแผนปฏิบัติการ พชอและ

พชต.

กรรมการ พชอ/พชต จาก 

11 ต าบล จ านวน 50 คน

เข้าร่วมประชุม 1 คร้ัง

งบประมาณ

สนับสนุน 

พชอ.นคร

ไทยปี60-61

มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ศูนย์ข้อมูลตามประเด็น 

พชอ ในทุกประด็น และมี

การสรุปผลความก้าวหน้า

 /ปัญหาอุปสรรคเสนอ ผู้บริ

sารทุกเดือน

มีศูนย์ข้อมูล ผลการ

ด าเนินงานและติดตาม

ผลลัพธ์  ของประเด็น พชอ.

ในทุกมิติ

ทีมเลขาฯ คทง.ประเด็น 

พชอ.สรุปผลความก้าวหน้า

 /ปัญหาอุปสรรคเสนอ ผู้

บริการทุกเดือน

2.3 ประชุมถอดบทเรียนผลการ

ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของ เครือข่ายชุมชน

กรรมการ พชอ/พชต 

จ านวน 80 คน

1.2.2 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ส่งเสริมการพัฒนา นวัตกรรม /

best practices  และเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ทุกต าบลมีแนวทางและผล

การด าเนินงานตาม

ประเด็นพชอ และ มีต าบล

ต้นแบบ Bast pactice  

ตามประเด็น พชอ.

กรรมการ พชอ/พชต จาก 

11 ต าบลเข้าร่วมประชุม 1

 คร้ัง

กรรมการ พชอ/พชต 

จ านวน 60 คน
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1.การสร้างการมีส่วนร่วม

1.1 พัฒนาการท างานเป็นทีม

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 80 คน ๆ ละ 2

 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท 2 วัน

8,000 งบถอด

บทเรียน 

รพ.รามาฯ
8000

8,000      

56,628  -          

   
   

  -
   

 2
7,0

00

   
3,5

00

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
6,0

00

   
3,5

00

   
   

  -
   

   
   

  -
   

   
   

  -
   

 1
6,6

28

   
   

  -
   

 5
6,6

28

   
   

  -
   

หมายเหต ุ

งบพชอ 59-61 94100

เบกิจา่ย 62 24900

คงเหลอื 69200

แผนเบกิจา่ย 63 12,000

ยอดยกไป 57,200 41200

แผนปี 64 56,628

ยอดยกไป65 572

รวม

รายละเอยีดงบประมาณ ขอใหร้ะบ ุ1 เซลล ์ ตอ่ 1 รายการคา่ใชจ้า่ย

2.3 ประชุมถอดบทเรียนผลการ

ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของ เครือข่ายชุมชน

กรรมการ พชอ/พชต 

จ านวน 80 คน

พชอ.คณุภาพ

สรา้งการมสีว่นรว่ม

พฒันาการท างานเป็นทมี

1.1.1ประชมุ กก/ทมี พชอ ,พชต ตอ่เนือ่ง

1.1.2 ก าหนดทมีท างานทีต่รงกบัปัญหา และจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
และประชมุตดิตามงานตอ่เนือ่ง

ขบัเคลือ่นประเด็น
พชอ.

1.2.1 การคนืขอ้มลูจากทกุหน่วยงาน ก าหนดประเด็น พชอ อยา่งมสีว่น
รว่ม และจัดท าแผน พชอ/พชต อยา่งเป็นรปูธรรม

1.2.2 สง่เสรมิการพฒันา นวตักรรม /best practices  ในแตล่ะทมี

การก ากบัตดิตาม
พฒันาระบบการ
ประเมนิผล

2.1 จัดท าศนูยข์อ้มลู การประเมนิผลการด าเนนิงานตามประเด็น พชอ

2.2 การตดิตามและสรปุประเมนิผลการด าเนนิงานทกุ 3 เดอืน
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 6 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง กดเลือกข้อความ

ตอบสนอง KPI รอง : อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก ≤ 50:แสนปชก.

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการควบคุมป้องกันโรคท่ีเกิดจากยุงลายเป็นพาหะ

กลุ่มงาน/งาน งานควบคุมโรคติดต่อ

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดประชมุเชงิ

ปฏบิัตกิารท าลาย

แหลง่เพาะพันธุย์งุใน

หมูบ่า้นเสีย่งตอ่การ

ระบาดโรค

ไขเ้ลอืดออก จ านวน 

40 หมูบ่า้น

เจา้หนา้ที่

สาธารณสขุ 

รว่มกับเจา้หนา้ที่

 อบต. อสม.และ

ผูน้ าชมุชน 

ท าลายแหลง่

เพาะพันธุย์งุ ใน

หมูบ่า้น เพือ่

ป้องกันการเกดิ

โรค

เจา้หนา้ที่

สาธารณสขุ, 

เจา้หนา้ที ่อบต.,

 อสม.และผูน้ า

ชมุชน มผีูเ้ขา้

ประชมุไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 80 

(ทัง้หมด 10 คน)

เจา้หนา้ที่

สาธารณสขุ, 

เจา้หนา้ที ่อบต.,

 อสม.และผูน้ า

ชมุชน จ านวน 

400 คน

1.คา่อาหารวา่ง

และอาหาร

กลางวนั 40 

หมูบ่า้น ๆ ละ 10

 คน ๆ ละ 100 

เป็นเงนิ 40,000

 บาท

0 เงนิกองทุ

นหลักปร

ะกัน

สขุภาพ

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 -

  
 

           -   1.

สมศักดิ์

 เคน ้า

อา่ง  

2.ภา

วฒุ ิ

ปานเกดิ

1.1 ประชมุ/ประชาคม 

ใหค้วามรูก้ารป้องกัน

โรคในหมูบ่า้นทีเ่กดิโรค

ประชาชน

สามารถปฏบิัต ิ

ตัวในการป้องกัน

โรคได ้

ประชาชนใน

หมูบ่า้นทีเ่กดิโรค

เงนิกองทุ

นหลักปร

ะกัน

สขุภาพ

1.2 กจิกรรมรณรงค์

ป้องกันควบคมุโรค 

ท าลายแหลง่

เพาะพันธุย์งุ ปรับปรงุ

สิง่แวดลอ้ม พน่สารเคมี

ดัชชลีกูน ้า

ยงุลายมคีา่ ≤ 10

เจา้หนา้ที่

สาธารณสขุ, 

เจา้หนา้ที ่อบต.,

 อสม.,ผูน้ า

ชมุชนและ

ประชาชนใน

หมูบ่า้นทีเ่กดิโรค

เงนิกองทุ

นหลักปร

ะกัน

สขุภาพ

ระยะเวลาด าเนินงาน
รวมงบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
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รหัสโครงการ

2.จัดซือ้ยาทากันยงุ 

รพ.สต./PCU 

ส าหรับป้องกันใน

ผูป่้วยสงสยั ผูป่้วย

โรคไขเ้ลอืดออก

รพ.สต./PCU 

มยีาทากันยงุ

ส าหรับป้องกัน

ในผูป่้วยสงสยั 

ผูป่้วยโรค

ไขเ้ลอืดออก

อยา่งครอบคลมุ

รพ.สต./PCU 

มยีาทากันยงุ

ส าหรับป้องกัน

ในบา้นผูป่้วย

สงสยั ผูป่้วย

โรค

ไขเ้ลอืดออก 

ครบทกุหลังคา

เรอืน

1.รพ.สต./PUC

 21 แหง่ คดิ

จากหมูบ่า้น

ทัง้หมด 145 

หมูบ่า้นๆ ละ 10

 ซอง รวมเป็น 

1,450 ซอง

2.สสอ./ SRRT

 550 ซอง 

ส าหรับป้องกัน

โรคในพืน้ทีม่ี

การระบาด

1.คา่ยาทากัน

ยงุ จ านวน 

2,000 ซองๆ 

ละ 6 บาท

12,000 เงนิบ ารงุ

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 1

2
,0

0
0

.0
0    12,000 1.

สมศักดิ์

 เคน ้า

อา่ง  

2.ภา

วฒุ ิ

ปานเกดิ

3.จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิง ใช้เคร่ือง

พ่นสารเคมีก าจัดยุง กรณีเกิดการ

ระบาด

เพ่ือก าจัดยุงลายท่ีเป็น

พาหนะการเกิดโรคให้

ลดลง

หมู่บ้านท่ีมีการระบาด

โรคไข้เลือดออก,ไข้ปวด

ข้อยุงลาย,ไข้ออกผ่ืน

ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน

ไม่ใช้งบประมาณ 1.

สมศักดิ์

 เคน ้า

อา่ง  

2.ภา

วฒุ ิ

ปานเกดิ

4.การซอ่มบ ารงุ

เครือ่งพน่สารเคมี

ก าจัดยงุ

เพือ่ใหเ้ครือ่ง

พน่สารเคม ี

พรอ้มใชง้าน

เครือ่งพน่

สารเคมกี าจัด

ยงุตดิรถยนต ์

จ านวน 1 

เครือ่ง,เครือ่ง

พน่ฝอยละออง

 จ านวน 2 

เครือ่ง

ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน

ไม่ใช้งบประมาณ 1.

สมศักดิ์

 เคน ้า

อา่ง  

2.ภา

วฒุ ิ

ปานเกดิ

รวมท้ังส้ิน 12,000

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

  1
2,0

00
.00

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

           12,000
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 6 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง กดเลือกข้อความ

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค

กลุ่มงาน/งาน ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 
คน ๆ ละ  50 บาท 3 วัน

4,500

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 30 คน ๆ ละ 2 
ม้ือ ๆ ละ 25 บาท 3 วัน

4,500

3.ค่าเอกสารประกอบการ

อบรม ชุดละ 10 บาท 
จ านวน 30 ชุด

300

4.ค่าตอบแทนวิทยากรภาค
บรรยายกลุ่ม 2 คนๆ ละ 3
 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 3 
วัน

10,800

2.ระบบติดตามผลงานความ

ครอบคลุม  อัตโนมัติ

มีระบบติดตามผลงาน

ความครอบคลุม 
อัตโนมัติ ในไลน์กลุ่มงาน

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงาน

สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรค ในหน่วยบริการ
ทุกคน

ไม่ใช้งบประมาณ

3.ติดตาม/ประเมินผล ในรพ.สต. รพ.สต.และ PCU 
ด าเนินงาน EPI ได้ตาม
มาตรฐานงาน EPI

รพ.สต.และ PCU 
ได้รับการประเมิน
มาตรฐานงานEPI 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

รพ.สต. 20 แห่ง
และ PCU 1 แห่ง

ไม่ใช้งบประมาณ
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5,6
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  -
   

1.อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงาน
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
ได้รับการอบรม

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงาน
สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรค ในหน่วยบริการ
ทุกคน

จ านวน  30 คน เงินบ ารุง

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

มณีรัตน์
(สสอ.),

ผกากรอง
(รพร.)
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

รวมท้ังส้ิน 20,100

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

 1
5,6

00
.00

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

 1
5,6

00
.00



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 6 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง กดเลือกข้อความ

ตอบสนอง KPI รอง ตัวท่ี ร้อยละของผู้ติดเช้ือเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีชีวิตอยู่ท่ีได้รับยาต้านไวรัส

ร้อยละของผู้ท่ีรับประทานยาต้านไวรัสท่ีสามารถกดไวรัสได้  (VL< 1,000 copies/mL) 

ค่ามัธยฐานของ CD4 คร้ังแรกของผู้ติดเช้ือเอชไอวีหลังได้รับการวินิจฉัย

ร้อยละของผู้รับประทานยาต้านไวรัสท่ีขาดการติดตามการรักษา

ร้อยละของกลุ่มประชากรหลักท่ีเข้าถึงบริการป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง เพศสัมพันธ์เชิงรุก 

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการยุติปัญหาและแก้ไขปัญหาเอดส์แบบมีส่วนร่วม

กลุ่มงาน/งาน

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคณะอนุกรรมการ

ยุติปัญหาและแก้ไขปัญหา

เอดส์ระดับอ าเภอโดย บูรณา

การกับงาน SRRT กับ คปสอ.

      (จ านวน 1 วัน )

มีการประชุม

คณะอนุกรรมการฯ 

อย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี

คณะกรรมการทราบ

สถานการณ์และวาง

แผนการด าเนินงานท่ี

ชัดเจน

คณะอนุกรรมการฯ

จ านวน 30 คน

ไม่ใช้งบประมาณ บูรณา

การกับงาน SRRT กับ 
คปสอ.

2. จัดกิจกรรมรณรงค์วันเอดส์

โลก/วาเลนท์ไทน์ / VCT Day

 ตามกลยุทธ์ RRTTR

ประชาชนมีความต่ืนตัว

 ให้ความสนใจและ

ตระหนักเร่ืองการ

ป้องกันโรคเอดส์ฯและ

 STIs

ประชาชนได้รับความรู้

และข้อมูลข่าวสารเร่ือง

โรคเอดส์และ

โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์

เยาวชน/MSM/กลุ่ม

ประชากรหลัก จ านวน

 150 คน

ไม่ใช้งบประมาณ (ได้รับ
สนับสนุน ส่ือ วัสดุ 
ถุงยางอนามัย เจลหล่อ
ล่ืน ในการจัดกิจกรรม 

จาก กองโรคเอดส์)
ค่าอาหารกลางวัน 80
บาทx700คน=56,000 
บาท

56,000 งบประมาณ
 NGOs กรม
ควบคุมโรค
และ สปสช.    

   
 1

0,0
00

.00

   
   

 1
0,0

00
.00

   
   

 2
5,0

00
.00

   
   

  8
,00

0.0
0

   
   

  8
,00

0.0
0

   
   

  8
,00

0.0
0

   
   

 1
5,0

00
.00

   
   

 1
0,0

00
.00 56,000 กานต์ธีรา 

ธนูสา

- ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 25 บาทx 700
 คนx 2ม้ือ = 35,000 

บาท

35,000

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอ
บ

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน 0 กานต์ธีรา 

ธนูสา

3.อบรมเพ่ือส่งเสริมความรู้

การป้องกันโรคเอดส์/

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

การตรวจเลือดหาเช้ือเอชไอ

วี/STI กลุ่มเยาวชน/MSM  

จ านวน 9 ร.ร.(มัธยม) และ 1

วิทยาลัยการอาชีพ และ

ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีท่ีพบ

มีอัตราการติดเช้ือรายใหม่สูง

ต่อเน่ืองทุกปี จ านวน 700 คน

กลุ่มประชากรหลัก

ได้รับการอบรมเร่ือง

โรคเอดส์/โรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์

กลุ่มประชากรหลักมี

ความรู้เร่ืองโรคเอดส์/

โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์และได้รับ

การตรวจเลือดคัดกรอง

 รู้สถานะและเข้าสู่

ระบบการรักษา

เยาวชน/MSM/กลุ่ม

ประชากรหลัก จ านวน

 700 คน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน 0 กานต์ธีรา 
ธนูสา

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน
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ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการยุติปัญหาและแก้ไขปัญหาเอดส์แบบมีส่วนร่วม

กลุ่มงาน/งาน

ค่าอุปกรณ์การอบรม 
3,000 บาท

3,000

รวมท้ังส้ิน

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

##
##

##
#

##
##

##
#

##
##

##
#

  8
,00

0.0
0

  8
,00

0.0
0

  8
,00

0.0
0

##
##

##
#

##
##

##
#

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

##
##

##
#

3.อบรมเพ่ือส่งเสริมความรู้

การป้องกันโรคเอดส์/

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

การตรวจเลือดหาเช้ือเอชไอ

วี/STI กลุ่มเยาวชน/MSM  

จ านวน 9 ร.ร.(มัธยม) และ 1

วิทยาลัยการอาชีพ และ

ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีท่ีพบ

มีอัตราการติดเช้ือรายใหม่สูง

ต่อเน่ืองทุกปี จ านวน 700 คน

กลุ่มประชากรหลัก

ได้รับการอบรมเร่ือง

โรคเอดส์/โรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์

กลุ่มประชากรหลักมี

ความรู้เร่ืองโรคเอดส์/

โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์และได้รับ

การตรวจเลือดคัดกรอง

 รู้สถานะและเข้าสู่

ระบบการรักษา

เยาวชน/MSM/กลุ่ม

ประชากรหลัก จ านวน

 700 คน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน 0 กานต์ธีรา 
ธนูสา

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง3. การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 6 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอนครไทย ปี2564

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานการพยาบาล งานโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

รหัสโครงการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดีป้องกันการเกิดโรค
1.ประชุมคณะท ำงำน มีแผนด ำเนินงำน วำงแผนติดตำมปัญหำ

และผลกำรด ำเนินงำน
เจ้ำหน้ำท่ี 30 คน จ ำนวน 3
 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมำณ / / / ทีม NCD 
คปสอ.

2.คัดกรองโรคDMและโรค
HTประชำชนอำยุ 35 ปีข้ึน
ไป

ร้อยละ 90 กลุ่ม
เส่ียง 35 ปี ได้รับ
กำรคัดกรอง 
DM/HT

คัดกรองกลุ่มเส่ียง 35 ปี
 ข้ึนไป

ประชำกรอำยุ 35 ปี ข้ึนไป
ในเขตอ ำเภอนครไทยจ ำนวน
 36,902 คน

/ / / / / / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

3.อบรมปรับเปล่ียน

พฤติกรรมกลุ่มเส่ียงโรค 
DM/HT โดยเน้นลดหวำน 
ลดมัน ลดเค็ม

ร้อยละ 60 ของ

กลุ่มเส่ียงได้รับ
กำรตรวจติดตำม
กลุ่มสงสัยป่วย

ให้ควำมรู้และปรับ

พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง

ร้อยละ 90 ของกลุ่มเส่ียงท่ี

ได้จำกกำรคัดกรอง DM/HT
/ / / / / / / PCU+รพ

สต.ทุกแห่ง

4.ให้ควำมรู้รำยบุคคลกลุ่ม
สงสัยป่วย HT สนับสนุน
กำรท ำHome BP

ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเส่ียงได้รับ
กำรตรวจติดตำม
กำรท ำ Home BP

กลุ่มสงสัยป่วยHTได้รับ
กำรท ำ Home BP

ร้อยละ60กลุ่มสงสัยป่วย HT ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

1.อบรมให้ควำมรู้ลดหวำน

มันเค็มสนับสนุนกำรท ำ 
SMBG ,Home BP

ผู้ป่วยDMคุม

น้ ำตำลได้ร้อยละ
40

ผู้ป่วยDMควบคุม

น้ ำตำลได้

ผู้ป่วย DM กลุ่ม 

Un-control  จ ำนวน420คน
 (รพ.สต.และPCUละ20คน)

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและ

อำหำรว่ำงพร้อมเคร่ืองด่ืม2
ม้ือจ ำนวน 420 คนๆละ 100
 บำท

42,000.00 งบกองทุน 

NCD ปี63

   
   

   
   

21
,00

0.0
0

   
   

   
   

21
,00

0.0
0        42,000.00 PCU+รพ

สต.ทุกแห่ง

2.ชุดตรวจระดับน้ ำตำลใน
เลือดแบบเร็ว (แผ่นตรวจ
DTX) จ ำนวน250กล่องๆ ละ
 802.50 บำท

200,625.00 งบกองทุน 
NCD ปี63

   
   

   
 2

00
,62

5.0
0      200,625.00 คลังยำ

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

เพ่ือสนันสนุนให้ผู้ป่วยDM และ HT สามารถดูแลตนเองควบคุมโรคได้ป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน

ผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงควบคุมโรคได้

กิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ
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3.อบรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียงโรค 
DM/HT โดยเน้นลดหวำน 
ลดมัน ลดเค็ม

ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเส่ียงได้รับ
กำรตรวจติดตำม
กลุ่มสงสัยป่วย

ให้ควำมรู้และปรับ
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง

ร้อยละ 90 ของกลุ่มเส่ียงท่ี
ได้จำกกำรคัดกรอง DM/HT

/ / / / / / / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

4.ให้ควำมรู้รำยบุคคลกลุ่ม
สงสัยป่วย HT สนับสนุน
กำรท ำHome BP

ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเส่ียงได้รับ
กำรตรวจติดตำม
กำรท ำ Home BP

กลุ่มสงสัยป่วยHTได้รับ
กำรท ำ Home BP

ร้อยละ60กลุ่มสงสัยป่วย HT ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

1.1.จัดหำอุปกรณ์สำธิตวัด
ควำมเค็มดิจิตอลแบบ
พกพำ Salt Meter ใน
ชุมชน

มีอุปกรณ์
ตรวจวัดควำมเค็ม

มีอุปกรณ์ตรวจวัดควำม
เค็มในชุมชน

อุปกรณ์สำธิตวัดควำมเค็ม
ดิจิตอลแบบพกพำ Salt 
Meter จ ำนวน42 อัน

ค่ำอุปกรณ์สำธิตวัดควำม
เค็มดิจิตอลแบบพกพำ Salt
 Meterจ ำนวน42อันๆละ
1,500 บำท

63,000.00 งบกองทุน 
NCD ปี63

   
   

   
   

63
,00

0.0
0        63,000.00 แววตำ

 1.2 สร้ำงแกนน ำกลุ่ม 
IF&Low carb 

ผู้ป่วยDMคุม
น้ ำตำลได้ร้อยละ
40 ผู้ป่วยHT
ควบคุมควำมดัน

ผู้ป่วยDMและHT
ควบคุมโรคได้

ผู้ป่วยDMจ ำนวน 4,500 รำย
 ผู้ป่วยHTจ ำนวน 11,000รำย

ไม่ใช้งบประมำณ

2.อบรมให้ควำมรู้สนับสนุน
กำรดูแลตนเองและคัด
กรองภำวะ แทรกซ้อนทำง
ตำ ไต เท้ำผู้ป่วย

โรคเบำหวำน ในรพ.สต.

ผู้ป่วย DM ได้รับ
กำรคัดกรอง
ภำวะแทรกซ้อน
ทำงตำ ไต เท้ำ 

ร้อยละ 60

คัดกรองภำวะ  แทรก
ซ้อนทำงตำ ไต เท้ำ
ผู้ป่วยDM

ผู้ป่วย DM จ ำนวน 2,470 คน 1.ค่ำอำหำรกลำงวันและ
อำหำรว่ำงพร้อมเคร่ืองด่ืม2
ม้ือ  จ ำนวน2,470 คนๆ ละ
100 บำท

247,000.00 งบกองทุน 
NCD ปี63

   
   

   
 1

00
,00

0.0
0

   
   

   
 1

50
,00

0.0
0      250,000.00 PCU+รพ

สต.ทุกแห่ง

3.ประเมินควำมเส่ียง CVD
 Risk และคืนข้อมูลควำม
เส่ียงแก่ผู้ป่วยDM/HTเป็น
รำยบุคคลเพ่ือให้ปรับ
พฤติกรรมป้องกันกำรเกิด
โรค

ผู้ป่วย DM และ 
HT ได้รับกำร
ประเมินควำม
เส่ียง CVD Risk 
ร้อยละ 90

ประเมิน CVD Risk 
ผู้ป่วย DM และผู้ป่วย 
HT

ร้อยละ 90 ของผู้ป่วย DM  
และ HT

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

4. สมุดคู่มือดูแลตนเอง
ส ำหรับผู้ป่วย DMและ HT

ผู้ป่วยมีแนวทำง
ในกำรดูแลตนเอง

สนับสนุนกำรดูลตนเอง ผู้ป่วย DM และ HT จ ำนวน
 10,000 คน

1. ค่ำสมุดคู่มือดูแลตนเอง
ส ำหรับผู้ป่วย DM และ HT 

จ ำนวน 10,000 เล่มๆ ละ 
18 บำท

180,000.00 งบกองทุน 
NCD ปี64

   
   

   
 1

80
,00

0.0
0      180,000.00 งำนพัสดุ
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3.อบรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียงโรค 
DM/HT โดยเน้นลดหวำน 
ลดมัน ลดเค็ม

ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเส่ียงได้รับ
กำรตรวจติดตำม
กลุ่มสงสัยป่วย

ให้ควำมรู้และปรับ
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง

ร้อยละ 90 ของกลุ่มเส่ียงท่ี
ได้จำกกำรคัดกรอง DM/HT

/ / / / / / / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

4.ให้ควำมรู้รำยบุคคลกลุ่ม
สงสัยป่วย HT สนับสนุน
กำรท ำHome BP

ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเส่ียงได้รับ
กำรตรวจติดตำม
กำรท ำ Home BP

กลุ่มสงสัยป่วยHTได้รับ
กำรท ำ Home BP

ร้อยละ60กลุ่มสงสัยป่วย HT ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

1.ค่ำเช่ำเคร่ืองวิเครำะห์
อัตโนมัติหำสำรชีวเคมีใน
เลือดและสำรคัดหล่ังพร้อม
น้ ำยำ(เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ 
วัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์)

ตรวจคัดกรอง
ภำวะแทรกซ้อนทำงไต 
Blood urea nitrogen 
(BUN) จ ำนวน14,800Testๆ
 ละ 10.97 บำท

162,356.00 งบกองทุน 
NCD ปี64

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
16

2,3
56

.00      162,356.00

2.ค่ำเช่ำเคร่ืองวิเครำะห์

อัตโนมัติหำสำรชีวเคมีใน
เลือดและสำรคัดหล่ังพร้อม
น้ ำยำ(เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ 
วัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์)
 ตรวจคัดกรอง
ภำวะแทรกซ้อนทำงไต 
Creatinine enzyme (Cr.) 
 จ ำนวน14,800Testๆ  ละ 

12.52  บำท

185,296.00 งบกองทุน 

NCD ปี64

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
18

5,2
96

.00      185,296.00

5.จัดหำวัสดุท่ีใช้ในกำรคัด
กรองภำวะแทรกซ้อนและ
สนับสนุนกำรดูแลตนเอง
ในผู้ป่วย DM และ HT

ผู้ป่วยได้รับกำร
คัดกรองภำวะ  
แทรกซ้อนท่ี
ส ำคัญอย่ำงน้อย
ร้อยละ60

กลุ่มป่วยได้รับกำรคัด
กรองภำวะแทรกซ้อน

ผู้ป่วย DM และ HT จ ำนวน
 14,800 คน

งำน
วิทยำศำสตร์
กำรแพทย์
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3.อบรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียงโรค 
DM/HT โดยเน้นลดหวำน 
ลดมัน ลดเค็ม

ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเส่ียงได้รับ
กำรตรวจติดตำม
กลุ่มสงสัยป่วย

ให้ควำมรู้และปรับ
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง

ร้อยละ 90 ของกลุ่มเส่ียงท่ี
ได้จำกกำรคัดกรอง DM/HT

/ / / / / / / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

4.ให้ควำมรู้รำยบุคคลกลุ่ม
สงสัยป่วย HT สนับสนุน
กำรท ำHome BP

ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเส่ียงได้รับ
กำรตรวจติดตำม
กำรท ำ Home BP

กลุ่มสงสัยป่วยHTได้รับ
กำรท ำ Home BP

ร้อยละ60กลุ่มสงสัยป่วย HT ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

3.ค่ำเช่ำเคร่ืองวิเครำะห์
อัตโนมัติหำสำรชีวเคมีใน
เลือดและสำรคัดหล่ังพร้อม
น้ ำยำ(เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ 
วัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์)

ตรวจระดับน้ ำตำลสะสม 
(HbA1c) จ ำนวน4,800Test
ๆ ละ 119.0 บำท

571,200.00 งบกองทุน 
NCD ปี64

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  5
71

,20
0.0

0      571,200.00

4.ค่ำเช่ำเคร่ืองวิเครำะห์
อัตโนมัติหำสำรชีวเคมีใน
เลือดและสำรคัดหล่ังพร้อม

น้ ำยำ(เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ 
วัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์)
ตรวจ ระดับ Cholesterol 
จ ำนวน14,800Testๆ ละ 
13.20 บำท

195,360.00 งบกองทุน 
NCD ปี64

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
95

,36
0.0

0      195,360.00

5.ค่ำเช่ำเคร่ืองวิเครำะห์
อัตโนมัติหำสำรชีวเคมีใน

เลือดและสำรคัดหล่ังพร้อม
น้ ำยำ(เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ 
วัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์)
ตรวจระดับ Triglyceride 
จ ำนวน14,800Testๆละ 
14.38 บำท

212,824.00 งบกองทุน 
NCD ปี64

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
12

,82
4.0

0      212,824.00

5.จัดหำวัสดุท่ีใช้ในกำรคัด
กรองภำวะแทรกซ้อนและ
สนับสนุนกำรดูแลตนเอง
ในผู้ป่วย DM และ HT

ผู้ป่วยได้รับกำร
คัดกรองภำวะ  
แทรกซ้อนท่ี
ส ำคัญอย่ำงน้อย

ร้อยละ60

กลุ่มป่วยได้รับกำรคัด
กรองภำวะแทรกซ้อน

ผู้ป่วย DM และ HT จ ำนวน
 14,800 คน

งำน
วิทยำศำสตร์
กำรแพทย์
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3.อบรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียงโรค 
DM/HT โดยเน้นลดหวำน 
ลดมัน ลดเค็ม

ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเส่ียงได้รับ
กำรตรวจติดตำม
กลุ่มสงสัยป่วย

ให้ควำมรู้และปรับ
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง

ร้อยละ 90 ของกลุ่มเส่ียงท่ี
ได้จำกกำรคัดกรอง DM/HT

/ / / / / / / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

4.ให้ควำมรู้รำยบุคคลกลุ่ม
สงสัยป่วย HT สนับสนุน
กำรท ำHome BP

ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเส่ียงได้รับ
กำรตรวจติดตำม
กำรท ำ Home BP

กลุ่มสงสัยป่วยHTได้รับ
กำรท ำ Home BP

ร้อยละ60กลุ่มสงสัยป่วย HT ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

6.ค่ำเช่ำเคร่ืองวิเครำะห์
อัตโนมัติหำสำรชีวเคมีใน
เลือดและสำรคัดหล่ังพร้อม
น้ ำยำ(เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ 
วัสดุวิทยำศำสตร์กำรแพทย์)

ตรวจภำวะแทรกซ้อนทำงไต
 Microalbumin ในปัสสำวะ
 จ ำนวน4,800Testๆละ 
78.0 บำท

374,400.00 งบกองทุน 
NCD ปี64

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
74

,40
0.0

0      374,400.00

7. แถบตรวจ 
Microalbumin   ratio ( 

urine microalbumin/ 
urine creatinine)  จ ำนวน 
 100 กล่องๆละ1,500 บำท

150,000.00 งบกองทุน 
NCD ปี64

   
   

   
   

   
  1

50
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
  1

50
,00

0.0
0      150,000.00

1.ระบบLine แจ้งเตือน
ล่วงหน้ำก่อนถึงวันนัด

ผู้ป่วยDMขำดนัด
น้อยกว่ำร้อยละ3
 ผู้ป่วยHTขำดนัด

น้อยกว่ำร้อยละ4

ผู้ป่วยได้รับกำรติดตำม ผู้ป่วยDM/HTท่ีขำดนัด ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / งำนIT

2. สร้ำงเครือข่ำยอสม. , 
ผู้น ำชุมชนช่วยติดตำม

/ / / / / / / / / / / / อสม.อ ำเภอ
นครไทย

รวมท้ังส้ิน 2,584,061.00

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

15
0,0

00
.00

   
   

36
2,9

81
.00

   
   

55
9,6

96
.00

   
   

80
5,0

24
.00

   
   

31
6,3

60
.00

   
   

21
3,0

00
.00

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

18
0,0

00
.00

   
   

15
0,0

00
.00   2,587,061.00

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลรักษาอย่างต่อเน่ือง

5.จัดหำวัสดุท่ีใช้ในกำรคัด
กรองภำวะแทรกซ้อนและ
สนับสนุนกำรดูแลตนเอง
ในผู้ป่วย DM และ HT

ผู้ป่วยได้รับกำร
คัดกรองภำวะ  
แทรกซ้อนท่ี
ส ำคัญอย่ำงน้อย
ร้อยละ60

กลุ่มป่วยได้รับกำรคัด
กรองภำวะแทรกซ้อน

ผู้ป่วย DM และ HT จ ำนวน
 14,800 คน

งำน
วิทยำศำสตร์
กำรแพทย์
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1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 6 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง อัตราการก าเริบเฉียบพลันผู้ป่วย COPD ≤ 130:100,000 ปชก.

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง อ าเภอนครไทย ปีงบประมาณ 2564

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานการพยาบาล งานโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

รหัสโครงการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมการวางแผนคณะท างาน
โรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง

คณะท างานมีความเข้าใจใน
แนวทางและน าไปปฏิบัติ

เตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงาน

คณะท างานร่วมกับคณะNCD ไม่ใช้งบประมาณ  

P 

 

P 

 

P 

 

P 

คณะท างาน
ร่วมกับคณะ

NCD

2 .แพทย์ให้การรักษาตาม
มาตรฐาน copd gold guide line

ผู้ป่วย COPD ได้รับการ
รักษาตามมฐ.

กลุ่มเป้าหมายผู้ป่วย COPD 
ได้รักษาตามมฐ.

ผู้ป่วย COPD จ านวน 331คน ไม่ใช้งบประมาณ  

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

    ธีระและ
คณะกรรมการ

 3.ประเมินสมรรถภาพปอด

ผู้ป่วยด้วยเคร่ือง spirometry

ผู้ป่วย COPD ได้รับการตรวจ

 PFT

กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจ

 PFT ร้อยละ 80

ผู้ป่วย COPD จ านวน 331คน ไม่ใช้งบประมาณ  

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

ธีระและ

คณะกรรมการ

4.ประเมินการใช้ยาพ่นผู้ป่วยและ
ผู้ป่วยได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ปอด

ผู้ป่วย COPD ได้รับการ
ประเมินการใช้ยาพ่นและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพปอด

กลุ่มเป้าหมายได้รับการใช้
ยาพ่นและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ปอดร้อยละ80

ผู้ป่วย COPD จ านวน 331คน ไม่ใช้งบประมาณ  

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

 

P 

ธีระและ
คณะกรรมการ

5.ประสานงานวัคซีน ฉีดยา
กลุ่มเป้าหมายให้ได้รับวัคซีน
ไข้หวัดใหญ่ประจ าปี

ผู้ป่วย COPD ได้รับวัตซีน
ไข้หวัดใหญ่

กลุ่มเป้าหมายได้รับการฉีด
วัคซีนร้อยละ 90

ผู้ป่วย COPD จ านวน 331คน ไม่ใช้งบประมาณ  

P 

 

P 

ธีระและ
ผู้รับผิดชอบ

งานวัคซีนของ

รพ.และรพ.สต.

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 7 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ อ าเภอนครไทย

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมช้ีแจงและติดตามงาน

คณะท างานคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านสาธารณสุข

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

งาน รพ และ รพ.สต 

เข้าร่วมประชุมช้ีแจง

และติดตามงาน 25 คน

เพ่ือช้ีแจงการ

ด าเนินงานคุ้มครอง

ผู้บริโภคและ

ติดตามผลการ

ด าเนินงาน

เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ 25

 คน

ไม่ใช้งบประมาณ P P ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ สอน

เสียม

2.เก็บตัวอย่างผลิตภัณฑ์สุขภาพ

กลุ่มเส่ียง

ผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่ม

เส่ียงได้รับการ

ตรวจสอบ 10 ตัวอย่าง

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

กลุ่มเส่ียงมีความ

ปลอดภัย ร้อยละ 80

ผลิตภัณฑ์

สุขภาพกลุ่ม

เส่ียง 10 ตัวอย่าง

ไม่ใช้งบประมาณ P P P ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ สอน

เสียม3.ตรวจสอบผลิตภัณฑ์สุขภาพใน

ร้านค้า ร่วมกับเครือข่ายและ

ชุมชนในพ้ืนท่ี

ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ี

จ าหน่ายในร้านค้า

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

ท่ีจ าหน่ายใน

ร้านค้าถูกต้องตาม

เกณฑ์ ร้อยละ 90

ผลิตภัณฑ์

สุขภาพใน

ร้านค้า 50,000

 ตัวอย่าง

ไม่ใช้งบประมาณ P P P ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ สอน

เสียม

4.จัดต้ังศูนย์เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์

สุขภาพในทุกต าบล

มีศูนย์เฝ้าระวัง

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 11 

แห่ง

เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของ

เครือข่ายเฝ้าระวัง

ผลิตภัณฑสุขภาพ

11 ต าบล 1.ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ขนาด 50x100 ซม จ านวน

 10 แผ่นๆ ละ 80 บาท

800 เงินบ ารุง 

รพ./งบ

กองทุน

   
   

   
   

   
 8

00
.00 800 ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ สอน

เสียม2.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์: ชุด

ทดสอบสารโพลาร์ในน  ามัน

ทอดซ  า 5 ชุด x940 บาท

(1กล่อง/25ตัวอย่าง)

4,700 เงินบ ารุง 

รพ./งบ

กองทุน

   
   

   
   

 4
,70

0.0
0 4,700 ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ สอน

เสียม3.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์: ชุด

ทดสอบสารสเตียรอยด์ใน

ยาแผนโบราณ 5 ชุด 

x1,300 บาท(1กล่อง/10

ตัวอย่าง)

6,500 เงินบ ารุง 

รพ./งบ

กองทุน

   
   

   
   

 6
,50

0.0
0 6,500 ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ สอน

เสียม

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด
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ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

4.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์: ชุด

ทดสอบสารฟอร์มาลิน 1 ชุด

 x1,100 บาท(1กล่อง/50

ตัวอย่าง)

1,100 เงินบ ารุง 

รพ./งบ

กองทุน

   
   

   
   

 1
,10

0.0
0 1,100 ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ สอน

เสียม5.อบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริโภค

แก่แกนน านักเรียนในโรงเรียนน า

ร่อง

มีผู้เข้าร่วมอบรมให้

ความรู้ด้านคุ้มครอง

ผู้บริโภค 40 คน

ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความรู้ด้านคุ้ม 

ครองผู้บริโภคฯ 

เพ่ิมขึ น ร้อยละ 80

นักเรียน 40 คน 1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 40 คนๆ ละ 1 

มื อๆ ละ 25  บาท

1,000 เงินบ ารุง รพ.

   
   

   
   

 1
,00

0.0
0 1,000 ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ สอน

เสียม6.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร 

ด้าน คบส ต่างๆ (เพ่ิมช่อง

ทางการส่ือสาร)

มีการ่ประชาสัมพันธ์, 

ข่าวสาร งาน คบส. ใน

พ้ืนท่ี

เพ่ือเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูล ข่าวสาร งาน

 คบส.ต่างๆ แก่ 

เจ้าหน้าท่ี, อสม, 

และประชาชนใน

พ้ืนท่ี

เอกสารเผยแพร่

 ประชาสัมพันธ์

ออนไลน์ อย่าง

น้อย เดือนละ 2

 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P P P P P P P P P ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ สอน

เสียม

7.ท าข้อตกลงร่วมกันระหว่าง

ผู้ประกอบการกับชุมชน

มีผู้ประกอบการเข้า

ร่วมท าข้อตกลง 21 

ร้าน

เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพ

ผู้ประกอบการ

ผู้ประกอบการ

ร้านค้า 21 ร้าน 

(1 ร้าน/ รพ.สต.)

ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ขนาด 40x60 ซม จ านวน 

21 แผ่นๆ ละ 40 บาท

840 เงินบ ารุง 

รพ./งบ

กองทุน

   
   

   
   

   
 8

40
.00 840 ภญ.ภา

นุชญา ค า

ภาพิลา,น.ส.

มณีรัตน์ สอน

เสียม

รวมท้ังส้ิน 14,940

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

  1
3,

10
0.

00

   
   

   
   

-  
 

   
 1

,8
40

.0
0

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

    14,940
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 8 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัด กสธ. ท่ีผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนามาตรฐานงานส่ิงแวดล้อมและการจัดบริการอาชีวอนามัย คปสอ.นครไทย ปี 2564

กลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม เคร่ืองมือ และความปลอดภัย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
 จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล เงินบ ารุง อุปถัมภ์

1.ค่าอาหารกลางวัน 100 

คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50 

บาท

          5,000

5,0
00

.00 5,000

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 100 คน ๆ ละ 2

 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

          5,000

5,0
00

.00 5,000

 ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

1. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี

เร่ืองการจัดการอัคคีภัย และการ

เคล่ือนย้ายผู้ป่วย 2 รุ่น

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ใน

การดับเพลิง และ

เคล่ือนย้ายผู้ป่วย ใน

เหตุอัคคีภัย

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมี

ความรู้ ทักษะ และ

ความเข้าใจในการ

จัดการภาวะฉุกเฉิน

ด้านอัคคีภัย

เจ้าหน้าท่ีใหม่ ทีม

ดับเพลิงประจ า

หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. 

และทีมเคล่ือนย้าย

ผู้ป่วย จ านวน 100

 คน

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ
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รหัสโครงการ

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์

ประกอบการอบรม (ถัง

ดับเพลิง แก๊สหุงต้ม)

          1,000

1,0
00

.00 1,000

วิทยากรภายนอก 

จ านวน 1 คน

4.ค่าตอบแทนวิทยากร 1 

คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 

600 บาท จ านวน 2 วัน

          7,200

7,2
00

.00 7,200

2. อบรมเชิงปฏิบัติการและซ้อม

แผนอัคคีภัย

เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจ

การจัดการตามแผน

อัคคีภัยประจ าหน่วยงาน

 และโรงพยาบาล

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมี

ความเข้าใจ

แผนปฏิบัติการ และ

สามารถปฏิบัติได้จริง

จนท. รพ. จ านวน 

100 คน

1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 100 คน ๆ ละ 1

 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

          2,500

2,5
00

.00 2,500

กิจกรรม ประเมินมาตรฐานส้วมสาธารณะ (HAS) และ ขยะติดเช้ือในสถานบริการสาธารณสุข เงินบ ารุง จินต์จุฑา

3. ประชุมทีมประเมิน ก าหนด

เป้าหมาย วิธีการประเมิน

มีแบบประเมิน 

เป้าหมายประเมินท่ี

ชัดเจน

เพ่ือส่ือสารเป้าหมาย 

แนวทางการท างาน

ทีมประเมิน จ านวน

 8 คน

1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 8 คน ๆ 1 ม้ือ ๆ

ละ 25 บาท

             200

20
0.0

0 200

4.นิเทศและประเมินมาตรฐาน 

HAS มาตรฐานท่ีพักขยะติดเช้ือ

ใน สถานบริการสาธารณสุข 

โดยทีมประเมินในพ้ืนท่ีจริงใน 

รพ.สต.

เกิดการพัฒนามาตรฐาน

 HAS และท่ีพักขยะติด

เช้ือ ใน สสอ. และรพ.สต.

เพ่ือให้ สสอ.และรพ

สต ผ่านมาตรฐาน

ส้วมสะอาด (HAS) 

และท่ีพักขยะติดเช้ือ

รพ.สต. จ านวน 20

 แห่ง สสอ. 1 แห่ง

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 6 คน ๆละ 1 

ม้ือ ๆละ 100 บาท จ านวน

 7 วัน

          4,200

4,2
00

.00 4,200

5.ประเมินและส่งเสริม HAS ใน

กลุ่ม 12 sector

มีการประเมินมาตรฐาน

 HAS ใน กลุ่ม 12 

sector

เพ่ือส่งเสริมการ

พัฒนามาตรฐานส้วม

ในหน่วยงานในพ้ืนท่ี

สถานท่ีท่องเท่ียว 1

 แห่ง , 

ห้างสรรพสินค้า 1 

แห่ง

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 5 คน ๆละ 1 

ม้ือ ๆละ 100 บาท จ านวน

 1 วัน

             500

50
0.0

0 500

1. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี

เร่ืองการจัดการอัคคีภัย และการ

เคล่ือนย้ายผู้ป่วย 2 รุ่น

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ใน

การดับเพลิง และ

เคล่ือนย้ายผู้ป่วย ใน

เหตุอัคคีภัย

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมี

ความรู้ ทักษะ และ

ความเข้าใจในการ

จัดการภาวะฉุกเฉิน

ด้านอัคคีภัย

เจ้าหน้าท่ีใหม่ ทีม

ดับเพลิงประจ า

หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. 

และทีมเคล่ือนย้าย

ผู้ป่วย จ านวน 100

 คน
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รหัสโครงการ

6. ประชุมทีมประเมิน เพ่ือ

สรุปผลการตรวจเย่ียม

สรุปผลประเมิน และ

แนวทางการปรับปรุง

เพ่ือสรุปผลการตรวจ

ประเมิน ข้อเสนอแนะ

ในการพัมนา

ทีมประเมิน จ านวน

 8 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 8 คน ๆละ 1 

ม้ือ ๆละ 100 บาท

             800

80
0.0

0 800

7.อบรมความรู้เร่ืองมาตรฐาน

ส้วมสาธารณะ ในกลุ่มแม่บ้าน

ประจ าสถานบริการสาธารณสุข

มีการอบรมความรู้เร่ือง

มาตรฐานส้วมสาธารณะ

เพ่ือให้แม่บ้านมี

ความรู้เร่ืองมาตรฐาน

การท าความสะอาด 

และมาตรฐาน HAS

แม่บ้าน รพ. 20 คน

 , แม่บ้าน สสอ 

และ รพสต . 

จ านวน 21 คน รวม

 41 คน

1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 41 คน ๆ 1 

ม้ือ ๆละ 25 บาท

          1,025

1,0
25

.00 1,025

กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร กรมอนามัย เงินบ ารุง จินต์จุฑา

1. ค่าตรวจจ านวนจุลินทรีย์

 ในอาหารปรุงส าเร็จ 

จ านวน 2 ตัวอย่าง ๆละ 

400 บาท จ านวน 2 คร้ัง

          1,600

80
0.0

0

80
0.0

0

1,600

2.ค่าตรวจจ านวนจุลินทรีย์ 

ในภาชนะสัมผัสอาหาร 

จ านวน 2 ตัวอย่าง ๆละ 

400 บาท จ านวน 2 คร้ัง

          1,600

80
0.0

0

80
0.0

0

1,600

3.ค่าตรวจน้ าบริโภค (ตู้กด

น้ าด่ืม 4 ตัวอย่าง , น้ า

ประกอบอาหารโรงครัว 2 

ตัวอย่าง ) ตัวอย่างละ 

3,500 บาท จ านวน 6 

ตัวอย่าง

         21,000

21
,00

0.0
0

21,000

9.ตรวจประเมินมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหาร ร้านอาหารใน

โรงพยาบาล

มีการตรวจประเมิน

มาตรฐานสุขาภิบาล

อาหาร ร้านอาหารใน

โรงพยาบาล

ร้านค้าจ าหน่าย

อาหารใน รพ. ผ่าน

มาตรฐานสุขาภิบาล

อาหาร  กรมอนามัย

ร้านจ าหน่ายอาหาร

ใน รพ. จ านวน 2 

ร้าน ตรวจ ปีละ 4 

คร้ัง

ค่าชุดทดสอบโคลิฟอร์ม

แบคทีเรียในอาหารและ

ภาชนะสัมผัสอาหาร(SI2) 

จ านวน 2 กล่อง ๆละ 750 

คน

          1,500

✓ ✓

1,5
00

.00

✓ ✓

1,500

10.ตรวจประเมินคุณภาพน้ าด่ืม มีการตรวจประเมิน

คุณภาพน้ าด่ืมท่ีตู้กดน้ า

 ณ จุดบริการผู้ป่วย ใน 

รพ.

ตู้กดน้ าด่ืมใน รพ. มี

คุณภาพตามเกณฑ์

ตู้กดน้ าจ านวน 16 

ตู้ ตรวจ 3 เดือน/

คร้ัง ปีละ 4 คร้ัง

ค่าชุดทดสอบโคลิฟอร์ม

แบคทีเรียในน้ าด่ืม (อ.11) 

จ านวน 1 กล่อง ๆละ 

1,200 คน

         1,200

✓ ✓

1,2
00

.00

✓ ✓

1,200

กิจกรรม พัฒนาศูนย์เรียนรู้การบ าบัดน้ าเสียครบวงจร เงินบ ารุง สมศักด์ิ

8.ตรวจประเมินมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารในโรงครัวของ

โรงพยาบาล

โรงครัว รพ.ได้รับการ

ตรวจประเมินตาม

มาตรฐานสุขาภิบาล

อาหาร กรมอนามัย

โรงครัว รพ.ผ่าน

มาตรฐานสุขาภิบาล

อาหาร กรมอนามัย 

ระดับ ดีมาก

โรงครัว รพ. จ านวน

 1 แห่ง ปีละ 4 คร้ัง
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 9 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปิดด าเนินการในพ้ืนท่ี (Primary Care Cluster)

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาคลินิกหมอครอบครัวอ าเภอนครไทยปี 2564

กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ

ต.ค

.

พ.ย

.
ธ.ค.

ม.ค

.

ก.พ

.

มี.ค

.

เม.

ย

พ.ค

.
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.พัฒนา staff

พัฒนาทีมบุคลากร

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ

 ละ 1ม้ือ ๆ ละ50บาท 2รุ่น

3,000 งบกองกลาง

cupพัฒนา PCC 3,0
00 3000

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 30 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 25

 บาท  2 รุ่น

3,000 งบกองกลาง

cupพัฒนา PCC 3,0
00 3000

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ

1.1 อบรมพัฒนาศักยภาพทีมหมอ

ครอบครัว ทุกวิชาชีพ

ทีมหมอครอบครัว มีความรู้

ความเข้าใจ และท างานโดย

ใช้หลักเวชศาสตร์ครอบครัว

ทีมหมอครอบครัวใน 

PCC ได้รับการพัฒนา

ความรู้ด้านเวชศาสตร์

ครอบครัว 1คร้ัง

จ านวน 2 รุ่นๆ30

 คน

สินาฐ/ศศิธร 

  ใบหยัน/

รสสุคนธ์/ 

พุทธิษา
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รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ

ต.ค

.

พ.ย

.
ธ.ค.

ม.ค

.

ก.พ

.

มี.ค

.

เม.

ย

พ.ค

.
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.พัฒนา staff

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

1.2 อบรมพยาบาลNP ทีมหมอครอบครัว มี

พยาบาลท่ีผ่านการอบรมNP

 และสามารถให้บริการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

PCC ท่ีพยาบาลยัง

ไม่ได้อบรม NP (น้ ากุ่ม 

เนินเพ่ิม บ่อโพธ์ิ แก่ง

ทุ่ง)

พยาบาล จบใหม่

ท่ี ลงรพสต 

จ านวน 4คน

ค่าลงทะเบียน 30,000X4 คน 120,000 งบกองกลาง

cupพัฒนา PCC 12
0,0

00 120000

พัฒนาทีมเครือข่าย

1.3 อบรมผู้ดูแลประจ าครอบครัว ครอบครัว(Pt ติดบ้านติด

เตียง/NCD uncontrol) มี

ผู้ดูแล มี ADL ดีข้ึน และ

ควบคุมโรคได้

แกนน าครอบครัว(Pt 

ติดบ้านติดเตียง/NCD

 uncontrol) ใน 5 

PCC

จ านวน 5 ทีมๆ

ละ30 คน

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

0

2.พัฒนา System 0

พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย

2.1 พัฒนาแนวทางการดูแลผู้ป่วย

ส าคัญของพ้ืนท่ี  ระบบ Green 

Channel  และระบบHHC

มี CPGในการดูแลผู้ป่วยท่ี

ส าคัญของพ้ืนท่ี มีแนวทาง

ส่งต่อผู้ป่วย และระบบการ

ดูแลต่อเน่ืองท่ีชัดเจนและมี

คุณภาพ

ผู้ป่วยได้รับบริการท่ีมี

คุณภาพ  ตัวช้ีวัดการ

ดูแลผู้ป่วยผ่านเกณฑ์

เป้าหมาย

 PCC ระดับทีม5

ทีม ของ14 

สถานบริการ

สุขภาพเครือข่าย

ค่าจัดท า คู่มือผู้ป่วยดูแล

ต่อเน่ืองท่ีบ้าน (home chart

 )จ านวน 800 เล่มๆละ25 

บาท

20,000 งบกองกลาง

cupพัฒนา PCC 20
,00

0 20000

พัฒนาระบบสนับสนุน
2.2 การพัฒนาศูนย์จัดเก็บข้อมูล

ผลลัพธ์ การด าเนินงานเชิง

กระบวนการ และคุณภาพ ในมิติ

ต่างๆ ของ PCC

มีทีมกรรมการในการดูแล 

รวบรวมและวิเคราะห์ผล

การด าเนินงาน เชิง

กระบวนการ และคุณภาพ 

ในมิติต่างๆ ของ PCC

สามารถติดตามผลลัพธ์

 เพ่ือการพัฒนาได้

ทันเวลาและต่อเน่ือง

 PCC ระดับทีม5

ทีม ของ14 

สถานบริการ

สุขภาพเครือข่าย

ไม่ใช้งปม. 0

1.ค่าอาหารกลางวัน15 คน ๆ

 ละ 1ม้ือ ๆ ละ50บาท 

จ านวน14 รพสต  ๆละ1คร้ัง

10,500 งบกองกลาง

cupพัฒนา PCC

52
50

52
50 10500

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

15 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 25

 บาท  จ านวน5 ทีมๆละ4คร้ัง

10,500 งบกองกลาง

cupพัฒนา PCC

52
50

52
50 10500

2.3 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ

เย่ียมนิเทศเสริมพลัง ปีละ 2 คร้ัง

PCC มีการด าเนินงานได้

ตามมาตรฐาน staff 

system struture ได้แก่ 

ระบบการดูแลผู้ป่วย/

ระบบยา/IC/supply/

ระบบจัดการขยะ/และG&C

 ตามมาตรฐาน

กก PCC ระดับทีม5

ทีม14 สถานบริการ

ได้รับการ ติดตามผล

การด าเนินการและ

นิเทศเสริมพลัง ทีม 

PCC  รวมถึงออกแบบ

 ปรับปรุงโครงสร้าง/

สวล.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

PCC ระดับทีม5

ทีม14 สถาน

บริการ แห่งละ 

15 คน /1 คร้ัง
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รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ

ต.ค

.

พ.ย

.
ธ.ค.

ม.ค

.

ก.พ

.

มี.ค

.

เม.

ย

พ.ค

.
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.พัฒนา staff

รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

0 0

2.4 พัฒนา นวัตกรรม /best 

practices  หรืองานวิจัยในแต่ละทีม

มีการจัดท า นวัตกรรม /

best practices  หรือ

งานวิจัยในแต่ละทีม

มีนวัตกรรม /best 

practices  หรือ

งานวิจัยในแต่ละทีม 

อย่างน้อย 1 เร่ืองต่อทีม

 PCC ระดับทีม5

ทีม ของ14 

สถานบริการ

สุขภาพเครือข่าย

งบประมาณท่ี

ได้รับโอนในทีม

 PCC

0

2.5 พัฒนาการท างานร่วมกับชุมชน 

ในประเด็น พชอ/และประเด็น

ปัญหาในพ้ืนท่ี

มีกระบวนการท างาน คืน

ข้อมูล จัดท าแผนสุขภาพ

ร่วมกับชุมชน ในประเด็น 

พชอ/และประเด็นปัญหา

ในพ้ืนท่ี

มีแผนงานโครงการ 

โดชชุมชนตามประเด็น

 พชอ.หรือบัญหาใน

พ้ืนท่ี

 PCC ระดับทีม5

ทีม ของ14 

สถานบริการ

สุขภาพเครือข่าย

งบประมาณท่ี

ได้รับโอนในทีม

 PCC

0

3.พัฒนาด้าน Structure 0

3.1 จัดต้ังทีมออกแบบ ปรับปรุง

โครงสร้าง/สวล.ตามเกณฑ์มาตรฐาน

 และ เกณฑ์ 5 ส

มีทีมกรรมการออกแบบ 

ปรับปรุงโครงสร้าง/สวล.

ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ 

เกณฑ์ 5 ส  ของ PCC

โครงสร้าง/สวล.ผ่าน 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

G&Cและ 5ส

 PCC ระดับทีม5

ทีม ของ14 

สถานบริการ

สุขภาพเครือข่าย

0 งบประมาณท่ี

ได้รับโอนในทีม

 PCC

0

167,000 

0 0

20
00

0

12
60

00

10
50

0

10
50

0 0 0 0 0 0 0

167000

2.3 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ

เย่ียมนิเทศเสริมพลัง ปีละ 2 คร้ัง

PCC มีการด าเนินงานได้

ตามมาตรฐาน staff 

system struture ได้แก่ 

ระบบการดูแลผู้ป่วย/

ระบบยา/IC/supply/

ระบบจัดการขยะ/และG&C

 ตามมาตรฐาน

กก PCC ระดับทีม5

ทีม14 สถานบริการ

ได้รับการ ติดตามผล

การด าเนินการและ

นิเทศเสริมพลัง ทีม 

PCC  รวมถึงออกแบบ

 ปรับปรุงโครงสร้าง/

สวล.ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

PCC ระดับทีม5

ทีม14 สถาน

บริการ แห่งละ 

15 คน /1 คร้ัง

รวม
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน

กลุ่มงาน/งาน งานสุขภาพภาคประชาชน

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน........
810....... คน ๆ ละ ...1......
 ม้ือ ๆ ละ ....60....บาท

48,600

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม.......810..คน ๆ 
ละ ..2......ม้ือ ๆ ละ .....

25.... บาท

40,500

1.ค่าอาหารกลางวัน........
145....... คน ๆ ละ ...1......
 ม้ือ ๆ ละ ....60....บาท

8,700 สบส.เขต2

   
  1

5,9
50

.00 15,950

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม.......145..คน ๆ 
ละ ......2..ม้ือ ๆ ละ ...

25...... บาท

7,250

1.ค่าอาหารกลางวัน........
145....... คน ๆ ละ ...1......
 ม้ือ ๆ ละ ....60....บาท

8,700 สบส.เขต2

   
  1

5,9
50

.00 15,950

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม.......145..คน ๆ 
ละ ......2..ม้ือ ๆ ละ ...
25...... บาท

7,250

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  8

9,1
00

.00 นายอัญเชิญ
 ขันติ  
นางสาว

กัญญาณัฐ 
ทับแปลง

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อส
ม.หมอประจ าบ้าน

อาสาสมัครประจ า
ครอบครัวอ าเภอนคร
ไทยมีศักยภาพในการ
ส่งเสริมสุขภาพ ดูแล
ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง  ติด
บ้านติดเตียง  และ

ผู้ป่วยCKD

หมอประจ าบ้าน
ปี2564

จ านวน  145 คน

3.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อสค. ผู้ดูแลผู้ป่วยมีความรู้
ความเข้าใจในการดูแล
ผู้ป่วยโรคเร้ือรังใน
ครัวเรือน

อาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว
 รายใหม่ปี 2564

จ านวน  145 คน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  8

9,1
00

.001. กิจกรรมอบรมฟ้ืนฟู อสม. อสม.อ าเภอนครไทยมี
ศักยภาพในการส่งเสริม
สุขภาพตามกลุ่มวัย  
ป้องกันโรค ดูแลผู้ป่วย
โรคเร้ือรัง  การพยาบาล
เบ้ืองต้น ตามแบบ
ฝึกอบรมฟ้ืนฟูอสม.

อสม.ท่ีเป็นอสม
ต้ังแต่ปี ตุลาคม 
2552

อสม.อ าเภอนคร
ไทย จ านวน 
810คน

งบกองทุนฯ
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน........
810....... คน ๆ ละ ...1......

 ม้ือ ๆ ละ ....60....บาท

48,600

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  8

9,1
00

.00 นายอัญเชิญ
 ขันติ  

นางสาว
กัญญาณัฐ 
ทับแปลง

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  8

9,1
00

.001. กิจกรรมอบรมฟ้ืนฟู อสม. อสม.อ าเภอนครไทยมี
ศักยภาพในการส่งเสริม

สุขภาพตามกลุ่มวัย  
ป้องกันโรค ดูแลผู้ป่วย
โรคเร้ือรัง  การพยาบาล
เบ้ืองต้น ตามแบบ
ฝึกอบรมฟ้ืนฟูอสม.

อสม.ท่ีเป็นอสม
ต้ังแต่ปี ตุลาคม 

2552

อสม.อ าเภอนคร
ไทย จ านวน 

810คน

งบกองทุนฯ

รวมท้ังส้ิน 121,000

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

 8
9,1

00
.00

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

 1
5,9

50
.00

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 1. ด้านส่งเสริมและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excllence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 6 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง กดเลือกข้อความ

ตอบสนอง KPI รอง อัตราความส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่ ≥ 85%

อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ ≤ 5%

อัตราการขาดยาในผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ ≤ 3%

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ป่วยวัณโรค ปีงบประมาณ 2564

กลุ่มงาน/งาน งานวัณโรค กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมวางแผนแนวทางการ
คัดกรองวัณโรค

จนท.รพ.สต.ท้ัง 21 แห่ง
รับทราบแนวทางการคัด
กรองวัณโรค

รับทราบวัตถุประสงค์
และสามารถด าเนินงานไป
ในแนวทางเดียวกัน ใคร 

คาดหวังว่าจะมีผล
ต่อเน่ืองอะไร เท่าไหร่?

กลุ่มไหน 
จ านวนเท่าไหร่ 
จ านวน 22 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

0

2. ส ารวจข้อมูลกลุ่มเส่ียงท่ี

ต้องได้รับการคัดกรองวัณโรค

 ได้แก่.............................

รพ.สต. ท้ัง 21 แห่ง 

ทราบจ านวน

กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือ

วางแผนก าหนดการ

ด าเนินงานคัดกรองวัณ

โรค ผลผลิตควรพบ

กลุ่มเป้าหมาย

ครอบคลุมรึเปล่า?

คาดหวังจะได้อะไรจาก

กิจกรรม ค่าประมาณ

เท่าไหร่?

ประชากรกลุ่ม

เส่ียงท้ัง  รวม

ท้ังส้ิน ......... คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 
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 - 

  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  

0

3. การส่งเสริมความรู้เร่ือง
...........................แก่กลุ่มผู้ท่ี
ดูแลผู้ป่วย

กลุ่มไหน???? ได้ทราบถึง
วิธีการดูแลผู้ป่วยอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม

ผู้ดูแลผู้ป่วย ท่ีข้ึน
ทะเบียนรักษาวัณโรค 
ปัจจุบัน ได้อะไร ค่า

คาดหมายเท่าไหร่???

จ านวน    คน ไม่ใช้งบประมาณ

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน 0

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ



2

กลุ่มงาน/งาน งานวัณโรค กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

รหัสโครงการ

4. ประชุมประจ าเดือนของ รพ.
 รพ.สต. ให้ความรู้การท า DOT

 แก่ อสม.

กลุ่มไหน ได้อะไร??? 
วิธีการตรวจสอบการกิน

ยา ให้มาทานต่อหน้าทุก
วัน โดยมีเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข อสม.เป็นผู้
ก ากับการกินยา

ใคร คาดหวังจะได้หรือมี
ผลกระทบต่อเน่ืองอะไร 

ค่าคาดหวังเท่าไหร่  
วิธีการท า DOT ท่ีมี
ประสิทธิภาพ

จ านวน .........คน ไม่ใช้งบประมาณ 0

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน

 ใส่
จ า

นว
นเ

งิน 0

5.สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ิม
รายละเอียดท าอะไร กับใคร 

อย่างไร

รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน ใส่ผลผลิตท่ีจะ

เกิดข้ึนจากกิจกรรม ได้
อะไรบ้าง

รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน ใส่ค่าคาดหวัง

จากการด าเนินกิจกรรม 
ได้อะไร

จ านวน 1 ฉบับ
 กิจกรรมน้ีท า

กับใคร จ านวน
ก่ีคน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0

รวมท้ังส้ิน 0  - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 13 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU)

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาความรู้ความเข้าใจต่อ การใช้ยาอย่างสมเหตุผลเครือข่ายสุขภาพโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ปี 2564

กลุ่มงาน/งาน เภสัชกรรมชุมชนละคุ้มครองผู้บริโภค

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จนท. รพ.สต. ทบทวน ผู้ป่วย
รายท่ีได้ยา ATB ใน URI  AD

จนท. ทราบผล KPI  มี
การทบทวนเคสท่ีใช้ยา
ว่ามีโอกาสพัฒนา
อะไรบ้าง

จนท. รพ.สต. จนท. รพ.สต. ทุกท่าน P P P P P P P P P P P P

2.การสะท้อนผลการด าเนินงาน
 KPI ต่อแพทย์ ทุกสัปดาห์  และ
  ทบทวนเคสท่ีมีการใช้ยาไม่

เหมาะสม โดยแพทย์ ภายใน 7 
วัน

แพทย์ทราบผล KPI  มี
การทบทวนเคสท่ีใช้ยา
ว่ามีโอกาสพัฒนา

อะไรบ้าง

แพทย์ผู้ส่ังใช้ยา แพทย์ทุกท่าน P P P P P P P P P P P P

3.พัฒนาระบบการแจ้งเตือน  
การเก็บข้อมูล  การติดตาม KPI 
โดยใช้ itเป็นเคร่ืองมือหลัก

ระบบการเก็บข้อมูล KPI
 แจ้งเตือน  ท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือ
ต่อ การด าเนินการ RDU

P P P P P P P P P P P P

1.ค่าอาหารกลางวัน

.......40........ คน ๆ ละ
 ....1..... ม้ือ ๆ ละ ...
50.....บาท

2,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม....40.....คน ๆ
 ละ ...2.....ม้ือ ๆ ละ ..
25...... บาท

2,000

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฟ้ืนฟู

องค์ความรู้ และการจัดการ การ
ใช้ยาอย่างสมเหตุผล เจ้าหน้าท่ี 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
นครไทย

เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย

บริการสุขภาพ
โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชนครไทยมีความรู้
 ทักษะในการจัดการ 
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล
 ผ่านการประเมินองค์
ความรู้ เม่ือเสร็จส้ินการ

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย

บริการสุขภาพ
โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชนครไทย

จ านวน 40 คน เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  4

,00
0.0

0 4,000 คณะกรรมกา

ร RDU



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

1.ค่าอาหารกลางวัน
.......20........ คน ๆ ละ
 ....1..... ม้ือ ๆ ละ ...
50.....บาท

1,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม....20.....คน ๆ
 ละ ...2.....ม้ือ ๆ ละ ..
25....... บาท

1,000

1.ค่าอาหารกลางวัน
.......20........ คน ๆ ละ
 ....1..... ม้ือ ๆ ละ ...
50.....บาท

1,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม....20.....คน ๆ
 ละ ...2.....ม้ือ ๆ ละ ..

25....... บาท

1,000

7.ประชุมท าข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างผู้ประกอบการกับชุมชน
 จ านวน 3 คร้ัง (บูรณาการณ์
ร่วมกับงาน คบส.)

ประชาชนในชุมชนทุก
ภาคส่วน ได้มีส่วนร่วม 
รับรู้ปัญหา  ก าหนด
ทิศทางของชุมชน เร่ือง
การใช้ยา อย่างสมเหตุผล

ทุกภาคส่วนในชุมชนน า
ร่องท่ีเก่ียวข้อง เช่น 
ร้านช า ร้านขายยา  
ตัวแทนจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์  อสม.  ผู้น า

ท้องท่ี ท้องถ่ิน

ชุมชนน าร่อง จ านวน 1
 ชุมชน จ านวน.....คน

ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม....300....
คน ๆ ละ ...1.....ม้ือ ๆ 
ละ ..25....... บาท

7,500

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
,50

0.0
0

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
,50

0.0
0

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
,50

0.0
0 7,500

8.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
 ด้าน RDU  ต่างๆ (เพ่ิมช่อง
ทางการส่ือสาร)

มีการ่ประชาสัมพันธ์, 
ข่าวสาร RDU. ในพ้ืนท่ี

เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ข่าวสาร งาน คบส.ต่างๆ
 แก่ เจ้าหน้าท่ี, อสม, 
และประชาชนในพ้ืนท่ี

เอกสารเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์
 อย่างน้อย เดือนละ 2 
คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P P P P P P P P P เภสัชกรประ
ยุธ

5.ประชุมอบรม ผู้ประกอบร้าน
ขายยา คลินิก ในอ าเภอนครไทย
 ในประเด็น การใช้ยาอย่างสม
เหตุผล และข้อกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง (บูรณาการณ์ร่วมกับ
งาน คบส.)

ผู้ประกอบการ ร้านขาย
ยา คลินิก ในเขตอ าเภอ
นครไทย มีความรู้ การ
ใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
และข้อกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องว ผ่านการ
ประเมินองค์ความรู้ เม่ือ
เสร็จส้ินการประชุม

อบรม

ผู้ประกอบการ ร้านขาย
ยา  คลินิก ในอ าเภอ
นครไทย

จ านวน 20 คน เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,0

00
.00 2,000 คณะกรรมกา

ร RDU

6.ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
แกนน าอาสาสมัครชุมชน
ต้นแบบการใช้ยาอย่างสมเหตุผล
 ต าบลน าร่อง อ าเภอนครไทย 
(บูรณาการร่วมกับ คบส.)

แกนน าอาสาสมัคร
ชุมชนต้นแบบการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล ต าบล
น าร่อง อ าเภอนครไทย 
มีความรู้ การใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล  ผ่านการ
ประเมินองค์ความรู้ เม่ือ

เสร็จส้ินการประชุม
อบรม

แกนน าอาสาสมัคร
ชุมชนต้นแบบการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล ต าบล
น าร่อง อ าเภอนครไทย

จ านวน 20 คน เงินบ ารุง 2,000 คณะกรรมกา
ร RDU

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

2,0
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.00



3

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

9.นิเทศ/ประเมินชุมชนต้นแบบ
 การใช้ยาสมเหตุผล

ชุมชนต าบลนครชุม  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ชุมชนต้นแบบ การใช้
ยาอย่างสมเหตุผล

ชุมชนต าบลน าร่อง 
อ าเภอนครไทย

1 ต าบล  8 หมู่บ้าน ไม่ใช้งบประมาณ 0

  
  

  
  

  
  

  
  

 -
  

 

0 คณะกรรมกา
ร RDU

รวมท้ังส้ิน 15,500
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4,0
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00
.00
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 1
3,5

00
.00
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1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 6  โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการต่างๆ ด้วย Strong Opioid Medication ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาสมรรถนะชุมชนในอ าเภอนครไทยเพ่ือการดูแลแบบประคับประคองสู่ชีวิตท่ีผาสุกและการตายดี  ประจ าปีงบประมาณ 2564

กลุ่มงาน/งาน งานดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคอง

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 300 คนๆละ 100
 บาท

30,000 QOF √ √ √ √ √ √ √ √ √

2. ค่าจัดท าคู่มือชุมชนกรุณา
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 300 
ชุดๆละ 30 บาท

9,000 QOF

กิจกรรมท่ี2 พัฒนาระบบ

บริการพยาบาลแบบ
ประคับประคองในผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายท่ีกลับสู่ชุมชน(เย่ียม
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล)
  

สนับสนุนคุณภาพชีวิตท่ี

ดีของผู้ป่วย ครอบครัว 
และผู้ดูแล และสมาชิก
ทุกคนในชุมชนให้เข้าถึง
การตายดี

1.แนวปฏิบัติทางการ

พยาบาลแบบ
ประคับประคองในการ
ดูแลผู้ป่วย 
2. พยาบาลพ่ีเล้ียงการ
ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย
3. ทีม Comfort Care
4. การเตรียมความ

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพประจ าต าบล 20
 แห่งและ 1 PCU

QOF √ √ √ √ √ √ √ √ √ อรุณี

กิจกรรมท่ี3 อบรมพัฒนา

ศักยภาพและถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานผู้ป่วยระยะท้าย 
(Palliative care day 2021)

พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสาธารณสุขและ
ภาคีเครือข่ายทาวสังคมท่ี
เก่ียวข้องด้านการดูแล
ผู้ป่วยระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง และ
สิทธ์ิด้านสุขภาพตาม
มาตรา 12

1.ผู้ป่วยและครอบครัวได้

วางแผนล่วงหน้าและท า
หนังสือแสดงเจตนาไม่
ประสงค์จะรับบริการ
สาธารณสุขเพียงเพ่ือยืด
การตายในระยะท้าย
ตามมาตรา 12 แห่ง
พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ.2520

บุคลากรสาธารณสุข 

และประชาชนอ าเภอ
นครไทย จ านวน 200 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 200 คนๆ ละ 100
 บาท

20,000 QOF √ อรุณี

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอ
บ

กิจกรรมท่ี1 อบรมชุมชนกรุณา
โดยอาสาสมัครชุมชนในการ
ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
ครอบครัวและผู้ดูแล

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนให้
เข้มแข ง แบบมีส่วนร่วม
ของจิตอาสานางฟ้านคร
ไทย ภาคีเครือข่ายภาค
สังคม

พัฒนาศักยภาพของ
ชุมชนให้เข้มแข ง มี
ศักยภาพในการรับมือ
กับความสูญเสีย การตาย
 และการดูแลเพ่ือป้องกัน
 บรรเทา และเยียวยา

อรุณี

กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

จิตอาสานางฟ้านครไทย,
ผู้น าชุมชนและผู้ดูแล
ผู้ป่วยจ านวน 300 คน



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอ
บ

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน

รวมท้ังส้ิน 59,000    
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
   

 - 
  

            -   
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวงร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดท่ีได้รับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ช่ือโครงการ/แผนงาน  พัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทย ปี 2564

กลุ่มงาน/งาน การแพทย์แผนไทย

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวัน20. 
คน ๆ ละ2 ม้ือ ๆ ละ 50 
บาท

2,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม20.คน ๆ ละ 2
ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

2,000

1.ค่าอาหารกลางวัน 60. 

คน ๆ ละ1 ม้ือ ๆ ละ 50 
บาท

3,000

2.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม60.คน ๆ ละ 2
ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

3,000

6,0002.อบรมการใช้ยาสมุนไพร

ในเจ้าหน้าท่ีรพ.และ
เจ้าหน้าท่ีรพ.สตเพ่ือ
ทบทวนความรู้และ
เสริมสร้างความม่ันใจใน
การใช้ยาสมุนไพรแก่
เจ้าหน้าท่ีรพ.สต.และ
เจ้าหน้าท่ี รพ. และ

ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร
ให้เพ่ิมมากข้ึน  โดยจัด

เจ้าหน้าท่ีได้ทบทวน

ความรู้ในการส่ังใช้ยา
สมุนไพร

แพทย์ เภสัชกร พยาบาล

และเจ้าหน้าท่ีรพ.สต.ได้
เข้ารับการอบรมทบทวน
ความรู้เร่ืองการใช้สมุนไพร
 จ านวน 60 คน

จ านวน 60คน กองทุนภูมิ

ปัญญา
การแพทย์
แผนไทย

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
6,0

00
.00

4,0001.อบรมทบทวนความรู้แก่
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย เร่ือง
 การนวดเพ่ือบ าบัดรักษา
โรคเป็นเวลา 2 วัน

ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย
ได้ทบทวนความรู้ด้าน
การนวดรักษา

ผู้ช่วยแพทย์แผนไทยได้
ทบทวนความรู้ด้านการ
นวดรักษาครบ100%

จ านวน 20คน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ระยะเวลาด าเนินงาน

กองทุนภูมิ
ปัญญา

การแพทย์
แผนไทย

   
   

   
   

   
   

   
   

   
4,0

00
.00



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

ระยะเวลาด าเนินงาน

3.มีการประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการงานแพทย์แผน
ไทยผ่าน     ทางส่ือ
ส่ิงพิมพ์และส่ือโซเชียล 
ท้ังภายในรพ.เครือข่าย
สาธารณสุข หน่วยงาน
ราชการต่างๆและ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจใน

พ้ืนท่ีอ าเภอนครไทย

ผู้รับบริการได้รับทราบ
ข่าวสารการบริการ
งานแพทย์แผนไทย
จากหลายช่องทางและ
มารับบริการงาน
แพทย์แผนไทยเพ่ิมข้ึน

หน่วยงานราชการและ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ได้รับข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์งานแพทย์
แผนไทยทุกหน่วยงาน

1.โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชนครไทย 1แห่ง    
 2.ส านักงานสาธาณสุข 1 
แห่ง 3.รพ.สต.20 แห่ง 4.
หน่วยงานราชการประจ า
อ าเภอ 26 แห่ง 5.
สถานศึกษา 68 แห่ง 6.
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 8 

แห่ง รวม 124 แห่ง

1.ส่ือส่ิงพิมพ์ 4,000 แผ่น ๆ
 ละ 1 บาท (ท าเอง) 
2. โพสเตอร์ประชาสัมพันธ์
บริการรูปแบบต่างๆ 
จ านวน 25 ชุดๆ ละ  50 
บาท

5,250 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

5,2
50

.00 5,250

4.จัดบริการดูแลหญิงหลัง
คลอดท้ังภายในรพ.และท่ี
บ้าน

หญิงหลังคลอดได้รับ
การดูแลหลังคลอด
ด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย

80 % ของหญิงหลังคลอด
ท่ีรพร.นครไทย ได้รับ
บริการทับหม้อเกลือ

จ านวน 460.คน ไม่ใช้งบประมาณ 0

5.ประชุมช้ีแจงการใช้
น้ ามันกัญชาทางการแพทย์

เพ่ิมความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้น้ ามันกัญชา

อย่างถูกต้องและการ
มารับบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์

บุคลากรทางการแพทย์ 
สหวิชาชีพ เจ้าหน้าท่ี

สาธาณะสุขมีความรู้เพ่ิม
มากข้ึน

จ านวน 50 คน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
50.คน ๆ ละ 1ม้ือ ๆ ละ 25

 บาท

1,250 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
   

  1
,25

0.0
0 1,250

6.ควบคุมติดตามผลงาน 
ตามตัวช้ีวัด เป็นประจ าทุก
เดือน

ทุกหน่วยงานได้
รับทราบถึงผลงานใน
แต่ละเดือน

ทุกหน่วยงานได้รับทราบ
ถึงผลงานในทุกเดือน

20 รพ.สต. 1 รพร. ไม่ใช้
งบประมาณ

0

รวมท้ังส้ิน 16,500

   
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
  5

,25
0.0

0

   
   

   
 1

0,0
00

.00

   
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
  1

,25
0.0

0

   
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
 1

6,5
00

.00



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือโครงการ/แผนงาน  

กลุ่มงาน/งาน งานสุขภาพจิต

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. คัดกรองภาวะซึมเศร้าเชิงรุก 7 

กลุ่มเส่ียง

จ านวนประชาชน 7 กลุ่ม

เส่ียง ท่ีได้รับการคัดกรอง

ผู้ป่วยภาวะซึมเศร้าเข้าถึง

บริการ

จ านวนประชาชน 7 กลุ่ม

เส่ียง ท่ีได้รับการคัดกรอง >

 80 %

ไม่ใช้เงิน เกศิณี

2. อบรมสร้างแกนน ากลุ่ม“หัวใจมี

หู” ในโรงเรียน

จ านวนแกนน า "หัวใจมีหู" แกนน านักเรียน สอดส่อง 

มองหา ใส่ใจรับฟัง ส่ง

ต่อเช่ือมโยง” ในการดูแล 

ช่วยเหลือกลุ่มเส่ียง

แกนน านักเรียนจ านวน 50

 คน

1. ค่าอาหารกลางวัน และ

อาหารว่าง 50 คน ๆ ละ 

100  บาท

5,000 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
5,0

00
.00 5,000 เกศิณี

3. อบรมการสร้างแกนน าชุมชน

ติดตามผู้ป่วย

จ านวนแกนน าในชุมชน แกนน าชุมชนตืดตามเย่ียม

ผู้ป่วย

แกนน าชุมชน 145 หมู่บ้าน

 ละ 1 คน จ านวน

1.ค่าอาหารกลางวัน และ

อาหารว่าง 145 คน ๆ ละ 

100 บาท

14,500 เงินบ ารุง

   
   

14
,50

0.0
0 14,500 เกศิณี

4. ประชาคมแกนน าการดูแลกลุ่ม 

OSCC

จ านวนผู้เข้าร่วมประชาคม คืนข้อมูลให้ชุมชน ให้

ความรู้เร่ืองความรุนแรงใน

ครอบครัว การถูกกระท า

ผู้น าชุมชน องค์การ

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน 30 คน

ค่าอาหารกลางวัน และ

อาหารว่าง 30 คน ๆ ละ 

100  บาท

3,000 งบกองบริหาร

การสาธารณสุข

   
  3

,00
0.0

0 3,000 นฤมล

5. จัดท าป้ายการเข้าถึงบริการ 

OSCC
จ ำนวนป้ำยกำรเข้ำถึง
บริกำรติดตำมอปท.

ประชาชนกลุ่ม OSCC 

เข้าถึงบริการ

ป้ายการเข้าถึงบริการ 

OSCC 30 ป้าย

ค่าป้าย 30 ป้าย ๆ ละ 500

 บาท

15,000 งบกองบริหาร

การสาธารณสุข

  1
5,0

00
.00 15,000 เกศิณี

1. ค่าวิทยากร 1 คน ๆ ละ

 600 บาท x 4 ชม.

2,400 เงินบ ารุง

   
 2

,40
0.0

0 2,400

2. ค่าวัสดุ 500 บาท 500 เงินบ ารุง

   
   

50
0.0

0 500

ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต

อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ  

ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ  าในระยะเวลา 1 ปี

โครงการพัฒนาระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวช โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

รวม

งบประมาณ

ทั งหมด

6. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างพลัง

กลุ่มแกนน า
จ ำนวนนักเรียนช้ันมัธยม
ปลำย

นักเรียนช้ันมัธยมปลาย นักเรียนมีภูมิต้านทานด้าน

จิตใจ

เกศิณี
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รหัสโครงการ

รวมทั งสิ น 40,400

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

  1
4,

50
0.

00

   
 5

,0
00

.0
0

   
 2

,9
00

.0
0

  1
8,

00
0.

00

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

      40,400
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 32 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาทักษะเร่ืองการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานบริการ

กลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน รพ.

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 95 คน ๆ ละ  1 

ม้ือๆ ละ 100  บาท

9,500 เงินบ ารุง

   
 9

,50
0.0

0 9,500

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 100 คน ๆ ละ  1 

ม้ือๆ ละ 100  บาท

10,000 เงินบ ารุง

   
   

21
,50

0.0
0 21,500

2.ค่าจัดท าสต๊ิกเกอร์รูปการ

ล้างมือแบบ 5 momment 

จ านวน 100 แผ่น ราคาแผ่น

ละ 30 บาท

3,000 เงินบ ารุง

   
   

   
  3

,00
0.0

0 3,000

3.จัดซ้ือสารเรืองแสงส าหรับ

ทดสอบการล้างมือ จ านวน 10

 ขวด ราคาขวดละ 300 บาท

3,000 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
3,0

00
.00 3,000

5.จัดซ้ือไฟฉาย Black light 

ส าหรับทดสอบล้างมือ จ านวน

 2 กระบอก ราคากระบอกละ

 250  บาท

500 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
1,0

00
.00 1,000

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ทักษะเร่ืองการป้องกันและควบคุม

การติดเช้ือในสถานบริการ

สาธารณสุข

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้และทักษะ

เร่ืองการป้องกันการติดเช้ือ

ใน รพ.

เจ้าหน้าท่ีได้รับการ

อบรม >80%

1.พยาบาลวิชาชีพ

 จ านวน 95 คน 

2.บุคลากร

วิชาชีพอ่ืนๆ 

จ านวน 100 คน

พิพัฒน์
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รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของแม่บ้าน และพยาบาล

ผู้รับผิดชอบงาน IC ของ รพสต.

เร่ืองการป้องกันการติดเช้ือและเร่ือง

การท าลายเช้ือและท าให้ปราศจาก

เช้ือในสถานบริการ

แม่บ้านของ รพสต.มีทักษะ

เร่ืองการป้องกันการติดเช้ือ

และเร่ืองการท าลายเช้ือ

และท าให้ปราศจากเช้ือ

แม่บ้านของ รพสต.

ได้รับการอบรม 

100%

แม่บ้านของ รพ

สต.จ านวน 50 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 20 คน ๆ ละ  1 

ม้ือๆ ละ 100  บาท

2,000 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
   

   
   

  5
,00

0.0
0 5,000 พิพัฒน์

รวมท้ังส้ิน 28,000

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
6,

00
0.

00

   
1,

00
0.

00

   
9,

50
0.

00

  2
1,

50
0.

00

   
5,

00
0.

00

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

43,000



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรกได้รับการรักษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคมะเร็ง

กลุ่มงาน/งาน โรคมะเร็ง

รหัสโครงการ

รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.กิจกรรมช้ีแจงการด าเนินงาน
โรคมะเร็ง กลุ่มเป้าหมาย และ
แนวทางการปฏิบัติการดูแล
รักษาโรคมะเร็งในพ้ืนท่ี

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในอ าเภอ
นครไทย ได้รับรู้เข้าใจการ
ด าเนินงานโรคมะเร็งปี 2564 
กลุ่มเป้าหมาย และแนวทาง
ปฏิบัติเป็นในทิศทางเดียวกัน

เจ้าหน้ารพ.สตและ 
PCU ในอ าเภอนครไทย

เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. และ 
PCU  จ านวน 21 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 พรพิมล, 
พิชน, 

พรรษนันท์

2.คัดกรองค้นหาโรคมะเร็งราย
ใหม่เพ่ือส่งต่อเข้ารับการวินิจฉัย

 รักษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด

0

2.1.คัดกรองมะเร็งล าไส้ด้วยวิธี 
Fit test ในกลุ่มอายุ 50-70 ปี

ประชากรอายุ 50-70 ปี ใน
พ้ืนท่ีทุกสิทธ์ิ (ยกเว้นผู้ข้ึน
ทะเบียนกรมการแพทย์
ทหารเรือและทหารอากาศ) 
ได้รับการคัดกรองมะเร็งล าไส้
ด้วยวิธี Fit test ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายท่ี
ได้รับจัดสรร

ประชากรได้รับการ
ตรวจคัดกรอง Fit test 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมายท่ีได้รับ
จัดสรร

ประชากรทุกสิทธ์ิ อายุ 
50-70 ปี จ านวน 
2,096 คน (ร้อยละ10 
ของประชากรอายุ
50-70ปี จ านวน 
24,002)

ค่าชุดตรวจ Fit test 
จ านวน 2,096 ชุด ชุดละ 
30 บาท

62,880 PP สปสช.
มะร็ง
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,35
1.0

0 พรพิมล, 
พิชน, 

พรรษนันท์

2.2 ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 
ในสตรีอายุ 30-60 ปี

สตรีอายุ 30-60 ปี ทุกสิทธ์ิ
ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านม ด้วยบุคลากรทาง
การแพทย์ (CBE : clinical 
breast examination)  ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

สตรีกลุ่มอายุ 30-60 ปี
ในพ้ืนท่ีทุกสิทธ์ิ ได้รับ
การตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

สตรีกลุ่มอายุ 30-60 ปี
 จ านวน 17,928 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 พรพิมล, 
พิชน, 

พรรษนันท์

ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
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รายละเอียด จ านวน (บาท) ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิต เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

2.3 ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูกด้วยวิธี HPV DNA 
testing ในสตรีอายุ 30-60 ปี

สตรีกลุ่มอายุ 30-60 ปี ได้รับ

การตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกด้วยวิธี HPV DNA test 
ให้มีผลงานสะสม (ปี 
2563-2567 ) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 40

สตรีกลุ่มอายุ 30-60 ปี 

ได้รับการตรวจ HPV 
DNA test สะสมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40

สตรีกลุ่มอายุ 30-60 ปี 

ในพ้ืนท่ี จ านวน 2,000
 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 พรพิมล, 

พิชน, 
พรรษนันท์

3.ให้ความรู้/ประเมินความเส่ียง

เส่ียงและส่งต่อเพ่ือวินิจฉัยรักษา
 ในรายท่ีมีพบว่ามีอาการ
ผิดปกติ/มีสัณญาณอันตราย
เส่ียงต่อโรคมะเร็ง

พ้ืนท่ีมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้

 ค้นหา/ข้ึนทะเบียนกลุ่มเส่ียง
โรคมะเร็ง 5 อันดับ คือ 1.
มะเร็งตับ 2. มะเร็งปอด 3.
มะเร็งล าใส้ 4.มะเร็งปากมดลูก 
5.มะเร็งเต้านม (กลุ่มเส่ียงคือ 
ญาติสายตรงผู้ป่วย ผู้ป่วยโรค
ตับเข็ง ผู้ป่วยไวรัสตับอักเสบบี
และซี ผู้สัมผัสสารอแลฟ่าท๊อก

ซิน ผู้สูบบุหร่ี ผู้ป่วยท่ีได้รับการ
ฉายแสงทรวงอก อาชีพช่างยนต์
 ท าสีรถ  ผู้สัมผัสสารเคมีปราบ
ศัตรูพืช ผู้ป่วยท้องผูกเร้ือรัง )

ประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ี

เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับ
ความรู้การป้องกัน
โรคมะเร็ง และตรวจ
คัดกรองโดยวิธี Verbal
 screening มากกว่า
ร้อยละ 50 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนกลุ่มเส่ียงใน

พ้ืนท่ี 11 ต าบลๆละ 50
 คนรวม 550 คน

1.ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ

ละ 50 บาท /คน 2.
ค่าอาหาร ว่าง 2 ม้ือๆละ 
25 บาท /คน

55,000 กองทุนต าบล
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ตอบสนอง KPI ของกระทรวงร้อยละของผู้ป่วย CKD ท่ีมีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 2564

กลุ่มงาน/งาน งานโรคไตเร้ือรัง 

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุ่มท่ียังไม่ป่วยเป็น CKD : ค้นหา CKD รายใหม่เพ่ือชะลอการเส่ือมของไต

1.จัดท าแนวทางการคัด
กรองผู้ป่วย CKD ใน
กลุ่มเส่ียง

เพ่ิมการค้นหาผู้ป่วยเชิงรุก มีแนวทางในการคัดกรอง
 CKD ในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง

ผู้ป่วย DMและ HT 
จ านวน 15,500 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ 0 / เสาวลักษณ์
 /พิชน

1.กลุ่มเส่ียงผู้ป่วย NCD 
ได้รับการคัดกรองโรคไต
ปีละ 1 คร้ัง

1.ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง กลุ่ม
โรค DM HT ได้รับคัด
กรองการเกิดโรคไต ร้อย
ละ 80

2. วินิจฉัยโรคได้รวดเร็ว
และส่งเข้าสู่ระบบการ
ดูแลรักษาท่ีเหมาะสม
เพ่ือช่วยชะลอการเส่ือม
ของไต

2.ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง กลุ่ม
โรค DM HT ท่ีคัดกรอง
การเกิดโรคไตรายใหม่ 
(ในปีงบประมาณ) > ร้อย
ละ 20

3.พัฒนาความรู้และ
ทักษะให้กับผู้ป่วยกลุ่ม

เส่ียงเพ่ือชะลอไตเส่ือม 
 : จัดกิจกรรมสนันสนุน
การจัดการตนเองผู้ป่วย
DM และ HT เพ่ือให้

1.ผู้ป่วยDMคุมน ้าตาลได้
ร้อยละ40

ผู้ป่วยDMควบคุมน ้าตาล
ได้

ผู้ป่วยDMจ้านวน 4,500 
ราย

ไม่ใช้งบประมาณ 0 / / / / / / / 0 PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

2.ผู้ป่วยHTควบคุมความ
ดันได้ร้อยละ50

ผู้ป่วยHTควบคุมความดัน
โลหิตได้

ผู้ป่วยHTจ้านวน11,000
ราย

3.1 สนับสนุนทักษะ
การดูแลตนเอง ลด
หวาน ลดมัน ลดเค็ม  +
Low carb , IF

/ / PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

/ / / / // / / / /2.คัดกรองเพ่ือหาผู้ป่วย
 CKD  ในกลุ่มเส่ียง

ผู้ป่วย DMและ HT 
จ านวน 15,500 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ 0 บูรณาการ
ร่วมกับงบ
งาน NCD

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
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กลุ่มท่ียังไม่ป่วยเป็น CKD : ค้นหา CKD รายใหม่เพ่ือชะลอการเส่ือมของไต

1.จัดท าแนวทางการคัด
กรองผู้ป่วย CKD ใน
กลุ่มเส่ียง

เพ่ิมการค้นหาผู้ป่วยเชิงรุก มีแนวทางในการคัดกรอง
 CKD ในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง

ผู้ป่วย DMและ HT 
จ านวน 15,500 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ 0 / เสาวลักษณ์
 /พิชน

3.2จัดหาอุปกรณ์สาธิต
วัดความเค็มดิจิตอล
แบบพกพา Salt Meter
 ในชุมชน

มีอุปกรณ์ตรวจวัดความ
เค็ม

มีอุปกรณ์ตรวจวัดความ
เค็มในชุมชน

อุปกรณ์สาธิตวัดความ
เค็มดิจิตอลแบบพกพา 
Salt Meter จ้านวน42 
อัน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 บูรณาการ
ร่วมกับงบ
งาน NCD

/ 0 แววตา

3.3 อบรมให้ความรู้
สนับสนุนการท้า SMBG
ในผู้ป่วยDM หรือเจาะ

DTXอย่างน้อยเดือนละ
1ครั งท่ีรพ.สต.

ผู้ป่วยDMคุมน ้าตาลได้
ร้อยละ40

ผู้ป่วยDMควบคุมน ้าตาล
ได้

ผู้ป่วย DM กลุ่ม 
Un-control  จ้านวน
420คน (รพ.สต.และ

PCUละ20คน)

ไม่ใช้งบประมาณ 0 บูรณาการ
ร่วมกับงบ
งาน NCD

/ / 0 PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

4.อบรมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกับการดูแลตนเอง
และคัดกรองภาวะ 
แทรกซ้อนร่วมกับ

1.ผู้ป่วย DM ได้รับการ
คัดกรองภาวะแทรกซ้อน
ทางตา ไต เท้า ร้อยละ 60

คัดกรองภาวะ  แทรก
ซ้อนทางตา ไต เท้า
ผู้ป่วยDM

ผู้ป่วย DM จ้านวน 2,500
 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 บูรณาการ
ร่วมกับงบ
งาน NCD

/ / / / / / / / / 0 PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

2. เพ่ิมสมรรถภาพในการ
ดูแลตนเอง เพ่ือลดปัจจัย
เส่ียงการเกิดโรคเป็นการ

ป้องกันควบคุมโรคและ
ลดการเกิดผู้ป่วยไตราย
ใหม่ ในกลุ่มเส่ียง

2.ผู้ป่วยมีองค์ความรู้ใน
การดูแลตนเอง

กลุ่มป่วย CKD : ผู้ป่วย 
CKD มีอัตราการลดลง
ของ eGFR < 5 
ml/min/1.73/yr

เพ่ิมรายละเอียด เพ่ิมรายละเอียด เพ่ิมรายละเอียด เพ่ิมรายละเอียด

1. ลดปัจจัยเส่ียงภาวะไต
เส่ือมเพ่ือชางยชะลอการ
เส่ือมของไต

1. ผู้ป่วย CKD มีอัตรา
การลดลงของ eGFR < 5
 ml/min/1.73m2/yr 
ร้อยละ 66

2.ช่วยชะลอความรุนแรง
ของโรคท าให้การเข้าสู่
ระยะท่ีจะต้องล้างไตน้ัน
ช้าท่ีสุด

2.การTurn Stage Up 
ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (รวม
ทุก stage) ร้อยละ < 10

75,900 PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

5.อบรมเชิงปฏิบัติการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนทางไต
เพ่ือช่วยชะลอไตเส่ือม
ในผู้ป่วย CKD (โดย 20
 รพ.สต + 1  PCU นคร

ไทย เป็นผู้ด าเนินการ
ในการอบรม เองในพ้ืนท่ี)

ผู้ป่วย CKD stage 3a - 4
 /จ านวน 759 คน

ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง  759 คน ๆ 
ละ  100 บาท

75,900 NCD
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3

กลุ่มท่ียังไม่ป่วยเป็น CKD : ค้นหา CKD รายใหม่เพ่ือชะลอการเส่ือมของไต

1.จัดท าแนวทางการคัด
กรองผู้ป่วย CKD ใน
กลุ่มเส่ียง

เพ่ิมการค้นหาผู้ป่วยเชิงรุก มีแนวทางในการคัดกรอง
 CKD ในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง

ผู้ป่วย DMและ HT 
จ านวน 15,500 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ 0 / เสาวลักษณ์
 /พิชน

 3. ผู้ป่วยสามารถดูแล
ตนเองได้ส่งผลให้ช่วย
ชะลอการเส่ือมของไตโดย
ใช้หลัก 3อ2ส+MI+6:6:1
 อย่างต่อเน่ือง

3. การTurn Stage 
Down ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง
 (รวมทุก stage) ร้อยละ
 > 20

6. พัฒนาเครือข่ายแกน
น าผู้ป่วยไตเร้ือรัง

มีเครือข่ายในชุมชน สร้างกลุ่มไลท์ อสม/
ผู้ป่วยเช่ียวชาญไต

กลุ่มอสม / ผู้ป่วย CKD 
ในแต่ละพ้ืนท่ี

ไม่ใช้งบประมาณ 0 / ทีม CKD 
คปสอ.

1.เพ่ิมความครอบคลุมใน
การตรวจคัดกรอง
เบ้ืองต้นในผู้ป่วย CKD

1. ก าหนดการติดตาม 
Lab ประจ าปี

2.เพ่ิม Early detection

2.ติดตาม Urine Alb  
และ Cr อย่างน้อยปีละ 1
 คร้ัง และตรวจซ้ าทุก 3 
เดือน หากผลUrine Alb
มากกว่าหรือเท่ากับ 300 

 และ Cr < 60

เพ่ิมรายละเอียด 3.ติดตามประเมินการคัด
กรอง

8.ประชุมเครือข่ายฯ
เพ่ือติดตามการคัดกรอง

มีแผนในการท างานและ
ติดตามการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ืองและชัดเจน

เจ้าหน้าท่ีงาน CKD CUP
 คปสอ.นครไทย เข้าร่วม
ประชุม ร้อยละ 100

เจ้าหน้าท่ีงาน CKD CUP
 คปสอ.นครไทย/จ านวน 
30  คน X 3 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ 0 บูรณาการ
ร่วมกับงบ
งาน NCD

/ / / ทีม CKD 
คปสอ.

9.พัฒนาแนวทางการ
รักษาพยาบาลผู้ป่วยไต
เร้ือรัง

ผู้ป่วย CKD ได้รับการ
ดูแลท่ีเหมาะสม

มีแนวทางในการดูแล
ผู้ป่วยไตเร้ือรัง ในแต่ละ
ระยะ

ผู้ป่วยไตเร้ือรังระยะท่ี 1-5 / เสาวลักษณ์
 /พิชน

7.ก าหนดแนวทางใน
การคัดกรองเบ้ืองต้น
ให้กับเครือข่ายฯ

ผู้ป่วย CKD 1-5 จ านวน
......คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 / เสาวลักษณ์
 /พิชน

75,900 PCU+รพ
สต.ทุกแห่ง

5.อบรมเชิงปฏิบัติการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนทางไต
เพ่ือช่วยชะลอไตเส่ือม
ในผู้ป่วย CKD (โดย 20
 รพ.สต + 1  PCU นคร
ไทย เป็นผู้ด าเนินการ

ในการอบรม เองในพ้ืนท่ี)

ผู้ป่วย CKD stage 3a - 4
 /จ านวน 759 คน

ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง  759 คน ๆ 

ละ  100 บาท

75,900 NCD
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กลุ่มท่ียังไม่ป่วยเป็น CKD : ค้นหา CKD รายใหม่เพ่ือชะลอการเส่ือมของไต

1.จัดท าแนวทางการคัด
กรองผู้ป่วย CKD ใน
กลุ่มเส่ียง

เพ่ิมการค้นหาผู้ป่วยเชิงรุก มีแนวทางในการคัดกรอง
 CKD ในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง

ผู้ป่วย DMและ HT 
จ านวน 15,500 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ 0 / เสาวลักษณ์
 /พิชน

1. ผู้ป่วย CKD  stageb 
3และ4 ได้รับการติดตาม
 eGFR ตามเกณฑ์อย่าง
น้อย 2 คร้ัง/ปี ครอบคลุม

1.ผู้ป่วย CKD stage 3 
และ 4 ท้ังหมด ได้รับการ
เจาะ Cr ติดตาม eGFR  
อย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี ร้อย
ละ 90

1.จ านวนผู้ป่วย CKD  
stage  3 จ านวน 1.421 
คน และ ผู้ป่วย CKD  
stage  4  จ านวน 190 
คน รวมท้ังหมด จ านวน 
1,611  คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 / / / / / / / / / / / / 0 เสาวลักษณ์
 /พิชน

2.ผู้ป่วยDMขาดนัดน้อย

กว่าร้อยละ3

2.ผู้ป่วยได้รับการติดตาม 2.ผู้ป่วย CKD ท่ีขาดนัด 

จ านวน.......คน

3. ผู้ป่วย CKD ท่ีตรวจ
พบภาวะ AKI ได้รับการ
ติดตามหลังแก้ภาวะ AKI 
อย่างต่อเน่ือง

เพ่ิมรายละเอียด 3.ผู้ป่วย CKD ท่ีตรวจพบ
ภาวะ AKI จ านวน.......คน

1. ข้อมูล เร่ืองการชะลอ
ความเส่ือมของไตใน

ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD)
 ใน HCD ถูกต้อง 
เท่ียงตรง Real time

1.สร้างระบบเคร่ืองมือ
ช่วยตรวจสอบข้อมูล 

(Error Hos XP)

1. เจ้าหน้าท่ีประจ า รพ.
สต ท่ีรับผิดชอบงาน CKD

 หรือ NCD ท้ังหมด  20 
แห่ง และ 1 PCU นครไทย
2. PM CKD รพร. 1 คน 
และ PM CKD สสอ. 1 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 / / / / / / / / / / / / เสาวลักษณ์
 /พิชน

2.ความถูกต้องของข้อมูล
 ส่งผลให้เกิดข้อมูลError 
น้อยท่ีสุด ก่อนส่งข้อมูล

ออกไปประมวลผลใน 
HDC

2.ตรวจสอบข้อมูลทุก 
เดือน ก่อนท่ีระบบจะส่ง
ข้อมูลออก HDC

3. พ้ืนท่ีรับทราบข้อมูล
ผลการด าเนินงานของ
ตนเอง

3. คืนข้อมูลผลการ
ด าเนินงานให้พ้ืนท่ี ทุก
เดือน

รวมท้ังส้ิน 75,900
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11. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลคุณภาพการ

รักษาพยาบาล

10.พัฒนาระบบการ
ติดตามผู้ป่วยเพ่ือให้รับ
การรักษาอย่างต่อเน่ือง



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 23 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน

ตอบสนอง KPI รอง ร้อยละของประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไปได้รับการตรวจคัดกรองต้อกระจก

ร้อยละของประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไปได้รับการตรวจคัดกรองต้อหิน

ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจคัดกรองจอประสาทตา

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคตา อ าเภอนครไทย ปี 2564

กลุ่มงาน/งาน การพยาบาล/งานโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดประชุมช้ีแจงวางแผนการ
ด าเนินงานแนวทางการคัดกรอง
และการส่งต่อโรคตา

มีแผนในการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานตา 
และงานผู้สูงอายุ 

อ าเภอนครไทย

จ านวน 25 คน 
จ านวน 4 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ 0 บูรณาการ
ร่วมกับงาน 
NCD และงาน

ผู้สูงอายุ

 /  /  /  / 0 สุธาสินี
แววตา
ศิริโชค

2.ตรวจคัดกรองโรคตาต้อกระจก
 ต้อหิน ในกลุ่มประชากรท่ีมีอายุ
 60 ปีข้ึนไปในชุมชน

1.ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป
ได้รับการตรวจคัดกรองต้อ
กระจกร้อยละ 95
2.ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป
ได้รับการตรวจคัดกรองต้อหิน 
ร้อยละ 30

ประชากรท่ีมีอายุ 
60 ปีข้ึนได้รับการ
คัดกรองตาต้อ
กระจกและต้อหิน

ประชากรท่ีมีอายุ 
60 ปี ข้ึนไป จ านวน
 15,544 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 บูรณาการ
ร่วมกับงาน
ผู้สูงอายุ

 /  /  /  /  /  /  / 0 สุธาสินี
แววตา
ศิริโชค

3.ตรวจคัดกรองจอประสาทตา
ในผู้ป่วยเบาหวานร่วมกับงาน 
NCD

ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจ
คัดกรองจอประสาทตา ร้อยละ 
60

ผู้ป่วยเบาหวาน
ได้รับการคัดกรอง
เบาหวานข้ึนตา

ผู้ป่วยเบาหวาน 
จ านวน 4,869 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 0 บูรณาการ
ร่วมกับงาน NCD

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 0 สุธาสินี
แววตา
ศิริโชค

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
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กลุ่มงาน/งาน การพยาบาล/งานโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

รหัสโครงการ

4.จัดบริการคัดกรองโรคตาต้อ
กระจกในรพ.ร่วมกับแม่ข่ายโดย

มีทีมจักษุแพทย์จากรพ.พุทธชิน
ราชให้บริการตรวจคัดกรองและ
ก าหนดวันส่งต่อให้ผู้ป่วยได้รับ
การรักษา

ผู้ป่วยBlibding cataract ได้รับ
การผ่าตัดภายใน30วัน ร้อยละ  

85

ผู้ป่วยBlinding 
cataractได้รับการ

ผ่าตัดภายใน30วัน

ผู้ป่วยBlinding 
cataract

ไม่ใช้งบประมาณ 0  / 0 สุธาสินี
แววตา

ศิริโชค

รวมท้ังส้ิน 0  - 
  

 - 
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 - 
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1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 25 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดท่ีบ าบัดครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของแต่ละระบบและได้รับการติดตามดูแลต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate)

ร้อยละของผู้ใช้และผู้เสพท่ีบ าบัดครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของแต่ละระบบหยุดเสพต่อเน่ือง หลังจ าหน่ายจากการบ าบัด 3 เดือน (3 Month Remission Rate)

ช่ือโครงการ/แผนงาน  

กลุ่มงาน/งาน งานยาเสพติด

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. สร้างแกนน าศูนย์เพ่ือนใจ

ในโรงเรียน
 - รับสมัครสมาชิก

 - ประชุมแกนน าเพ่ือจัดท าแผน 

ศูนย์เพ่ือนใจในโรงเรียน

2.กีฬาสร้างสัมพันธ์ชุมชนและผู้บ าบัด

ขอให้ปรับค าให้อยู่ในภาระกิจของ

หน่วยงาน

จ านวนผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม สร้างสัมพันธภาพท่ีดี

ระหว่างผู้บ าบัด ครอบครัว

และชุมชน

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

 จ านวน 150 คน

1. ค่าอาหารกลางวัน และ

อาหารว่าง 120 คน ๆ ละ 100

  บาท

12,000 เงิน QOF

   
   

   
   

 1
2,0

00
.00 12,000 กฤษณา

3. มหกรรม To Be Number One 1.ค่าอาหารกลางวัน และ

อาหารว่าง จ านวน 200 คน ๆ 

 ละ 100 บาท

20,000

   
   

20
,00

0.0
0 20,000 กฤษณา

 - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ให้

โรงเรียนทราบ

2. ค่ารางวัล ส าหรับรางวัล

ประกวดร้องเพลง, เต้น, วาด

ภาพ รางวัลท่ี 1 จ านวน 

3,000 บาท, รางวัลท่ี 2 

จ านวน 2,000 บาท รางวัลท่ี 

3 จ านวน 1,000 บาท รางวัล

ชมเชย รางวัลละ 500 บาท x

 3 ประเภท

19,500

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
9,5

00
.00 19,500

กฤษณา

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม To Be Number

 One

เกิดสมาชิก To Be Number

 One เป็นหน่ึงโดยไม่พ่ึงยา

เสพติด

เกิดชมรม To Be 

Number One ใน

โรงเรียน

เงิน QOF

5,000

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

จ านวนแกนน าศูนย์เพ่ือนใจ ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา

 และพัฒนา EQ

จ านวนนักเรียนท่ีเป็น

แกนน าศูนย์เพ่ือนใจ

1. ค่าอาหารกลางวัน และ

อาหารว่าง 50 คน ๆ ละ 100 

 บาท

5,000 เงิน QOF

   
   

   
   

   
   

   
5,0

00
.00

โครงการพัฒนาระบบบริการ งานยาเสพติด เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอนครไทย

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
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ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

 - จัดมหกรรมและส่งเข้าร่วม

กิจกรรมในเวทีต่าง ๆ

3. ค่าวัสดุในการด าเนินงาน 

5,000 บาท

5,000

  5
,00

0.0
0 5,000

4.  แลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายกลุ่ม

แกนน า AA

จ านวนผู้เข้าร่วมกลุ่ม AA เกิดแกนน า AA กลุ่มเลิกสุรา

 ขยายครอบคลุมทุกต าบล

แกนน ากลุ่ม AA จ านวน

 50 คน

ค่าอาหารกลางวัน และอาหาร

ว่าง 50 คน ๆ ละ 100  บาท x

 3 คร้ัง

15,000 เงิน QOF

   
  5

,00
0.0

0

   
  5

,00
0.0

0

   
  5

,00
0.0

0 15,000 กฤษณา

5. คลินิกบ าบัดบุหร่ี สุรา เคล่ือนท่ี

 - ออกให้บริการบ าบัดสุราและบุหร่ี 

รพสต. โดยให้ จนท. รพสต. นัดผู้ท่ี

สนใจเลิกบุหร่ีและสุรามารับบริการ
 - เย่ียมบ้านสมาชิกกลุ่มเลิกสุรา

ร่วมกับแกนน ากลุ่ม เพ่ือให้เกิด

แรงจูงใจในการเลิกสุราอย่างต่อเน่ือง
6. อบรมการสร้างอาชีพให้แก่

ผู้บ าบัดและครอบครัว

ขอให้ปรับค าให้อยู่ในภาระกิจของ

หน่วยงาน

 - ค่าอาหารว่าง ส าหรับผู้เข้า

รับการอบรม 50 คน ๆ ละ 25

 บาท x 2 คร้ัง

2,500 เงิน QOF

   
   

   
   

   
1,2

50
.00

   
   

   
   

   
1,2

50
.00 2,500

 - ส ารวจความต้องการฝึกอาชีพใน

ผู้รับการบ าบัดและครอบครัว

 - ค่าวัสดุ 5,000 บาท 5,000 เงิน QOF

   
 2

,50
0.0

0

   
 2

,50
0.0

0 5,000

 - เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ตามอาชีพ

ท่ีผู้รับบ าบัดและครอบครัวสนใจมา

สอนและให้ความรู้

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 2 

คน ๆ ละ 4 ชม. ๆ ละ 600 

บาท

4,800 เงิน QOF

   
   

 2
,40

0.0
0

   
   

 2
,40

0.0
0 4,800

รวมท้ังส้ิน 88,800

   
   

   
   

-  
 

  1
0,

00
0.

00

  1
8,

15
0.

00

   
   

   
   

-  
 

   
 5

,0
00

.0
0

   
 6

,1
50

.0
0

   
   

   
   

-  
 

  4
9,

50
0.

00

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

     88,800

ผู้บ ำบัดยำเสพติดท่ีเข้ำรับ
กำรอบรมสร้ำงอำชีพ

ผู้บ าบัดยาเสพติและ

ครอบครัว มีอาชีพ มีรายได้
จ ำนวนผู้บ ำบัดยำเสพ

ติดและครอบครัว ท่ีเข้ำ
รับกำรอบรมสร้ำงอำชีพ

 จ ำนวน 50 บำท

กฤษณา

กฤษณาไม่ใช้

งบประมาณ
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรบ ำบัด

บุหร่ี สุรำ
ผู้เสพสุราและบุหร่ีเข้ารับ

การบ าบัดและไม่กลับมาใช้ซ้ า

ผู้เข้ารับการบ าบัด  

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแล้ว 30 %

จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม To Be Number

 One

เกิดสมาชิก To Be Number

 One เป็นหน่ึงโดยไม่พ่ึงยา

เสพติด

เกิดชมรม To Be 

Number One ใน

โรงเรียน

เงิน QOF
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 26 โครงการการบริบาลฟ้ืนฟูสภาพลระยะกลาง (Intermediate Care) 

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของโรงพยาบาลระดับ M และ F ในจังหวัดท่ีให้การบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลางแบบผู้ป่วยใน (intermediate bed/ward)

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ ปี 2564

กลุ่มงาน/งาน เวชกรรมฟ้ืนฟู

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ก ำหนดแนวทำงกำรฟ้ืนฟู IMC
 แบบ IPD, OPD, PCC, เย่ียม
บ้ำน และกำรติดตำมต่อเน่ือง

มีแนวทำงกำรฟ้ืนฟู 
IMC

มีกำรปฏิบัติตำม
แนวทำงท ำหูป่วย IMC
ได้รับกำรฟ้ืนฟูและ
ติดตำม

คณะกรรมกำร IMC ไม่ใช้งบประมำณ / เวชกรรมฟ้ืนฟู

2.ให้บริกำรกำยภำพบ ำบัด วัน
จันทร์ถึงศุกร์ เวลำ 8.30-16.30
 น.วันจันทร์และพฤหัสบดี เวลำ
 16.30-20.30 น.

ผู้มำรับบริกำรได้รับ
กำรฟ้ืนฟูทำง
กำยภำพบ ำบัด

อำกำรดีข้ึนหลังกำรฟ้ืนฟู ผู้มำรับบริกำรทำง
กำยภำพบ ำบัดต่ำงๆ
และผู้ป่วย IMC

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / เวชกรรมฟ้ืนฟู

3. ให้บริกำรกิจกรรมบ ำบัด วัน
จันทร์ถึงศุกร์ เวลำ 8.30-16.30
 น.

ผู้มำรับบริกำรได้รับ
กำรฟ้ืนฟูทำง
กิจกรรมบ ำบัด

อำกำรดีข้ึนหลังกำรฟ้ืนฟู ผู้มำรับบริกำรทำง
กิจกรรมบ ำบัดต่ำงๆ
และผู้ป่วย IMC

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / เวชกรรมฟ้ืนฟู

4. ให้บริกำรกำยอุปกรณ์และ
เคร่ืองช่วยเดิน วันจันทร์ถึงศุกร์ 
เวลำ 8.30-16.30 น.

ผู้มำรับบริกำรได้รับ
กำยอุปกรณ์และ
เคร่ืองช่วยเดิน

อำกำรดีข้ึนหลังได้รับ
กำรอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
เดิน

คนพิกำรและ
ผู้รับบริกำรทีจ ำเป้นต้อง
ใช้เคร่ืองช่วยเดิน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / เวชกรรมฟ้ืนฟู

5.ให้บริกำรฝังเข็ม วันอังคำร

และวันพุธ เวลำ 13.00-16.30 
น. วันจันทร์และอังคำร เวลำ 
16.30-20.30 น.

ผู้มำรับบริกำรได้รับ

กำรฟ้ืนฟูด้วยกำร
ฝังเข็ม

อำกำรดีข้ึนหลังกำรฟ้ืนฟู ผู้มำรับบริกำรฝังเข็ม

และผู้ป่วย IMC

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / เวชกรรมฟ้ืนฟู

6.ออกหน่วยให้บริกำรฟ้ืนฟูใน 
PCC และเย่ียมบ้ำน

ผู้ป่วย IMC ได้รับ
บริกำรมำกข้ึน

อำกำรดีข้ึนหลังกำรฟ้ืนฟู ผู้ปวย IMC และคนพิกำร ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / เวชกรรมฟ้ืนฟู

7. ให้บริกำรตรวจคัดกรองเท้ำ
ในผู้ป่วยเบำหวำนและฟ้ืนฟู
สมรรถภำพปอดในผู้ป่วยCOPD

ผู้ป่วยได้รับกำรคัด
กรอง

ลดภำวะแทรกซ้อน ผู้ป่วย DMและCOPD ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / เวชกรรมฟ้ืนฟู

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ



2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

8. มหกรรมท ำขำเทียม
พระรำชทำน เพือถวำยเป็นพระ
รำชกุศลแด่สมเด็จพระพ่ีนำงเธอ
เจ้ำฟ้ำกัลยำนิวัฒนำ ในวโรกำส
ครบรอบวันคล้ำยวันสวรรคต

คนพิกำรขำขำด
ได้รับขำเทียม

คนพิกำรขำขำดมี
คุณภำพชีวิตดีข้ึน

คนพิกำรขำขำดใน
อ ำเภอนครไทยและ
อ ำเภอใกล้เคียง

ไม่ใช้งบประมำณ / / เวชกรรมฟ้ืนฟู

9. จัดกิจกรรมวัน
กำยภำพบ ำบัดแห่งชำติ ปี 2564
 ได้แก่ กำรให้ควำมรู้และ

ส่งเสริมสุขภำพ

ผู้เข้ำรวมกิจกรรมมี
ควำมรู้ในกำรดูแล
สุขภำพ

ประชำสัมพันธ์วิชำชีพ
และส่งเสริมสุขภำพ

ผู้รับบริกำรทัวไป ไม่ใช้งบประมำณ เวชกรรมฟ้ืนฟู

รวมท้ังส้ิน 0    
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 28 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง อัตราของโรงพยาบาลระดับ F2 ข้ึนไปท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน ECS คุณภาพ (ไม่ต่่ากว่าร้อยละ 50)

ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และระยะเวลาท่ีได้รับการรักษาท่ีเหมาะสม

อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก่าหนด

ช่ือโครงการ/แผนงาน  

กลุ่มงาน/งาน งานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ่านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อบรมสร้างแกนน าอ าเภอนคร
ไทยหัวใจรักการเป็นหมอ

จ านวนแกนน า อ าเภอนครไทย
หัวใจรักการเป็นหมอ

ผู้น าชุมชน อสม.
นักเรียน พระ

จ านวน 500 คน ไม่ใช้งบประมาณ 0 กันยารัตน์ 
ยุทธพล

จ านวนเจ้าหน้าท่ีทุก รพสต. เจ้าหน้าท่ี รพสต.
 ทุกคน CPR ได้

จ านวน 200 คน 1. ค่าอาหารว่าง 200 
คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 25

บาท

5,000 เงินบ ารุง

   
   

2,5
00

.00 2,500 กันยารัตน์ 
ยุทธพล

จ านวนเจ้าหน้าท่ีกู้ภัย อ าเภอ
นครไทย

เจ้าหน้าท่ีกู้ภัย
ดูแลปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นได้

จ านวน 100 คน 2. ค่าอาหารว่าง 100 
คนๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 25
บาท

2,500 เงินบ ารุง

   
 2

,50
0.0

0 2,500 กันยารัตน์ 
ยุทธพล

3. พัฒนา FR ให้ครอบคลุมทุก
ชุมชน

จ านวน FR ครอบคลุมทุกชุมชน FR ช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเบ้ืองต้นได้

จ านวน 300 คน 1. ค่าอาหารกลางวัน 
และอาหารว่าง 300 คนๆ
 ละ 100 บาท

30,000 เงินบ ารุง

   
30

,00
0.0

0 30,000

4.งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน เย่ียม

หน่วยงานในโรงพยาบาล

จ านวนเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 

กายภาพ ทันตกรรม แพทย์
แผนไทย ผู้ป่วยนอก  งานโรค
เร้ือรัง

เจ้าหน้าท่ี

หน่วยงาน 
กายภาพ ทันตก
รรม แพทย์แผน
ไทย

จ านวน 60 คน กันยารัตน์ 

ยุทธพล

จ านวน 150 คน 1. ค่าอาหารกลางวัน 
และอาหารว่าง 150 
คน ๆ ละ 100  บาท

15,000 เงิน QOF

   
  1

5,0
00

.00 15,000

ระยะเวลาด่าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบ

2. ออกเย่ียมเครือข่าย (พ่ีน้อง
เย่ียมเยือน) ขอให้ปรับเป็น

ประชุม อบรมถึงจะเบิกงบได้

5. อบรมการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม 
Fast Track Stroke STEMI 
Sepsis  Truama  และ CPR ให้
เจ้าหน้าท่ี รพร. และเครือข่าย

บริการสุขภาพ

จ านวนเจ้าหน้าท่ี เครือข่าย ฯ เจ้าหน้าท่ี 
เครือข่าย

กันยารัตน์ 
ยุทธพล

โครงการพัฒนาระบบบริการงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ่านวน

งบประมาณ
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รายละเอียด
จ่านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อบรมสร้างแกนน าอ าเภอนคร
ไทยหัวใจรักการเป็นหมอ

จ านวนแกนน า อ าเภอนครไทย
หัวใจรักการเป็นหมอ

ผู้น าชุมชน อสม.
นักเรียน พระ

จ านวน 500 คน ไม่ใช้งบประมาณ 0 กันยารัตน์ 
ยุทธพล

รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ่านวน

จ านวน 100 คน 2.ค่าอาหารว่าง 100 
คนๆล่ะ 1ม้ือ ๆ ละ 25 
บาท

2,500

   
   

2,5
00

.00 2,500

จ านวน 100 คน 1. ค่าอาหารกลางวัน 
และอาหารว่าง 100 
คน ๆ ละ 100  บาท

10,000 เงินบ ารุง

   
  1

0,0
00

.00 10,000

จ านวน 80 คน 2. ค่าอาหารว่าง 80 คน ๆ
 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 25บาท

2,000 เงินบ ารุง

   
   

2,0
00

.00 2,000

3. ค่าวัสดุในการ
ด าเนินการ 1,000 บาท

1,000 เงินบ ารุง

 1
,00

0.0
0 1,000

7. ประชุมเครือข่ายการส่งต่อ
อ าเภอนครไทย

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
งานส่งต่อของเครือข่าย

จัดต้ังศูนย์ส่งต่อ 
รพร.นครไทย

เคริอข่ายศูนย์
ส่งต่อ อ าเภอ

นครไทย 
จ านวน 50 คน

1. ค่าอาหารว่าง 50 คนๆ
 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 25บาท 

x 2 คร้ัง

2,500 เงินบ ารุง

   
   

   
   

 1
,25

0.0
0

   
   

   
   

 1
,25

0.0
0 2,500 ยุทธพล

8. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
เจ็บป่วยฉุกเฉิน

จ านวนป้ายการเข้าถึงบริการ
ติดตามถนนตามหมู่บ้าน

ประชาชน
เจ็บป่วยฉุกเฉิน
เข้าถึงบริการ

ป้ายเข้าถึง
บริการ 1669

1. ค่าป้าย 50 ป้าย ๆ ละ
 500 บาท

25,000 เงินบ ารุง

   
   

 2
5,0

00
.00 25,000 กันยารัตน์ 

ยุทธพล

รวมท้ังส้ิน 95,500

 2
6,2

50
.00

 3
0,0

00
.00

 2
5,5

00
.00

 1
0,0

00
.00

   
   

   
  -

   

   
1,2

50
.00

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

93,000

6.จัดซ้อมแผนอุบัติเหตุ และการ
เกิดจลาจลท่ีเกิดข้ึนในรพ.

จ านวนเจ้าหน้าท่ี รพร. และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เจ้าหน้าท่ี รพร. 
นครไทย และ
เครือข่าย

กันยารัตน์ 
ยุทธพล

5. อบรมการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม 
Fast Track Stroke STEMI 
Sepsis  Truama  และ CPR ให้

เจ้าหน้าท่ี รพร. และเครือข่าย
บริการสุขภาพ

จ านวนเจ้าหน้าท่ี เครือข่าย ฯ เจ้าหน้าท่ี 
เครือข่าย

กันยารัตน์ 
ยุทธพล
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวงจ านวนหน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization)

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอนครไทย

กลุ่มงาน/งาน งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แนะแนวสาธารณสุขรัก
บ้านเกิด

ส่งเสริมการเรียนสายวิชาชีพ นักเรียนท่ีเข้าเรียนสาย
วิชาชีพสาธารณสุข

นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 9 รร. ๆ ละ
 150 คน รวม 1,350 
คน

1. ค่าวัสดุในการด าเนิน
กิจกรรม

     1,000 เงินบ ารุง

   
   

1,0
00

.00         1,000 นฤมล

1.เรียนรู้กฎระเบียบ 
วัฒนธรรมของ
โรงพยาบาล

1. ค่าอาหารกลางวัน 50 
คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 100 
บาท x 2 วัน

   10,000

   
  1

0,0
00

.00       10,000

2. ค่าวัสดุในการด าเนิน
กิจกรรม

     2,000

 2
,00

0.0
0         2,000

3. คู่มือการปฐมนิเทศ จ านวน
 40 เล่ม ๆ ละ 50 บาท

     2,000

 2
,00

0.0
0         2,000

ผู้รับผิดชอบ

2. ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ
การปฐมนิเทศ

เจ้าหน้าท่ีใหม่และทีม 
HR.  จ านวน 50 คน

เงินบ ารุง นฤมล

เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

กิจกรรม

2. สร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีใหม่
และเจ้าหน้าท่ีเก่า

ผลผลิตของกิจกรรม
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ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม3. อบรมการพัฒนาบุคลากร

ใหม่โดยใช้กระบวนการด้าน

จิตปัญญาศึกษา 2564

1. ค่าอาหารว่างและอาหาร
กลางวัน 50 คน ๆ ละ 1 

วัน ๆ ละ 100 บาท x 2 วัน

   10,000

   
  1

0,0
00

.00       10,000 นฤมล

2. ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม                                              1,000     

 1
,00

0.0
0         1,000 สุวนัย

4. จัดฐานการเรียนรู้แบบ
เชิงปฏิบัติการ

บุคลากร เครือข่าย
สาธารณสุขอ าเภอนครไทย

บุคลากรเครือข่าย ฯ 
ตามกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม > 80 %

เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย ฯ 
จ านวน 40 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 40 คน ๆ ละ 2 
ม้ือ ๆ ละ 100 บาท

8,000 เงิน QOF

   
   

2,0
00

.00

   
   

2,0
00

.00

   
   

2,0
00

.00

   
   

2,0
00

.00         8,000

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 40 คน ๆ ละ 4 ม้ือ ๆ ละ 25
 บาท

4,000 เงิน QOF

   
   

1,0
00

.00

   
   

1,0
00

.00

   
   

1,0
00

.00

   
   

1,0
00

.00         4,000

2.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 500 เงิน QOF

 5
00

.00           500

6. ส่งพยาบาลอบรมเฉพาะทาง ย้ายไปใช้งบปกติ

 - หลักสูตร สาขาการ

พยาบาลศัลยกรรม

1. ค่าลงทะเบียน จ านวน 1

คน ๆ ละ 40,000 บาท งบอยู่
ในแผนประชุม อบรมอยู่แล้ว

40,000 เงินบ ารุง

   
  4

0,0
00

.00       40,000 นฤมล

 - หลักสูตร สาขาการ
พยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่น

2. ค่าลงทะเบียน จ านวน 1
คน ๆ ละ 40,000 บาท งบอยู่
ในแผนประชุม อบรมอยู่แล้ว

40,000 เงินบ ารุง

   
  4

0,0
00

.00       40,000 นฤมล

1.ค่าอาหารกลางวัน 150 
คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท

7,500 PP Non UC

   
7,5

00
.00         7,500 วีรกาญน์

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 150 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 
25 บาท

7,500

   
   

7,5
00

.00         7,500

3.ค่าตอบแทนวิทยากร 2 
วันๆละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 
บาท

7,200

   
   

7,2
00

.00         7,200

พยาบาลวิชาชีพ รพร.นคร

ไทย ได้รับการอบรม
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ 

Service Plan M 2

พัฒนาสมรรถนะตาม 

Service Plan M 2

พยาบาลวิชาชีพ รพร.

นครไทย จ านวน 2 คน

7.จัดอบรมการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ

บุคลากรเครือข่ายสุขภาพ
นครไทย เข้ารับการอบรม 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ ร้อยละ 30

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทยท่ีเข้า

รับการอบรม มีความ
รอบรู้เร่ืองการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมต่อ
ตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทย จ านวน

 150 คน (จัดอบรม 2
รุ่นๆละ1วันๆละ6ชม.)

นฤมล

 5. เวทีวิชาการยามบ่าย บุคลากร เครือข่าย
สาธารณสุขอ าเภอนครไทย

บุคลากรเครือข่าย ฯ 
ตามกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม > 80 %

เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย ฯ 
จ านวน 40 คน

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ
การอบรม

เรียนรู้ตนเอง และ
เรียนรู้ผู้อ่ืน เกิดการ

พัฒนางาน

เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย ฯ 
จ านวน 1 รุ่น ๆ ละ 2 

วัน x 40 คน

เงินบ ารุง
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ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม 4.ค่าวัสดุส านักงานในการจัด

อบรม คนละ 20 บาท
3,000

 3
,00

0.0
0         3,000

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 150 คน ๆ ละ 6 ม้ือ ๆ ละ 
25 บาท

22,500

   
   

3,7
50

.00

   
   

3,7
50

.00

   
   

3,7
50

.00

   
   

3,7
50

.00

   
   

3,7
50

.00

   
   

3,7
50

.00       22,500

2.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ สาธิต 
ลูกฟุตบอล จ านวน 2 ลูกๆละ
 710 บาท เป็นเงิน 1,420 

บาท
ลูกวอลเล่ย์บอล จ านวน 2 
ลูกๆละ 825 บาท เป็นเงิน 
1,650 บาท
ลูกแชร์บอล จ านวน 1 ลูกๆ
ละ 435 บาท 
ลูกตะกร้อ จ านวน 1 ลูกๆละ
 368 บาท

ไม้แบดมินตัน จ านวน 2 อันๆ
ละ 150 บาท เป็นเงิน 300 
บาท
ลูกแบดมินตัน จ านวน 1 
โหลๆละ 180 บาท
ตาข่ายแบดมินตัน จ านวน 1 
ผืนๆละ 180 บาท

ตาข่ายวอลเล่ย์บอล จ านวน 1
 ผืนๆละ 600 บาท
ตาข่ายตะกร้อ จ านวน 1 
ผืนๆละ 680 บาท
ฮูล่าฮูป จ านวน 1 อันๆละ 

6,303

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

,30
3.0

0         6,303

1.ค่าอาหารกลางวัน 150 
คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท

7,500

   
  7

,50
0.0

0         7,500

7.จัดอบรมการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ

บุคลากรเครือข่ายสุขภาพ
นครไทย เข้ารับการอบรม 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพ ร้อยละ 30

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทยท่ีเข้า
รับการอบรม มีความ

รอบรู้เร่ืองการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมต่อ
ตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทย จ านวน
 150 คน (จัดอบรม 2

รุ่นๆละ1วันๆละ6ชม.)

วีรกาญน์

9.เวทีถอดบทเรียนบุคลากร
ต้นแบบ

บุคลากรเครือข่ายสุขภาพ
นครไทย เข้าร่วมเวทีถอด
บทเรียน "ท าอย่างไรให้

ประสบความส าเร็จและมี
ความสุข" ร้อยละ 30

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทยท่ีเข้า
รับการอบรม เกิด

แรงจูงใจท่ีจะ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมต่อ
ตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทย จ านวน
 150 คน

PP Non UC วีรกาญน์

8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ

บุคลากรในเครือข่าย
สาธารณสุขอ าเภอนครไทย 
เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพและ
ได้รับการประเมินภาวะ
สุขภาพ ด้านร่างกาย และ

จิตใจ ร้อยละ 30

บุคลากรในเครือข่าย
สาธารณสุขอ าเภอนคร
ไทย เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทย จ านวน
 150 คน (จัดประชุม 6 
เดือนละ1คร้ัง)

PP Non UC



4

ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม 2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 150 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 

25 บาท

7,500

   
   

7,5
00

.00         7,500

รวมท้ังส้ิน 187,503

   
   

   
   

-  
 

 1
08

,70
0.0

0

  1
0,0

53
.00

   
 6

,75
0.0

0

  1
4,7

50
.00

  2
0,7

50
.00

   
 4

,75
0.0

0

  2
1,7

50
.00

   
   

   
   

-  
 

    187,503

9.เวทีถอดบทเรียนบุคลากร
ต้นแบบ

บุคลากรเครือข่ายสุขภาพ
นครไทย เข้าร่วมเวทีถอด
บทเรียน "ท าอย่างไรให้
ประสบความส าเร็จและมี
ความสุข" ร้อยละ 30

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทยท่ีเข้า
รับการอบรม เกิด
แรงจูงใจท่ีจะ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพท่ีเหมาะสมต่อ
ตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทย จ านวน
 150 คน

PP Non UC วีรกาญน์



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวงแผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวงโครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวงจ านวนหน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization)

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอนครไทย

กลุ่มงาน/งาน งานบริหารทรัพยากรมนุษย์

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แนะแนวสาธารณสุขรัก
บ้านเกิด

ส่งเสริมการเรียนสายวิชาชีพ นักเรียนท่ีเข้าเรียนสาย
วิชาชีพสาธารณสุข

นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 9 รร. ๆ ละ
 150 คน รวม 1,350 
คน

1. ค่าวัสดุในการด าเนิน
กิจกรรม

     1,000 เงินบ ารุง

   
   

1,0
00

.00         1,000 นฤมล

1.เรียนรู้กฎระเบียบ 
วัฒนธรรมของ
โรงพยาบาล

1. ค่าอาหารกลางวัน 50 
คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 100 
บาท x 2 วัน

   10,000

   
  1

0,0
00

.00       10,000

2. ค่าวัสดุในการด าเนิน
กิจกรรม

     2,000

   
 2

,00
0.0

0         2,000

3. คู่มือการปฐมนิเทศ จ านวน
 40 เล่ม ๆ ละ 50 บาท

     2,000

   
   

2,0
00

.00         2,000

ผู้รับผิดชอบ

2. ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ
การปฐมนิเทศ

เจ้าหน้าท่ีใหม่และทีม 
HR.  จ านวน 50 คน

เงินบ ารุง นฤมล

เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด

กิจกรรม

2. สร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีใหม่
และเจ้าหน้าท่ีเก่า

ผลผลิตของกิจกรรม
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ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม3. อบรมการพัฒนาบุคลากร

ใหม่โดยใช้กระบวนการด้าน

จิตปัญญาศึกษา 2564

1. ค่าอาหารว่างและอาหาร
กลางวัน 50 คน ๆ ละ 1 

วัน ๆ ละ 100 บาท x 2 วัน

   10,000

   
  1

0,0
00

.00       10,000 นฤมล

2. ค่าวัสดุในการด าเนินกิจกรรม                                              1,000     

   
   

1,0
00

.00         1,000 สุวนัย

4. จัดฐานการเรียนรู้แบบ
เชิงปฏิบัติการ

บุคลากร เครือข่าย
สาธารณสุขอ าเภอนครไทย

บุคลากรเครือข่าย ฯ 
ตามกลุ่มเป้าหมายเข้า

ร่วมกิจกรรม > 80 %

เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย ฯ 
จ านวน 40 คน

1.ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง 40 คน ๆ ละ 2 

ม้ือ ๆ ละ 100 บาท

8,000 เงิน QOF

   
   

2,0
00

.00

   
   

2,0
00

.00

   
   

2,0
00

.00

   
   

2,0
00

.00         8,000

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 40 คน ๆ ละ 4 ม้ือ ๆ ละ 25
 บาท

4,000 เงิน QOF

   
   

1,0
00

.00

   
   

1,0
00

.00

   
   

1,0
00

.00

   
   

1,0
00

.00         4,000

2.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 500 เงิน QOF

   
50

0.0
0           500

6. ส่งพยาบาลอบรมเฉพาะทาง ย้ายไปใช้งบปกติ

 - หลักสูตร สาขาการ
พยาบาลศัลยกรรม

1. ค่าลงทะเบียน จ านวน 1
คน ๆ ละ 40,000 บาท งบอยู่
ในแผนประชุม อบรมอยู่แล้ว

40,000 เงินบ ารุง

   
  4

0,0
00

.00       40,000 นฤมล

 - หลักสูตร สาขาการ
พยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่น

2. ค่าลงทะเบียน จ านวน 1
คน ๆ ละ 40,000 บาท งบอยู่
ในแผนประชุม อบรมอยู่แล้ว

40,000 เงินบ ารุง

   
  4

0,0
00

.00       40,000 นฤมล

1.ค่าอาหารกลางวัน 150 

คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท

7,500 PP Non UC

   
7,5

00
.00         7,500 วีรกาญน์

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 150 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 
25 บาท

7,500

   
   

7,5
00

.00         7,500

3.ค่าตอบแทนวิทยากร 2 
วันๆละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 

บาท

7,200

   
   

7,2
00

.00         7,200

พยาบาลวิชาชีพ รพร.นคร
ไทย ได้รับการอบรม

หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ 
Service Plan M 2

พัฒนาสมรรถนะตาม 
Service Plan M 2

พยาบาลวิชาชีพ รพร.
นครไทย จ านวน 2 คน

7.จัดอบรมการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ

บุคลากรเครือข่ายสุขภาพ

นครไทย เข้ารับการอบรม 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ ร้อยละ 30

บุคลากรเครือข่าย

สุขภาพนครไทยท่ีเข้า
รับการอบรม มีความ
รอบรู้เร่ืองการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมต่อ
ตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90

บุคลากรเครือข่าย

สุขภาพนครไทย จ านวน
 150 คน (จัดอบรม 2
รุ่นๆละ1วันๆละ6ชม.)

นฤมล

 5. เวทีวิชาการยามบ่าย บุคลากร เครือข่าย
สาธารณสุขอ าเภอนครไทย

บุคลากรเครือข่าย ฯ 
ตามกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม > 80 %

เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย ฯ 
จ านวน 40 คน

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับ
การอบรม

เรียนรู้ตนเอง และ
เรียนรู้ผู้อ่ืน เกิดการ

พัฒนางาน

เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย ฯ 
จ านวน 1 รุ่น ๆ ละ 2 

วัน x 40 คน

เงินบ ารุง
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ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม 4.ค่าวัสดุส านักงานในการจัด

อบรม คนละ 20 บาท
3,000

   
   

3,0
00

.00         3,000

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 150 คน ๆ ละ 6 ม้ือ ๆ ละ 
25 บาท

22,500

   
   

3,7
50

.00

   
   

3,7
50

.00

   
   

3,7
50

.00

   
   

3,7
50

.00

   
   

3,7
50

.00

   
   

3,7
50

.00       22,500

2.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ สาธิต 
ลูกฟุตบอล จ านวน 2 ลูกๆละ
 710 บาท เป็นเงิน 1,420 

บาท
ลูกวอลเล่ย์บอล จ านวน 2 
ลูกๆละ 825 บาท เป็นเงิน 
1,650 บาท
ลูกแชร์บอล จ านวน 1 ลูกๆ
ละ 435 บาท 
ลูกตะกร้อ จ านวน 1 ลูกๆละ

 368 บาท
ไม้แบดมินตัน จ านวน 2 อันๆ
ละ 150 บาท เป็นเงิน 300 
บาท
ลูกแบดมินตัน จ านวน 1 
โหลๆละ 180 บาท
ตาข่ายแบดมินตัน จ านวน 1 

ผืนๆละ 180 บาท
ตาข่ายวอลเล่ย์บอล จ านวน 1
 ผืนๆละ 600 บาท
ตาข่ายตะกร้อ จ านวน 1 
ผืนๆละ 680 บาท
ฮูล่าฮูป จ านวน 1 อันๆละ 

6,303

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

,30
3.0

0         6,303

1.ค่าอาหารกลางวัน 150 
คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท

7,500

   
  7

,50
0.0

0         7,500

7.จัดอบรมการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ

บุคลากรเครือข่ายสุขภาพ
นครไทย เข้ารับการอบรม 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพ ร้อยละ 30

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทยท่ีเข้า
รับการอบรม มีความ

รอบรู้เร่ืองการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมต่อ
ตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทย จ านวน
 150 คน (จัดอบรม 2

รุ่นๆละ1วันๆละ6ชม.)

วีรกาญน์

9.เวทีถอดบทเรียนบุคลากร
ต้นแบบ

บุคลากรเครือข่ายสุขภาพ
นครไทย เข้าร่วมเวทีถอด

บทเรียน "ท าอย่างไรให้
ประสบความส าเร็จและมี
ความสุข" ร้อยละ 30

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทยท่ีเข้า

รับการอบรม เกิด
แรงจูงใจท่ีจะ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมต่อ
ตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทย จ านวน

 150 คน

PP Non UC วีรกาญน์

8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ

บุคลากรในเครือข่าย
สาธารณสุขอ าเภอนครไทย 
เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพและ
ได้รับการประเมินภาวะ

สุขภาพ ด้านร่างกาย และ
จิตใจ ร้อยละ 30

บุคลากรในเครือข่าย
สาธารณสุขอ าเภอนคร
ไทย เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทย จ านวน
 150 คน (จัดประชุม 6 
เดือนละ1คร้ัง)

PP Non UC



4

ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม 2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 150 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 

25 บาท

7,500

   
   

7,5
00

.00         7,500

รวมท้ังส้ิน 187,503

   
   

   
   

   
-  

 

   
 1

08
,70

0.0
0

   
   

10
,05

3.0
0

   
   

 6
,75

0.0
0

   
   

14
,75

0.0
0

   
   

20
,75

0.0
0

   
   

 4
,75

0.0
0

   
   

21
,75

0.0
0

   
   

   
   

   
-  

 

    187,503

9.เวทีถอดบทเรียนบุคลากร
ต้นแบบ

บุคลากรเครือข่ายสุขภาพ
นครไทย เข้าร่วมเวทีถอด
บทเรียน "ท าอย่างไรให้
ประสบความส าเร็จและมี
ความสุข" ร้อยละ 30

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทยท่ีเข้า
รับการอบรม เกิด
แรงจูงใจท่ีจะ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพท่ีเหมาะสมต่อ
ตนเองเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90

บุคลากรเครือข่าย
สุขภาพนครไทย จ านวน
 150 คน

PP Non UC วีรกาญน์



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี  4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 33 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมให้ความรู้และจัดท าการ

ประเมินผลด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน โดยการจัดท าแบบ

ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  EB 1 -

 EB 24

กระบวนการปฏิบัติงาน

เกิดความโปร่งใสตรวจสอบ

ได้ ตามแบบส ารวจ

หลักฐานเชิงประจักษ์    EB

 1 - EB 24

ผ่านเกณ์ประเมิน

ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ

 92

1.รพ. จ านวน 1 

หน่วยงาน

2.สสอ. จ านวน 1

 หน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / / อวบ/ 

ไพรินทร์

2. อบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกัน

การรับสินบน และผลประโยชน์ทับ

ซ้อน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้การ

บริหารราชการของส านักงาน มี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลัก

ธรรมาภิบาล

บุคลากรมีความรู้ มีความ

โปร่งใสและธรรมาภิบาล

เจ้าหน้าท่ีมีความ

เข้าใจเร่ือง

ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนและความ

โปร่งใสในการ

ท างาน ร้อยละ 80

เจ้าหน้าท่ี รพร.

นครไทย 80 คน

ไม่ใช้งบประมาณ / อวบ/ 

ไพรินทร์

3. ปรับปรุงรูปแบบการแสดงผล

ของหลักฐานเชิงประจักษ์ EB1 -

EB24 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

สามารถตรวจสอบการ

แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์

EB 1 - EB 24 บนเว็บไซต์

เป็นระบบมากข้ึน

ผ่านเกณ์ประเมิน

ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ

 92

งานสารสนเทศ

ทางการแพทย์ 

รพร.นครไทย 

จ านวน 1 

หน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ / อวบ/ 

ไพรินทร์

รวมท้ังส้ิน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 34 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

ช่ือโครงการ/แผนงาน  

กลุ่มงาน/งาน งานคุณภาพ
รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพร้อมรับประเมินในพ้ืนท่ี

จ านวนคร้ังของการประชุม เกิดระบบการ

ท างานด้านการ

รักษาพยาบาลท่ีมี

ความเช่ือมโยง

ทีมสหวิชาชีพ 

รพร.นครไทย 

และพยาบาล

วิชาชีพ รพ.สต.

เครือข่าย ฯ 

จ านวน 15 คน

1. ค่าอาหารกลางวัน และ

อาหารว่าง 15 คน ๆ ละ 100 

 บาท

3,000 เงิน QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

3,0
00

.00 3,000 นฤมล

1.ค่าอาหารกลางวัน และ

อาหารว่าง 200 คน ๆ ละ 

100 บาท

20,000 เงินบ ารุง

   
   

20
,00

0.0
0 20,000

3. ค่าตรวจเย่ียมประเมิน

มาตรฐาน SS. 1 คนๆ ละ 

18,000 บาท ต่อวัน

18,000 เงินบ ารุง

   
   

18
,00

0.0
0 18,000

3. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับ

เครือข่ายพ่ีเล้ียงคุณภาพนครไทย 

(รพร.หล่มเก่า, ด่านซ้าย, นครไทย)

จ านวนคร้ังในการจัด

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้

เกิดกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้

งานคุณภาพร่วมกับ

 3 ยุพราช

เจ้าหน้าท่ี

เครือข่ายพ่ีเล้ียง

คุณภาพนครไทย

1. ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 10 คน ๆ ละ 100

 บาท 2 วัน

2,000 เงินบ ารุง

   
   

   
   

   
2,0

00
.00 2,000 นฤมล

4. เช่ือมต่อ Domain งานคุณภาพ 

(THIP., HRMS.)

1. ค่าเช่ือมต่อ Domain 

HRMS.

600 เงินบ ารุง

   
60

0.0
0 600

รวมท้ังส้ิน 43,600

   
   

   
   

-  
 

   
 2

,0
00

.0
0

   
   

   
   

-  
 

   
 3

,0
00

.0
0

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

  3
8,

60
0.

00

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

      43,600

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

2. Survillance Survey HA. จ านวนข้อเสนอแนะใน

การพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐาน HA.

ผ่านการประเมิน 

SS.HA.

เจ้าหน้าท่ีรพ.ร.

นครไทย จ านวน 

200 คน

นฤมล

ร้อยละของ รพ.สต. ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว

โครงการยกระดับศักยภาพและคุณภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอนครไทย

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ



1

ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 34 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง กดเลือกข้อความ

ตอบสนอง KPI รอง ความส าเร็จของการบรรลุตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์

ความครอบคลุมของการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ คปสอ.นครไทย ปีงบประมาณ 2564

กลุ่มงาน/งาน งานยุทธศาสตร์

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมจัดท ำยุทธศำสตร์และ

แผนปฏิบัติกำรกำรพัฒนำด้ำน

สำธำรณสุขอ ำเภอนครไทย 

ปีงบประมำณ 2564 ด้วยเคร่ืองมือ

วิเครำะห์งำน Driver Diagram

กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์

และแผนปฏิบัติกำรมีควำม

สอดคล้องกับปัญหำใน

พ้ืนท่ีและตอบสนอง

นโยบำย

PM/คณะท ำงำน 

คปสอ. เข้ำร่วม

ประชุม ร้อยละ 100

PM/ คณะท ำงำน

 คปสอ. จ ำนวน 

50 คน

ค่ำอำหำรและเคร่ืองด่ืม 50
 คนๆ ละ 100 บำท

5,000 QOF

   
   

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0 5,000 ทัศนะ

ชัยรัตน์

2.กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำร

ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ แผนงำน

 และKPI ผ่ำนผู้รับผิดชอบงำน

เฉพำะรำย

พัฒนำระบบกำรควบคุม

ก ำกับ ติดตำม และ

ประเมินผลกำรด ำเนินงำน

ด้ำนสำธำรณสุข

ผู้รับผิดชอบ KPI มี

ควำมก้ำวหน้ำของ

กำรด ำเนินงำนทุก

เดือน

PM/คณะท ำงำน 

คปสอ. จ ำนวน 

50 คน

ค่ำอำหำรกลำงวันและ
อำหำรว่ำงจ ำนวน 50 คน 
คนละ 100 บำท จ ำนวน 4
 คร้ัง

20,000

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0 20,000 ทัศนะ

ชัยรัตน์

3.ประชุมสรุปผลกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำปี 2563

มีกำรประชุมสรุปผลกำร

ด ำเนินงำน กำรเสนอ

ปัญหำอุปสรรคและแนว

ทำงกำรแก้ไข

PM/คณะท ำงำน 

คปสอ. เข้ำร่วม

ประชุม ร้อยละ 100

PM/คณะท ำงำน 

คปสอ. จ ำนวน 

40 คน

ไม่ใช้งบประมำณ  /  / ทัศนะ
ชัยรัตน์

1.ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำเอกสำร
รูปเล่มแผนยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน 2 เล่ม

1,000

2.ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำรูปเล่ม
สรุปผลกำรด ำเนินงำน

รำยงำนประจ ำปี จ ำนวน 5 
เล่ม

4,000

ทัศนะ
ชัยรัตน์

5,000

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ
ท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ

4.จัดท ำรูปเล่มรวบรวมแผน

ยุทธศำสตร์ และสรุปผลกำร

ด ำเนินงำนรำยงำนประจ ำปี 2563

1.สรุปรูปเล่มแผนปฏิบัติ

กำรตำมยุทธศำสตร์กำร

พัฒนำเครือข่ำยหน่วย

บริกำรสุขภำพ

2.สรุปรูปเล่มผลกำร

ด ำเนินงำนรำยงำน

ประจ ำปี 2562

1.สรุปรูปเล่ม

แผนปฏิบัติกำรฯ 

จ ำนวน 2 เล่ม

2.สรุปรูปเล่มผล

กำรด ำเนินงำน

รำยงำนประจ ำปี 

2562 จ ำนวน 5 เล่ม

1.รูปเล่มแผน

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวน 2 เล่ม

2.รูปเล่มสรุปผล

กำรด ำเนินงำน

รำยงำนประจ ำปี 

จ ำนวน 5 เล่ม

QOF

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0

กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ



2

รหัสโครงการ

5.ประชุมติดตำมสรุปผลกำร

ด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน เพ่ือ

ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำน

ตำมยุทธศำสตร์

เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้

และติดตำมกำรด ำเนินงำน

ของเครือข่ำยสุขภำพ

คณะท ำงำน คปสอ.

 ทุกคณะ ได้รับ

กำรนิเทศติดตำม

จ ำนวน 1 คร้ัง/ปี

PM/คณะท ำงำน 

คปสอ. จ ำนวน 

50 คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและ
อำหำรว่ำงจ ำนวน 50 คน ๆ

 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บำท 
3 วัน

15,000

   
   

   
   

   
  1

5,0
00

.00 15,000 ทัศนะ
ชัยรัตน์

6.กำรประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำน

ตำมยุทธศำสตร์ แผนงำน และKPI 

คปสอ.นครไทย

พัฒนำระบบกำรควบคุม

ก ำกับ ติดตำม และ

ประเมินผลกำรด ำเนินงำน

ด้ำนสำธำรณสุข

คปสอ. มีกำร

ประชุมทุกไตรมำส

PM/คณะท ำงำน 

คปสอ. งำนตำม 

KPI จ ำนวน 50 

คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและ
อำหำรว่ำงจ ำนวน 50 คน 
คนละ 100 บำท จ ำนวน 4
 คร้ัง

20,000

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0 20,000 ทัศนะ

ชัยรัตน์



3

รหัสโครงการ

7.กำรประชุมรับนิเทศติดตำม

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนงำนจำก 

สสจ.พิษณุโลก

กำรควบคุมก ำกับ ติดตำม 

และประเมินผลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุข

สถำนบริกำร 21 

แห่งได้รับกำร

นิเทศติดตำม

จ ำนวน 2 คร้ัง/ปี

คณะนิเทศจำก

สสจ./ PM/ ทีม

น ำ/ จนท.

เคร่ือข่ำยสุขภำพ 

จ ำนวน 25 คน

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและ
อำหำรว่ำงจ ำนวน 50 คน ๆ

 ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บำท 
2 คร้ัง

10,000

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0

   
   

   
   

 5
,00

0.0
0 10,000 ทัศนะ

ชัยรัตน์

8.อบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ด้ำนกำรวิเครำะห์และน ำเสนอ
ข้อมูล

เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถใช้
โปรแกรมวิเครำะห์และ
น ำเสนอข้อมูลได้อย่ำง
ถูกต้อง เหมำะสม

บุคลำกรท่ี
เก่ียวข้องสำมำรถ
ใช้โปรแกรม
วิเครำะห์ข้อมูลได้

PM, คณะ
ท ำงำนคปสอ.,
เจ้ำหน้ำท่ี
เครือข่ำย

1.ค่ำอำหำรกลำงวันและ
อำหำรว่ำง 60 คน ๆ ละ 1
 ม้ือ ๆ ละ 100 บำท x 2 วัน

     12,000 QOF

   
  6

,00
0.0

0

   
  6

,00
0.0

0      12,000 ทัศนะ, 
อุปถัมภ์

รวมท้ังส้ิน 87,000

   
   

   
 - 

  

  5
,00

0.0
0

##
##

##
#

   
   

   
 - 

  

  5
,00

0.0
0

##
##

##
#

##
##

##
#

  6
,00

0.0
0

##
##

##
#

   
   

   
 - 

  

##
##

##
#

  5
,00

0.0
0

    87,000
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ช่ือโครงการ/แผนงาน  

กลุ่มงาน/งาน

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมท้ังส้ิน 0  - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
กิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 38 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านการเงินการคลัง

กลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง (CFO)  

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมคณะท ำงำน CFO เพ่ือ
หำแนวทำงแก้ไขปัญหำวิกฤติทำง
กำรเงิน

มีแนวทำงแก้ไขปัญหำ 
วิกฤติทำงกำรเงิน

ระดับวิกฤติทำง
กำรเงิน = 0

คณะกรรมกำร
บริหำรกำรเงิน
กำรคลัง จ ำนวน
 12 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / คณะกรรม 
กำร CFO

กิจกรรมเพ่ิมรายได้

1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
1.กำรเพ่ิมค่ำ CMI พัฒนำศูนย์ตรวจสอบ

คุณภำพเวชระเบียน
ผู้ป่วยในก่อนส่งเบิกให้มี
กำรตรวจสอบ 100%

ค่ำ CMI = 

0.8-1.0

คณะกรรมกำร

ทีมตรวจสอบ
คุณภำพเวช
ระเบียนจ ำนวน
 12 คน

ไม่ใช้งบประมำณ

/ / / / / / / / / / / /

งำนประกัน

สุขภำพ

2.กำรเรียกเก็บค่ำบริกำรทำง
กำรแพทย์ได้ครบถ้วนทันเวลำ

จัดทีมตรวจสอบรำยได้
เพ่ือเรียกเก็บค่ำบริกำร
ได้ครบถ้วนทุกสิทธิ

เรียกเก็บได้ครบ 
100%

เจ้ำหน้ำท่ีงำน
ประกันและ
กำรเงินจ ำนวน 

10 คน

ไม่ใช้งบประมำณ

/ / / / / / / / / / / /

งำนประกัน
สุขภำพ

2. พัฒนา Business plan งานบริการกายภาพบ าบัด และฝังเข็ม
1.เปิดบริกำรคลินิกพิเศษนอกเวลำ
รำชกำร ฝังเข็ม วันจันทร์และวัน
อังคำร เวลำ 16.30-20.30 น.

มีผู้มำรับบริกำรและมี
รำยได้เพ่ิมข้ึน

มีรำยได้เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่ำ 10%

ผู้มำรับบริกำร 
10รำยต่อวัน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / งำนกำยภำพ

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ

2.เปิดบริกำรคลินิกำยภำพบ ำบัด
นอกเวลำรำชกำร วันจันทร์ วัน
พฤหัสบดี เวลำ 16.30-20.30 น.

มีผู้มำรับบริกำรและมี
รำยได้เพ่ิมข้ึน

มีรำยได้เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่ำ 10%

ผู้มำรับบริกำร 
10รำยต่อวัน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / งำนกำยภำพ

3. พัฒนา Business plan งานบริการทันตกรรมนอกเวลา
เปิดคลินิกพิเศษนอกเวลำรำชกำร
ทันตกรรม

มีรำยได้จำกคลินิกทันต 
กรรมพิเศษนอกเวลำ
รำชกำร

รำยได้จำกคลินิก
ทันตกรรมพิเศษ
นอกเวลำรำชกำร

เพ่ิมข้ึนจำกปีงบ 
2563 ร้อยละ 25

ให้บริกำรทันต 
กรรมพิเศษนอก
เวลำรำชกำร

มำกกว่ำ 1,500
 คร้ัง

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / งำนทันต 
กรรม

4. พัฒนา Business plan งานตรวจสุขภาพเชิงรุกงาน CRM
1.ประชุมคณะท ำงำน เพ่ือพัฒนำ
ระบบกำรตรวจสุขภำพ

มีแนวทำงกำรตรวจ
สุขภำพท่ีชัดเจน

มีแนวทำงท่ี
ชัดเจนในกำรเพ่ิม
รำยรับ กำรตรวจ
สุขภำพ

คณะกรรมกำร
ลูกค้ำสัมพันธ์ 
จ ำนวน 10 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / คณะกรรม 
กำรลูกค้ำ
สัมพันธ์

2.วิเครำะห์ และก ำหนดกลุ่ม
ผู้รับบริกำร

ระบุกลุ่มผู้รับบริกำร
ตรวจสุขภำพได้ถูกต้อง

มีกลุ่มเป้ำหมำย
ต่ำงๆ ท่ีชัดเจน

คณะกรรมกำร
ลูกค้ำสัมพันธ์ 
จ ำนวน 10 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / คณะกรรม 
กำรลูกค้ำ
สัมพันธ์

3. ก ำหนดกำรตรวจต่ำง ๆ ในแต่
ละกลุ่มผู้รับบริกำร

ผู้รับบริกำรได้รับกำร
ตรวจท่ีครอบคลุม

มีรูปแบบกำร
ตรวจสุขภำพท่ี
ชัดเจนทุก

กลุ่มเป้ำหมำย

คณะกรรมกำร
ลูกค้ำสัมพันธ์ 
จ ำนวน 10 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / คณะกรรม 
กำรลูกค้ำ
สัมพันธ์

4.ก ำหนดจัดกำรให้บริกำรตรวจ
สุขภำพเชิงรุก

จ ำนวนผู้รับบริกำรตรวจ
สุขภำพมำกข้ึนจำกเดิม 
10-20 %

รำยได้ของ รพ.
เพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่ำ 10%

คณะกรรมกำร
ลูกค้ำสัมพันธ์ 
จ ำนวน 10 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / คณะกรรม 
กำรลูกค้ำ
สัมพันธ์

5. พัฒนา Business plan บริการแพทย์แผนไทย
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ

1. เพ่ิมกำรบริกำรอบสมุนไพรใน
กลุ่มสิทธ์ิเบิกได้

จ ำนวนผู้มีสิทธ์ิเบิกได้มำ
รับบริกำรอบสมุนไพร
เพ่ิมข้ึน 50 %

มีรำยได้จำกกลุ่ม
ผู้มีสิทธ์ิเบิกได้มำ
รับบริกำรอบ
สมุนไพรเพ่ิมข้น

ผู้มีสิทธ์ิเบิกได้ 
จ ำนวนไม่น้อย
กว่ำ 130 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / งำนแพทย์
แผนไทย

2.เพ่ิมกำรบริกำรดูแลหญิงหลัง
คลอดด้วยกำรทับหม้อเกลือ

มีผู้รับบริกำรทับหม้อ
เกลือ 80 % ของหญิง
หลังคลอดท่ีรพร.นครไทย

80 % ของหญิง
หลังคลอดท่ีรพร.
นครไทย ได้รับ
บริกำรทับหม้อ

เกลือ

หญิงหลังคลอด 
460 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / / / งำนแพทย์
แผนไทย

3.จัดประชำสัมพันธ์งำนแพทย์แผน
ไทย ตำมหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ

มีผู้รับบริกำรสิทธ์ิเบิกได้ 
 ได้รับทรำบข่ำวสำร
ประชำสัมพันธ์ของงำน
แพทย์แผนไทย

มีผู้รับบริกำรสิทธ์ิ
 เบิกได้ ได้รับ
ข่ำวสำร
ประชำสัมพันธ์
50%ของผู้มีสิทธ์ิ
เบิกได้ท่ีมำรับ

บริกำรท่ีรพ.นคร
ไทย

มีผู้รับบริกำร
สิทธ์ิเบิกได้
ข้ำรำชกำรได้
รับทรำบ
ข่ำวสำร
ประชำสัมพันธ์ 

จ ำนวน 700 คน
 ข้ึนไป

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / / / / / / งำนแพทย์
แผนไทย

กิจกรรมลดรายจ่าย

1.ประชุมให้แนวทำงกำรลดกำรใช้
ยำและเวชภัณฑ์

จ่ำยยำตำมควำม
เหมำะสม จ ำเป็นตำม
อำกำรของผู้ป่วย

รำยจ่ำยลดลงไม่
น้อยกว่ำ 5%

บุคลำกรท่ี
เก่ียวข้อง 
จ ำนวน 100 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / คณะกรรม 
กำร CFO

2.ประชุมทบทวนกำรส่ังแล็ป ส่ังแล็ปตำมควำม
เหมำะสม จ ำเป็นตำม
อำกำรของผู้ป่วย

รำยจ่ำยลดลงไม่
น้อยกว่ำ 10%

แพทย์
ผู้เก่ียวข้อง 
จ ำนวน 20 คน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / / คณะกรรม 
กำร CFO

3.ลดรำยจ่ำยหมวดวัสดุใช้ไป จ ำกัดกำรเบิกวัสดุท่ีมี
มูลค่ำส่ังใช้สูง 20 ล ำดับ
แรก

รำยจ่ำยลดลงไม่
น้อยกว่ำ 10%

หน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้องจ ำนวน
 31 หน่วยงำน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / คณะกรรม 
กำร CFO



4

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาด าเนินงาน รวม
งบประมาณ

ท้ังหมด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ

4.ลดจ ำนวนสต๊อกย่อยของ
หน่วยงำน

จ ำกัดวัสดุคงคลังของ
หน่วยงำนต่ำงๆ ให้มี
จ ำนวนเหมำะสม

อัตรำส ำรองคลัง
หน่วยงำนย่อย ไม่
เกิน 2 สัปดำห์

หน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้องจ ำนวน
 31 หน่วยงำน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / คณะกรรม 
กำร CFO

รวมท้ังส้ิน 0    
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  

 

   
-  
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ตอบสนองยุทธศาสตร์ 20 ปี 4. ด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพสุขภาพ

ตอบสนองโครงการของกระทรวง โครงการท่ี 39 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่ หรือท่ีพัฒนาต่อยอด

ช่ือโครงการ/แผนงาน  โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก

กลุ่มงาน/งาน งานวิชาการ

รหัสโครงการ

รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดต้ังคณะกรรมการงานวิชาการ

ระดับอ าเภอ

มีค าส่ังคณะกรรมการงาน

วิชาการระดับอ าเภอ

จัดต้ังคณะกรรมการงาน

วิชาการระดับอ าเภอ ให้ครบ

ทุกสายงาน

ตัวแทนสายงานในเครือข่าย

สุขภาพอ าเภอนครไทย อย่าง

น้อยสายงานละ 2 คน

ไม่ใช้งบประมาณ

/ /

2.จัดท าฐานข้อมูล ทุกกลุ่มงานจัดท าทะเบียน

ผลงานวิชาการแยกราย

ประเภทย้อนหลัง และ

เป็นปัจจุบัน

มีทะเบียนผลงานวิชาการแยก

รายประเภทย้อนหลัง และเป็น

ปัจจุบัน

กลุ่มงานในเครือข่ายสุขภาพ

อ าเภอนครไทย กลุ่มงาน /รพ.สต.

 แห่งละอย่างน้อย 1 เร่ือง

ไม่ใช้งบประมาณ

/ / / / / / / / / /

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ

 ละ 50 บาท

1,500

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

30 คน ๆ ละ2 ม้ือ ๆ ละ 25 

บาท

1,500

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ

 ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท 

จ านวน 2 คร้ัง

3,000

 1
,50

0.0
0

15
00

.00 3,000

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

30 คน ๆ ละ2 ม้ือ ๆ ละ 25 

บาท จ านวน 2คร้ัง

3,000

 1
,50

0.0
0

15
00

.00 3,000

4.ค่าตอบแทนวิทยากรให้

ความรู้ในการเขียนงาน

วิชาการ จ านวน 1 คน ๆ ละ 

3,600 บาท (นางสาวกุลรัตน์ 

บรีรักษ์วานิช)

3,600

 3
,60

0.0
0 3,600

5.ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 1,000 

บาท

1,000

 1
,00

0.0
0 1,000

นฤมล,,มณี

รัตน์ ,

3,000

4.อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียน

งานวิจัย นวัตกรรม

บุคลากร สาธารณสุข ท่ี

เก่ียวข้องและมีความ

ต้องการท าผลงานวิชาการ 

ได้รับการช้ีแจงท าความ

เข้าใจในการท างานวิชาการ

มากกว่าร้อยละ 60 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรด้านสาธารณสุขในสังกัด

 รพร.นครไทย และ สสอ.นคร

ไทย 50 คน

เงินบ ารุง

นฤมล,,มณี

รัตน์ ,

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

   
   

   
   

   
   

   
 3

,00
0.0

03.ประชุมเก่ียวกับการท าเอกสาร

งานวิชาการ  จ านวน 1 คร้ัง

บุคลากร สาธารณสุข ท่ี

เก่ียวข้องและมีความ

ต้องการท าผลงานวิชาการ 

ได้รับการช้ีแจงท าความ

เข้าใจในการท างานวิชาการ

มากกว่าร้อยละ 60 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรด้านสาธารณสุขในสังกัด

 รพร.นครไทย และ สสอ.นคร

ไทย 30 คน

เงินบ ารุง
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รายละเอียด
จ านวน 

(บาท)
ระบุแหล่งงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ผลผลิตของกิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน รวม

งบประมาณ

ท้ังหมด

6.ค่าเดินทางวิทยากรในการ

เดินทาง จ านวน 97 

กิโลเมตรๆละ 4 บาท จ านวน

 1 วัน(2เทียว)

776

 7
76

.00 776

1. ค่าอาหารกลางวั จ านวน 

50 คนๆละ 50 บาท

2,500

   
 2

,50
0.0

0 2,500

2. ค่าอาหารว่าง จ านวน 50 

คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท

2,500

   
 2

,50
0.0

0 2,500

3.ค่าตอบแทนวิทยากรให้

ความรู้ในการเขียนงาน

วิชาการ จ านวน 3 คน ๆ ละ 

2 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท

3,600

   
   

   
   

   
3,6

00
.00 3,600

4.ค่าวัสดุและอุปกรณ์

ประกอบการจัดนิทรรศการ 

การน าเสนอผลงานวิชาการ

10,000

   
   

10
,00

0.0
0 10,000

รวมท้ังส้ิน 32,976

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

  1
1,

37
6.

00

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
 3

,0
00

.0
0

   
   

   
   

-  
 

  1
8,

60
0.

00

   
   

   
   

-  
 

32,976     

นฤมล,,มณี

รัตน์ ,

5.เวทีการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการระดับอ าเภอนครไทย

การอบรมให้ความรู้ในการ

เขียนงานวิชาการและการ

น าเสนอผลงานวิชาการ

ระดับอ าเภอนครไทย เพ่ือ

เป็นตัวแทนน าเสนองานใน

ระดับสูงข้ึนต่อไป

มากกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรด้านสาธารณสุขในสังกัด

 รพร.นครไทย และ สสอ.นคร

ไทย 50 คน

เงินบ ารุง นฤมล,,มณี

รัตน์ ,

4.อบรมเชิงปฏิบัติการ ในการเขียน

งานวิจัย นวัตกรรม

บุคลากร สาธารณสุข ท่ี

เก่ียวข้องและมีความ

ต้องการท าผลงานวิชาการ 

ได้รับการช้ีแจงท าความ

เข้าใจในการท างานวิชาการ

มากกว่าร้อยละ 60 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรด้านสาธารณสุขในสังกัด

 รพร.นครไทย และ สสอ.นคร

ไทย 50 คน

เงินบ ารุง



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๓ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ชื่อหน่วยงาน  : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี  :      2  ธันวาคม  2563 
หัวข้อ  :  ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ฯ ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                    - แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
 
Link ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     ( นายอวบ  มีแดนไผ่ )                              ( นายศิษฏิคม   เบ็ญจขันธ์ ) 
      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
          วันที่ 2 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563                    วันที่ 2 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563                    
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

( นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์ ) 
                                            ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
                                           วันที่ 2 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563     
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