v o= oy
UUNnYaAId
AUTIVNT ngunuimsnily Tsmenuiaauianszgnanuuasing

P v A o
N WA ocvalw.omoe.e,0/nec AUN mo BUINAN b&om

o

dl U a 6 1 4 a o
30N U9RUNAIANINTINUIZNIFLAAUITUURDAIUNITNDIN UTza1audising w.alodse

o

Sou  Jonnenislsmenuiaauianssgnasuasive

Soaifu

pufl NTENTeasIsige Willszniadenanuisualdod uniimain “nsgnas
a513augvlaimusien1aIn (MOPH Zero Tolerance)” Uszdtsulszana w.aloese isliyaains
FPNTENTEAITITUGY TaTFPUNTENTIassualinuien1sNase SauUsengAuuRnunu
Aflonlunsuimsnu o Ussmsduldun Jodnd arfad fnufuiinveu nvraaeulilusda sy
wadugvsuey ndnapiludsiigndes TaufensufuiRnuannsgIun1e93esTan LayasseIUTIn
N3¥NTIE515048% (MOPH Code of Conduct) avidevia “nsznyisansisugulaazein siudu
1330” Larn1vua N uludind 1 inuldnnsensieasIsaay WuRNsSLInTIueEase
fefun1InaTn uazdinsndeeysialiiusznimandiusgainvesiuimsiumeunsuuivlesd
e T

Jaa13an

nguauuInsaly veeydAdananssudszniaanuisuaidedunisainves
Ausmsmiienu anelduulfn “lssnerunadafanszansvuasing laazena saudunismasn”
(Zero Tolerance) Tuiufl o 1151A1 be&be NA1 om.oo U. M WoIUTEYUTIY1IR 155ne1U7a
aunInszensIvuAsive

UaLEua

WinauATYRAEUAINTINUTZNARAUTUAIROAUN S AIAVBITUII T8I
Tufunandinam wndiuseulusnasusludsemaanusuaitedumsyaiafiuuurmdent uazve
oy duweunsluiulsfvesmisnusely

(Wweru duaule)
Hndanisnumlitiungnis
Wnthnguauusmsmiy

wa <
BUUA / WAUYDIU / BYYIN

(WeAvfan Wayatus)
A81UIENILSINGTUIAALAINTZENTIVUAT N



U38N1ALRAUITUAIADAIUNITYRTA
“Tsangrunaguianszgnsnsuasine lagazan saudiunsyaze”

(Zero Tolerance) U523l mé&be

14 1'%

Frwdn weRufen 1Oyatus Fe1un1slseneIUIaaNRINTZENIY
uaslng Tugruzdusnsgegavadlsameruiasuianssensnsuasine vauseniAuas
WEALANUITUAIF1YIUTIN UIUAAINTAI515UEY T AINY DAY 29TnAnAsa

g

WITUMINEATHITIIUANNNITZIAMUNITZUTUI TN NA azillupufdinasssu Ussngd

U
a va o %4 o/ o

UfuRnuluduana@n dreanudadndgasn iWunandiAgiung AsenuagaienIm

v

= a

fiiesh wazdnarianuduuywd ndrBundaludsiigndas linszsinislneusudu
Linusanisnasa uaz Lilddumimidiviusslevivuanuyndenvesussvvy
wazufiAniniedrafuiidiniuaiunse anuardenlunisuiniseu v Usenns
suldun Jodnd andind farwiufinveu Wislansavaeuld yelunadugnivaseu
néwingy inluAedignias sauBansURURAUANINIATEIUNNITESTIN LAZRTTITUTIY

N3EN3E151986Y (MOPH Code of Conduct)

YINI12802718833197191 2UTENHAUHURAAUAINTOENTLEAGUIN UWaY

ANEATYDINTEINVIH NTISTIN LANTUITIANUNENUT VY1 VD ULATEININDLIN Y S
= v A = o a a A a o o

AEAUNETIUUTENT Huaunsesvdals u Bulneed19ga3avY AU UAS

19A9 §98U Ya9Is1va1uINs e duly

U5en1e U MW e UNSIAU N.A. &b

(weRefeu yatus)

fauaen1slsameIuIasunInIsns1vUAsing



v X v
YUNNUIAIY

f7UIIVNIT nquauImsnly lsameiuvaaunanssgnsvunsing
= v o o <
N %a cbme.moe.e.0/m& IUN @) NUNINUS béo

d‘I [l 6 1 £ a o .
1999 voRuRIRMELNIUTENIAAALSHAlRaAI N5 UseUeuussuna welb&os YU website
VBINUILIU

Sou {91uIenN1SlmEIUIaaRINIEENT1ITUAT NG

Pl nsgnsnanssaay IiilsznaEesannsualiefunm e “nsEnTasITalEe
Liinusion13ma3n (MOPH Zero Tolerance)” Usgd18auszuna n.aloeoe Wialvyaainsdedn
NIENTNEATITUFY FUASNFIAUNTENTNET1sUarlinuRan1snase saudsengRufuRnuauailey
Tunsudmsau b Usens Suldun dednd anded Sanuiuiinveu nvaeulélusda ddlunadugns
y9397u ndmainludsiignies sIuAamsUfTRRNNNATEILNITE5ITN UATITIIIUTIUNTENTI
#1515048% (MOPH Code of Conduct) fia3devia “nsensisansisaaulaasen SIud1unasn” waz
fvuslimnntisauludsindinanuudnnsensneassugy IWoLnSand g uardinisvie
ouiRlinsznimandiusgainvesfuimslumeunsuuiuleimisonuy du

Tunsil nquauuimsmill vesugInwnsUsenialnusualsedun13nasen Usednd
WUTEUIU W.Ab&o VU website Y0189 LilaU sz dURUSIAU1919015 19T yeaIns
melumbheny uesdildwlddudanmeuen g50U3n1s wagdssrnwuily SunnuigsiuEesang s

FuSguLelUIANATUDU N

(Wweru duaule)
dndnnisnumlitiuignis
WnhnauauuImsaly

YN

(WeAufau Weyadus)
MENISLIINEIUIAdIAINs TN IBUASINE

[J

B
Y



ANFIUTIUTEANY EB ob
ANEIBNTAIUNNYTENALRIATIUIFITA VIR UINTGeEN
NanTIuUsENIARAUITNAINTARAUN1TYRSA Uszdntsulssanu ko
Fuil ox UNTIAL b&de 1981 am.00 U.
ol Y9eUszgusIvaR Lsanenunadunanszens1vuasing



ANFIUTIUTEANY EB ob
ANEIBNTAIUNNYTENALRIATIUIFITA VIR UINTGeEN
nanssuUsznAlRnuIsalnsAaRIun1saTe Uszanteudszunn eese
Fuil ox UNTIAL b&d 1781 am.00 U.
ol Y9eUszgusIvaR Lsanenunadunanszens1vuasing



ANFIUTIUTEANY EB ob
ANEIBNTAIUNNYTENALRIATIUIFITA VIR UINTGeEN
nanssuUsznAlRnuIsalnsAaRIun1saTe Uszanteudszunn eese
Fuil ox UNTIAL b&d 1781 am.00 U.
ol Y9eUszgusIvaR Lsanenunadunanszens1vuasing



wuunasun1svamewnstayaruIleduamiiieusgnIsuInIsdIugiina
TsangnuaauhanszansIvuasing drlineuasisuguimiaiivalan
auUsznAlsINgIUIaaNAINS YN TLATING
399 waIM s dayadans s IUl U veInlIBIY WA, bdon
dmsunasuTMIuIisdiuginig Tseneutasuaanssgnsvuasing

wuunasunsvaeuns tayaru vl edvaasusInMsussEugling

Tsenuiasuhanssgnssuasing

Fovirwary : nguauImsnly Tsmenuiaaufanszgnsivunsine
Ju/neuAl ool NUATUS b&oc
Wide : veaunIMMEUNIUTENARMUTHAIREANUNNINITA UseTlaudssann w.a oo
sreazideadaya (neajunssionansiuy)

Usznmaanunsualiosiunsvase “lssmeiuiaauianszgnsvuasing laazonn sausu
N15¥330” (Zero Tolerance) U5¥31U b&oc
Link aeuan : Lidl

TIMTBIVIRL © +ocoreeereneeeneesesesee s
YY a Y Y v va o
Hiurnvaumslidaya KoydAsuses

(wweru Tduauli) (WeAudan  LTgyadus)
Undnnsanunaludiugnis 818N 13lsImeTUIRaAINTTENTITUASLINY
TN o WU NUATNUS WA b&oe TN o0 WU QUATUS WA b&oc

o

HURnvauNsutayaduNeLns

(W9EINANTEITIA UASTIAaY)
UnIynseeuiamesufufng
TN o0 WOU NUANUS WA b&oe







	1.ขออนุมัติประกาศเจตนารมณ์64
	2.ประกาศเจตนารมณ์64
	3.บันทึกขออนุมัติเผยแพร่64
	4.ภาพการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต2564
	5.แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
	6.ป้ายประกาศเจตนารมณ์64_รพร นครไทย

