
รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชนครไทย 

  



คำนำ 

   กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์   
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB 17 กำหนดให้ส่วนราชการต้องมี
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน ตามแนวทางที่กำหนดไว้
ตามคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี ๒๕๖4 โดยต้องสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ , แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่งคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต , ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 , ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) , แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ทั้งนี้ สาระสำคัญในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามแนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามบริบทของหน่วยงาน  

   รายงานผลการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพ่ือรายงานผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผน เพื่อให้ผู้บริหารโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทยได้รับทราบ และ
วางมาตรการ แนวทาง หรือข้อปฏิบัติ ในกรณีที่ตรวจพบความไม่โปร่งใสในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยรับ
ตรวจ ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA 
ในข้อ EB 18 ที่กำหนดให้มีการรายงานผลดังกล่าวให้ผู้บริหารหน่วยงานได้รับทราบ และอนุญาตให้นำรายงานเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 

         กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                                     1  มีนาคม  2564 

 

  



สารบัญ 

 เรื่อง หน้า 

1. รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 1 

2. แบบรายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  3 

3. แบบรายงานผลการตรวจสอบภายใน โรงพยาบาลส่วนตำบล  5 

4. รายงานสรุปผลการดำเนินการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  12 

5. ภาพโครงการ 14 

6. เอกสารอ้างอิง  16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 และในไตรมาสที่ 2 กำหนดให้มี
การรายงานผลในการดำเนินการตามแผน  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 
2564 รอบไตรมาสที ่2  ดังนี้  

1. แผนเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน 
ขับเคลื่อน กำกับติดตาม การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ลำดับ วันที ่ หน่วยบริการ สถานะ หมายเหตุ 

1 

 

9-ก.พ.-64 รพ.สต.บางยางพัฒนา ยังไม่ได้ดำเนินการ เล่ือนเนื่องจากตรงกับสสอ.นคท. 

  รพ.สต.บ้านพร้าว ยังไม่ได้ดำเนินการ พิจารณาความดีความชอบ 

2 
11-ก.พ.-64 รพ.สต.นครชุม ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------"  

  รพ.สต.น้ำกุ่ม ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------" 

3 
16-ก.พ.-64 รพ.สต.นาคล้อ ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------"  

  รพ.สต.นาบัว ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------" 

4 
18-ก.พ.-64 รพ.สต.แก่งทุ่ง ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------"  

  รพ.สต.ยางโกลน ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------" 

5 
23-ก.พ.-64 รพ.สต.น้ำเลา ออกตรวจแล้ว  

  รพ.สต.บ่อโพธิ์ ออกตรวจแล้ว  

6 
25-ก.พ.-64 รพ.สต.บุ่งตารอด ออกตรวจแล้ว  

  รพ.สต.เนินเพิ่ม ออกตรวจแล้ว  

7 
2-มี.ค.-64 รพ.สต.บ้านห้วยทรายเหนือ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

  รพ.สต.บ้านแยง ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 



- ๒ - 

 

ลำดับ วันที ่ หน่วยบริการ สถานะ หมายเหตุ 

8 
4-มี.ค.-64 รพ.สต.หนองหิน ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 รพ.สต.เกษตรสุข ยังไม่ได้ดำเนินการ  

9 
9-มี.ค.-64 รพ.สต.ห้วยเฮี้ย ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 รพ.สต.นาจาน ยังไม่ได้ดำเนินการ  

10 
11-มี.ค.-64 รพ.สต.หนองกะท้าว ยังไม่ได้ดำเนินการ  

  รพ.สต.ห้วยตีนตั่ง ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 

  2. การอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งเป็นแผน
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข โดยการพัฒนาหลักสูตร “อบรมให้ความรู้
เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยบรรจุเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการ
ทุจริตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตร เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถปรับฐาน
ความคิด (Mind set) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีผลการดำเนินการเสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว โดยจัดการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเ พียงต้านทุจริต ในวันที่ 11 
มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีผู้เข้าร่วมการอบรมเป็นบุคลากรใน
สังกัด จำนวน 120 คน  
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แบบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริต และประพฤติมชิอบ ประจำปี 2564 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
 รอบ  ๖  เดือน          รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับความสำเร็จ
ของหน่วยงานไม่
ถูกตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายใน
และหน่วยงาน
ภายนอกในเรื่อง
ทุจริต 

รพร.นคร
ไทย/สสอ./
รพ.สต. ใน
เครือข่าย 

ประสิทธิภาพการ
ป้องกันยับยั้งการ
กระทำความผิด
ของบุคลากรทุก
ระดับ  

- - -  / / 
 

๒. อบรมให้ความรู้เรื่อง การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรมมี
จิตสำนึกท่ีดี  
ไม่ทุจรติ ร้อยละ 
๑๐๐ 

ข้าราชการ 
และ
เจ้าหน้าท่ี
ของ รพร.
นครไทย 
120 คน 

 

บุคลากรใน
หน่วยงานไม่ทุจรติ 

มีคุณธรรม และมี
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

- - - /  / 
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แบบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี 2564 
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 

       ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ      

  

 ปัญหาอุปสรรค   

− ตารางการออกตรวจสอบภายในไม่เป็นไปตามกำหนดการ เนื่องจากความไม่พร้อมของหน่วยงานรับตรวจ และ หน่วยงานผู้ตรวจ  

− หน่วยรับตรวจแต่ละแห่งอยู่ห่างไกลกัน และมีจำนวนมาก ทำให้ต้องใช้ระยะเวลาเดินทางยาวนาน ไม่สามารถดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามแผนได้ทัน 

− การจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนงาน โดยไม่ใช้งบประมาณ ทำให้ไม่สามารถเชิญวิทยากรจากภายนอกท่ีมีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาอบรมได้ 
− บุคลากรของหน่วยงานบางส่วนยังยึดติดกับการทำงานในรูปแบบที่เคยปฏิบัติมา ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทำให้การทำงานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย    
− ขาดกำลังบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่กำหนด ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้   

 

 

 ข้อเสนอแนะ   

− ควรสนับสนุนวิทยากรจากภายนอกหน่วยงานมาดำเนินการอบรมให้ความรู้  
− ด้วยภาระงานของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งเป็นผู้ปฏิบัติมีค่อนข้างมาก และใช้เวลายาวนานในการปฏิบัติงาน ทำให้การดำเนินงานตามแผนอาจไม่ได้รับความสนใจเท่าที่ควร 
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รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ 
เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่บุคลากร 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่บุคลากร 
ในสังกัด โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปี 256๔ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายอวบ  มีแดนไผ่ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา 13.00 - 14.30  ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชนครไทย 

5. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานใน โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชนครไทย ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้การ
ประเมินการรับรู้ จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมใน
การเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ไทยใสสะอาด 

     6.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ                           

     7.  ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ลำดับที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๑๒๐ คน 

      

 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที ่ หัวข้อการประเมินตามที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
1 ข้าราชการบุคลากรที่เข้ารับการอบรม มีความเข้าใจ

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ 90 เจ้าหน้าที่
มีความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

2 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assesment : ITA) ของโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชนครไทย 
มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙๒ ขึ้นไป 
 

- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 
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ลำดับที ่ หัวข้อการประเมินตามที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
3 หน่วยงานในสังกัด โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนคร

ไทย ดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปช่ัน สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 จะดำเนินการภายใน
เดือน มกราคม - มีนาคม 256๔  
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 1 อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ จะเสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม 256๔ 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดต้าม
ความเหมาะสม 

     9.  การประเมินจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     

 - การจัดเตรียมการฝึกอบรมมเีวลาน้อยและเร่งรัด เพื่อให้ทันรอบการประเมิน ITA ไตรมาส 2 

 - ผู้บรหิาร หัวหน้างาน และทีมนำของ รพ. ไม่ไดเ้ข้าร่วมการอบรมทกุคน   

     10.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 

 1. จัดอบรมในไตรมาส 1 เดือนตลุาคม-ธันวาคม 

๒. ให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และทมีนำของ รพ. เข้าร่วมการอบรม เพื่อให้ตระหนักว่าเรื่องผลประโยชน์ 

 ทับซ้อนเป็นเรื่องใกล้ตัว ทุกคนต้องทำงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. ควรจัดใหม้ีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัติหน้าที่ สมารถวิเคราะหไ์ด้ว่า  สิ่งใดถูก สิ่งใดผิด ควร
ปฏิบัติ หรือไม่ควรปฏิบัติ เพื่อเป็นการป้องกัน และแก้ไขปญัหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   

       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   

  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดการ   

       4)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน   

  5)  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  

       6)  จดหมายเชญิวิทยากร 

  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   

       8)  รายงานการประชุม    
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ภาพถ่ายโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  
วันที่ ๑๙ มกราคม 256๔ เวลา 1๓.00 - 1๔.๓0 น. 

ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
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ภาพถ่ายโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  
วันที่ ๑๙ มกราคม 256๔ เวลา 1๓.00 - 1๔.๓0 น. 

ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
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เอกสารอ้างอิง 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. MOPH ITA 2021 Open Data  
 to Transparency , 2563. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 



                                              

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ที ่ พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.1/67       วันที ่     4  มีนาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
 การทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 2564     

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามที่ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 และในไตรมาสที่ 2 
กำหนดให้มีการรายงานผลในการดำเนินการตามแผน นั้น  

ในการนี้ ขอรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 
รอบไตรมาสที ่2  ดังนี้  

1. แผนเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน 
ขับเคลื่อน กำกับติดตาม การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ลำดับ วันที่  หน่วยบริการ สถานะ หมายเหตุ 

1 
9-ก.พ.-64 รพ.สต.บางยางพัฒนา ยังไม่ได้ดำเนินการ เล่ือนเนื่องจากตรงกับสสอ.นคท. 

  รพ.สต.บ้านพร้าว ยังไม่ได้ดำเนินการ พิจารณาความดีความชอบ 

2 
11-ก.พ.-64 รพ.สต.นครชุม ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------"  

  รพ.สต.น้ำกุ่ม ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------" 

3 
16-ก.พ.-64 รพ.สต.นาคล้อ ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------"  

  รพ.สต.นาบัว ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------" 

4 
18-ก.พ.-64 รพ.สต.แก่งทุ่ง ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------"  

  รพ.สต.ยางโกลน ยังไม่ได้ดำเนินการ “---------------" 

5 
23-ก.พ.-64 รพ.สต.น้ำเลา ออกตรวจแล้ว ตามเอกสารแนบ 

  รพ.สต.บ่อโพธิ์ ออกตรวจแล้ว ตามเอกสารแนบ 

6 
25-ก.พ.-64 รพ.สต.บุ่งตารอด ออกตรวจแล้ว ตามเอกสารแนบ 

  รพ.สต.เนินเพิ่ม ออกตรวจแล้ว ตามเอกสารแนบ 

7 
2-มี.ค.-64 รพ.สต.บ้านห้วยทรายเหนือ ออกตรวจแล้ว ตามเอกสารแนบ 

  รพ.สต.บ้านแยง ออกตรวจแล้ว ตามเอกสารแนบ 

8 
4-มี.ค.-64 รพ.สต.หนองหิน ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 รพ.สต.เกษตรสุข ยังไม่ได้ดำเนินการ  

9 
9-มี.ค.-64 รพ.สต.ห้วยเฮี้ย ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 รพ.สต.นาจาน ยังไม่ได้ดำเนินการ  

10 
11-มี.ค.-64 รพ.สต.หนองกะท้าว ยังไม่ได้ดำเนินการ  

  รพ.สต.ห้วยตีนตั่ง ยังไม่ได้ดำเนินการ  
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  2. การอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งเป็น
แผนสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข โดยการพัฒนาหลักสูตร 
“อบรมให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยบรรจุเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน การป้องกันการทุจริตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตร เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข สามารถปรับฐานความคิด (Mind set) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนตน มีผลการดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยจัดการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ในวันที่ 11 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชนครไทย มีผู้เข้าร่วมการอบรมเป็นบุคลากรในสังกัด จำนวน 120 คน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

  

 
                                            (นายอวบ  มีแดนไผ่) 
                                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
                                          ทราบ / อนุญาต 
 
 
 
                                       (นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์) 
                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      
                                          
                                                               
                                                                          



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2563 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค          
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
ชื่อหน่วยงาน  : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี  :     4  มีนาคม  2564 
หัวข้อ  :  รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
 การทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 2564  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
 การทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 2564     
Link ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                       (นายอวบ  มีแดนไผ่)                                (นายศิษฏิคม   เบ็ญจขันธ์) 
                 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ            ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
            วันที่  4  เดือน  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖4                วันที่  4  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖4                     
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                            วันที่ 4  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 

















 

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                  

ที ่ พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/62     วันที ่    1  มีนาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม 
 จริยธรรมประจำปีงบประมาณ 2564 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( 
Integrity& Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB 18 กำหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องมีการรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น 

  ในการนี้ ชมรมจริยธรรมขอรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบฟอร์มรายงาน 
รูปแบบที่ 2 และ 3 ซึ่งกำหนดโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธาณสุข และจัดส่งตามรอบ
ปฏิทินที่กำหนดทุกประกาศ รายละเอียดดังเอกสารทีแ่นบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  
 
 

(นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

 
เพื่อโปรดพิจารณา 

 
 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
นายแพทย์ชำนาญการ 

ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

ทราบ 
 
 

(นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม               แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย หน่วยงาน                 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

สถานที่ต้ัง                      111   ม.7   ถ. อุดรดำริห์   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120  

ชื่อผู้ประสานงาน                นางสาวสุฑารัตน์   บูรณะทอง โทรศัพท ์                  096-6657785  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ (คร้ัง)   

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรสีาธารณสุข - ✓ - 

-เนื่องจากภาวะ
ระบาดของโรคโควดิ 
19 รพ.จึงงดจัด
กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่
ทำให้ยังไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรมดังกล่าว ซึ่ง
หากสถานการณ์เริ่ม
ดีขึ้นทางชมรมแสง
แห่งความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทยจะ
ดำเนินการใน
ภายหลัง 

 
 
 
- 
 
 
 

2. กิจกรรมประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของรพ. ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 
 

✓ - 1 
-มีแบบฟอร์มหรือ
ระบบการเบิก
จ่ายเงินของ

 
- 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ (คร้ัง)   

โรงพยาบาล
สอดคล้องกับ
กิจกรรม สามารถ
ตรวจสอบค่าใช้จ่าย
ได้จริง 

3. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วยุพราชนครไทย (กิจกรรมเพิ่มจากแผนการดำเนินการ ปี 
2564) 

✓ - 1 

-มีการจัดทำแปลง
ผัก/ชนิดของผักแบ่ง
ตามหน่วยงาน  
สมาชิกในชมรม
ผลัดเปลีย่น
หมุนเวียนดูแลและ
รดน้ำแปลงผักท่ีตน
ได้รับมอบหมาย 

มีภาพประกอบ 

4. ทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหสับดีสุดท้ายของเดือนและพิธีตามวันสำคัญของชาติและ
ศาสนา ✓ - 2 

-ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีใน
โรงพยาบาลทราบ
ล่วงหน้าและนมินต์
พระสงฆ์ 9 รูป เดิน
บิณฑบาต ตาม
หน่วยงานต่างๆ 
สามารถร่วม
กิจกรรมได้ทั้ง
เจ้าหน้าท่ี ผู้ป่วย
และญาติผู้ป่วย  
- มีเจ้าหน้าที่แตล่ะ
ละหน่วยงานให้
ความร่วมมือร้อยละ 
70  

มีภาพประกอบ 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ (คร้ัง)   

5. โรงทานในวันครบรอบวันก่อตั้งโรงพยาบาลและวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้
เจ้าอยู่หัว 

- ✓ - - - 

6. พัฒนารพ.เดือนละ 1 ครั้ง ✓ - 2 

-ดำเนินกิจกรรมทุก
วันพุธสุดท้ายของ
เดือน โดยการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ในไลน์กลุม่ชมรม
จริยธรรม เพื่อให้
ตัวแทนแต่ละ
หน่วยงานมาเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาตาม
บริเวณต่างๆของ
โรงพยาบาล 
-ประเมินความพึง
พอใจของเจ้าหน้าท่ี
คิดเป็นร้อยละ 70   

มีภาพประกอบ 

7. เยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะสุดท้าย (Palliative care) ✓ - 3 

-มีสมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีทีม 
Palliative care 
อย่างน้อยเดือนละ 
1 เคส 
-มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมคดิเป็นร้อย
ละ 70 

มีภาพประกอบ 

 
 
 



ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (      นางสาวสุฑารตัน์    บูรณะทอง  ) 
ตำแหน่ง              เภสัชกรปฏบิัติการ  
     เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม  

กิจกรรมผักสวนครัวรั้วยุพราชนครไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดสีุดท้ายของเดือนและพิธีตามวนัสำคญัของชาติและศาสนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมพัฒนาโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เย่ียมบ้านผู้ป่วยระยะสุดทา้ย (Palliative care) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม                 แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย หน่วยงาน                       โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
สถานที่ต้ัง                111   ม.7   ถ. อุดรดำริห์   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120   
ชื่อผู้ประสานงาน              นางสาวสุฑารัตน์   บูรณะทอง โทรศัพท ์                       096-6657785   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น   7 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    7     กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม    5,000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน   5,000  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 

- ได้คนดีศรี
สาธารณสุข
หรือคนดีศรี
นครไทยแต่
ละ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่
(จนท.)
เกิดความ
พึงพอใจ
ใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
80  

- 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

✓ - - - 

-เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด
โควิด 19 ทำให้ทางรพ.งดจัด
กิจกรรมในวันขึ้นปีใหม ่กจิกรรม
เลือกคนดีศรีสาธารณสุขหรือคนดี
ศรีนครไทยจึงยังไม่ได้ดำเนินการ   



2. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของรพ. ( 
Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) 

-เกิดการ
ตรวจสอบ
ความ
โปร่งใสใน
ทุกกิจกรรม
ของ
โรงพยาบาล 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
90  

-    ฝ่ายบริหาร ✓ ✓ - - 

- มีแบบฟอร์มหรือระบบการเบิก
จ่ายเงินของโรงพยาบาลสอดคล้อง
กับกิจกรรม สามารถตรวจสอบ
ค่าใช้จ่ายได้จริง 

3. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วยพุราช    
นครไทย 

-แต่ละ
หน่วยงาน
เก็บผลผลิต
ส่งโรงครัว
เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายใน
การใช้ผัก
ประกอบ
อาหารให้
ผู้ป่วยในรพ. 

-จนท.มี
ระดับ
ความพึง
พอใจอยู่
ในเกณฑ์
ดี คิดเป็น
ร้อยละ 
80 

2,000 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

✓ ✓ - - 

-มีการจัดทำแปลงผัก/ชนิดของผัก
แบ่งตามหน่วยงาน (ดำเนินการ
ต่อเนื่องจากปีพ.ศ.2563)  
สมาชิกในชมรมผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนดูแลและรดน้ำแปลงผัก
ที่ตนได้รับมอบหมาย 

4. ทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี
สุดท้ายของเดือนและพธิีตามวันสำคัญ
ของชาติและศาสนา 

-จนท.ร่วม
กิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ 
60 
-ดำเนนิ
กิจกรรม
แล้ว 2 ครั้ง 

-จนท.มี
ระดับ
ความพึง
พอใจอยู่
ในเกณฑ์
ดี คิดเป็น
ร้อยละ 
80 

- 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

✓ ✓ - - 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาลทราบล่วงหน้าและ
นิมนต์พระสงฆ์ 9 รูป เดิน
บิณฑบาต ตามหนว่ยงานตา่งๆ 
สามารถร่วมกจิกรรมได้ทั้ง
เจ้าหน้าที่ ผูป้่วยและญาติผู้ป่วย  
- มีเจ้าหน้าที่แต่ละละหน่วยงานให้
ความร่วมมือร้อยละ 60 

5. โรงทานในวันครบรอบวันก่อตั้ง
โรงพยาบาลและวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั 

-จนท.เข้า
ร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อย
ละ 80 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
80 

3,000 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

- - - ✓ -ยังไม่ได้ดำเนินการ 

6. พัฒนารพ.เดือนละ 1 ครั้ง 
-จนท.แต่ละ
หน่วยงาน
ให้ความ

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน

- 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

✓ ✓ - - 
-ดำเนินกิจกรรมทุกวันพธุสุดท้าย
ของเดือน โดยการประชาสัมพันธ์
ผ่านในไลน์กลุ่มชมรมจริยธรรม 



ร่วมมือร้อย
ละ 80 
--ดำเนินการ
แล้ว 2 ครั้ง 

กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
80 
 

เพื่อให้ตัวแทนแต่ละหน่วยงานมา
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตามบริเวณ
ต่างๆของโรงพยาบาล 
-ป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
เจ้าหน้าที่คิดเป็นร้อยละ 80   

9. เยี่ยมบา้นผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
(Palliative care) 

-มีจนท.จาก
ชมรม
หมุนเวียน
ร่วม
กิจกรรมกับ
ทีม 
Palliative 
care อย่าง
น้อยเดือน
ละ 1 เคส 
--ดำเนินการ
แล้ว 3 ครั้ง 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
70 
 

- 
ทีม Palliative 

care ✓ ✓ -- - 

-มีสมาชิกชมรมเข้าร่วมกิจกรรม
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ทีม Palliative 
care อย่างน้อยเดือนละ 1 เคส 
-มีความพึงพอใจในกิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 70 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1.   มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้รับทราบกันโดยทั่วถึงทั้งระดับโรงพยาบาลและระดับหน่วยงาน    
2.  เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงคณุธรรมประจำชาติทั้ง 4 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามแนวทางอัตลักษณข์องโรงพยาบาล   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
1.  ภาระงานตามจดุบริการ  บางหน่วยงานมีอัตรากำลังจำกัด  ทำให้ไมส่ามารถมาเข้าร่วมบางกิจกรรมได้ /สถานการณโ์รคระบาดโควิด 19 ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมหยุดชะงักไป   
2.  เวลาดำเนินกิจกรรมไม่เอื้อกับการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะสดุท้าย ต้องใช้เวลาเกือบท้ังวัน เป็นต้น    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
การทำกิจกรรมควรหาเวลาที่สามารถเอื้อให้จนท.เข้ามาร่วมกิจกรรมไดม้ากที่สุดเท่าที่จะทำได้  และกิจกรรมที่จะดำเนินการนั้นควรเหน็ผลงานเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้จนท. อยากเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง   
 



 
 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (                นางสาวสุฑารตัน์   บูรณะทอง ) 
ตำแหน่ง                       เภสัชกรปฏิบัติการ  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 

 

 

 



 

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                  

ที ่ พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/63     วันที ่   1  มีนาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
 คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บน website ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity& Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB 18 กำหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องมีการรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บน website ของหน่วยงาน นั้น ชมรม
จริยธรรมขออนุญาตเผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บน website ของหน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์
ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ และประชาชน
ทั่วไป รับทราบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  
 
 

(นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

 
เพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

 
 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
นายแพทย์ชำนาญการ 

ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

อนุญาต 
 
 

(นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2563 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภมิูภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ชื่อหน่วยงาน:ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี:   1  มีนาคม  2564 
หัวข้อ: รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียดข้อมูล ตามเอกสารแนบ 
Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ)                             ( นายศษิฏิคม   เบ็ญจขันธ์ ) 
                     ประธานชมรมจริยธรรม                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
            โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
          วันที่  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖4            วนัที่  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์) 
                                            นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
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