
 

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ ชมรมจรยิธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                  

ท่ี  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/176     วันท่ี      1  กันยายน  ๒๕๖4 

เรื่อง รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม 

 จริยธรรมประจำปงบประมาณ 2564 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( 
Integrity& Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในสวนของ EB 18 กำหนดใหสวน
ราชการจะตองมีการรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น 

  ในการนี้ ชมรมจริยธรรมขอรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบฟอรมรายงาน 
รูปแบบท่ี 2 และ 3 ซ่ึงกำหนดโดย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธาณสุข และจัดสงตามรอบ
ปฏิทินท่ีกำหนดทุกประกาศ รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบทาย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  
 
 

(นางสาวสุฑารัตน บูรณะทอง) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

 
เพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

(นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
นายแพทยชำนาญการ 

ประธานชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

ทราบ 
                    
                       

          ( นางสุภาพร  ปรางคเจริญ ) 
          นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม               แสงแหงความดี นองพ่ียุพราชนครไทย หนวยงาน                 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

สถานท่ีต้ัง                      111   ม.7   ถ. อุดรดำริห   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120  

ชื่อผูประสานงาน                นางสาวสุฑารัตน   บูรณะทอง โทรศัพท                   096-6657785  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ (คร้ัง)   

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรสีาธารณสุข -  - 

-เน่ืองจากภาวะ
ระบาดของโรคโควิด 
19 รพ.จึงงดจัด
กิจกรรมวันข้ึนปใหม
ทำใหยังไมไดดำเนิน
กิจกรรมดังกลาว ซึ่ง
หากสถานการณเริ่ม
ดีข้ึนทางชมรมแสง
แหงความดี นองพ่ี
ยุพราชนครไทยจะ
ดำเนินการใน
ภายหลัง 

 
 
 
- 
 
 
 

2. กิจกรรมประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของรพ. ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 
 

 - 1 
-มีแบบฟอรมหรือ
ระบบการเบิก
จายเงินของ

 
- 

แบบฟอรมท่ี 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ (คร้ัง)   

โรงพยาบาล
สอดคลองกับ
กิจกรรม สามารถ
ตรวจสอบคาใชจาย
ไดจริง 

3. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วยุพราชนครไทย (กิจกรรมเพ่ิมจากแผนการดำเนินการ ป 
2564) 

 - 1 

-มีการจัดทำแปลง
ผัก/ชนิดของผักแบง
ตามหนวยงาน  
สมาชิกในชมรม
ผลัดเปลีย่น
หมุนเวียนดูแลและ
รดน้ำแปลงผักท่ีตน
ไดรับมอบหมาย 

มีภาพประกอบ 

4. ทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหสับดีสุดทายของเดือนและพิธีตามวันสำคัญของชาติและ
ศาสนา 

 - 2 

-ประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีใน
โรงพยาบาลทราบ
ลวงหนาและนิมนต
พระสงฆ 9 รูป เดิน
บิณฑบาต ตาม
หนวยงานตางๆ 
สามารถรวม
กิจกรรมไดท้ัง
เจาหนาท่ี ผูปวย
และญาติผูปวย  
- มีเจาหนาท่ีแตละ
ละหนวยงานให
ความรวมมือรอยละ 
70  

มีภาพประกอบ 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ (คร้ัง)   

5. โรงทานในวันครบรอบวันกอตั้งโรงพยาบาลและวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 

-  - - - 

6. พัฒนารพ.เดือนละ 1 ครั้ง  - 2 

-ดำเนินกิจกรรมทุก
วันพุธสุดทายของ
เดือน โดยการ
ประชาสมัพันธผาน
ในไลนกลุมชมรม
จริยธรรม เพ่ือให
ตัวแทนแตละ
หนวยงานมาเขารวม
กิจกรรมพัฒนาตาม
บริเวณตางๆของ
โรงพยาบาล 
-ประเมินความพึง
พอใจของเจาหนาท่ี
คิดเปนรอยละ 70   

มีภาพประกอบ 

7. เยี่ยมบานผูปวยระยะสุดทาย (Palliative care)  - 3 

-มีสมาชิกชมรมเขา
รวมกิจกรรมรวมกับ
เจาหนาท่ีทีม 
Palliative care 
อยางนอยเดือนละ 
1 เคส 
-มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมคดิเปนรอย
ละ 70 

มีภาพประกอบ 

 
 
 



ลงชื่อ   ผูรายงาน 
 (      นางสาวสุฑารตัน    บูรณะทอง  ) 
ตำแหนง              เภสัชกรปฏบัิติการ  
     เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม  

กิจกรรมผักสวนครัวร้ัวยุพราชนครไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีสุดทายของเดือนและพิธีตามวนัสำคญัของชาติและศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมพัฒนาโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เย่ียมบานผูปวยระยะสุดทาย (Palliative care) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม                 แสงแหงความดี นองพ่ียุพราชนครไทย หนวยงาน                       โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
สถานท่ีต้ัง                111   ม.7   ถ. อุดรดำริห   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120   
ชื่อผูประสานงาน              นางสาวสุฑารัตน   บูรณะทอง โทรศัพท                        096-6657785   
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น   7 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    7     กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม    5,000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน   5,000  บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  -  บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 

- ไดคนดีศรี
สาธารณสุข
หรือคนดีศรี
นครไทยแต
ละ
หนวยงาน 

เจาหนาที่
(จนท.)
เกิดความ
พึงพอใจ
ใน
กิจกรรม 
คิดเปน
รอยละ 
80  

- 
ชมรมแสงแหง
ความดี นองพี่
ยุพราชนครไทย 

 - - - 

-เนื่องจากสถานการณโรคระบาด
โควิด 19 ทำใหทางรพ.งดจัด
กิจกรรมในวันขึ้นปใหม กจิกรรม
เลือกคนดีศรีสาธารณสุขหรือคนดี
ศรีนครไทยจึงยังไมไดดำเนินการ   



2. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของรพ. ( 
Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) 

-เกิดการ
ตรวจสอบ
ความ
โปรงใสใน
ทุกกิจกรรม
ของ
โรงพยาบาล 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเปน
รอยละ 
90  

-    ฝายบริหาร   - - 

- มีแบบฟอรมหรือระบบการเบิก
จายเงินของโรงพยาบาลสอดคลอง
กับกิจกรรม สามารถตรวจสอบ
คาใชจายไดจริง 

3. กิจกรรมผักสวนครัวร้ัวยพุราช    
นครไทย 

-แตละ
หนวยงาน
เก็บผลผลิต
สงโรงครัว
เพื่อลด
คาใชจายใน
การใชผัก
ประกอบ
อาหารให
ผูปวยในรพ. 

-จนท.มี
ระดับ
ความพึง
พอใจอยู
ในเกณฑ
ดี คิดเปน
รอยละ 
80 

2,000 
ชมรมแสงแหง
ความดี นองพี่
ยุพราชนครไทย 

  - - 

-มีการจัดทำแปลงผัก/ชนิดของผัก
แบงตามหนวยงาน (ดำเนินการ
ตอเนื่องจากปพ.ศ.2563)  
สมาชิกในชมรมผลัดเปล่ียน
หมุนเวียนดูแลและรดน้ำแปลงผัก
ที่ตนไดรับมอบหมาย 

4. ทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี
สุดทายของเดือนและพธิีตามวันสำคัญ
ของชาติและศาสนา 

-จนท.รวม
กิจกรรมคิด
เปนรอยละ 
60 
-ดำเนิน
กิจกรรม
แลว 2 คร้ัง 

-จนท.มี
ระดับ
ความพึง
พอใจอยู
ในเกณฑ
ดี คิดเปน
รอยละ 
80 

- 
ชมรมแสงแหง
ความดี นองพี่
ยุพราชนครไทย 

  - - 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ใน
โรงพยาบาลทราบลวงหนาและ
นิมนตพระสงฆ 9 รูป เดิน
บิณฑบาต ตามหนวยงานตางๆ 
สามารถรวมกจิกรรมไดทั้ง
เจาหนาที่ ผูปวยและญาติผูปวย  
- มีเจาหนาที่แตละละหนวยงานให
ความรวมมือรอยละ 60 

5. โรงทานในวันครบรอบวันกอต้ัง
โรงพยาบาลและวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหวั 

-จนท.เขา
รวม
กิจกรรม
มากกวารอย
ละ 80 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเปน
รอยละ 
80 

3,000 
ชมรมแสงแหง
ความดี นองพี่
ยุพราชนครไทย 

- - -   

6. พัฒนารพ.เดือนละ 1 คร้ัง 
-จนท.แตละ
หนวยงาน
ใหความ

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน

- 
ชมรมแสงแหง
ความดี นองพี่
ยุพราชนครไทย 

  - - 
-ดำเนินกิจกรรมทุกวันพธุสุดทาย
ของเดือน โดยการประชาสัมพันธ
ผานในไลนกลุมชมรมจริยธรรม 



รวมมือรอย
ละ 80 
--ดำเนินการ
แลว 2 คร้ัง 

กิจกรรม 
คิดเปน
รอยละ 
80 
 

เพื่อใหตัวแทนแตละหนวยงานมา
เขารวมกิจกรรมพัฒนาตามบริเวณ
ตางๆของโรงพยาบาล 
-ป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
เจาหนาที่คิดเปนรอยละ 80   

9. เยี่ยมบานผูปวยระยะสุดทาย 
(Palliative care) 

-มีจนท.จาก
ชมรม
หมุนเวียน
รวม
กิจกรรมกับ
ทีม 
Palliative 
care อยาง
นอยเดือน
ละ 1 เคส 
--ดำเนินการ
แลว 3 คร้ัง 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเปน
รอยละ 
70 
 

- 
ทีม Palliative 

care 
  -- - 

-มีสมาชิกชมรมเขารวมกิจกรรม
รวมกับเจาหนาที่ทีม Palliative 
care อยางนอยเดือนละ 1 เคส 
-มีความพึงพอใจในกิจกรรมคิดเปน
รอยละ 70 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1.   มีการประชาสัมพันธโครงการใหรับทราบกันโดยท่ัวถึงท้ังระดับโรงพยาบาลและระดับหนวยงาน    
2.  เจาหนาท่ีตระหนักถึงคณุธรรมประจำชาติท้ัง 4 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ซึ่งเปนไปตามแนวทางอัตลักษณของโรงพยาบาล   

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
1.  ภาระงานตามจดุบริการ  บางหนวยงานมีอัตรากำลังจำกัด  ทำใหไมสามารถมาเขารวมบางกิจกรรมได /สถานการณโรคระบาดโควิด 19 ทำใหการดำเนินงานบางกิจกรรมหยุดชะงักไป   
2.  เวลาดำเนินกิจกรรมไมเอ้ือกับการเขารวมกิจกรรม เชน กิจกรรมเยี่ยมบานผูปวยระยะสดุทาย ตองใชเวลาเกือบท้ังวัน เปนตน    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
การทำกิจกรรมควรหาเวลาท่ีสามารถเอ้ือใหจนท.เขามารวมกิจกรรมไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได  และกิจกรรมท่ีจะดำเนินการน้ันควรเหน็ผลงานเปนรูปธรรมเพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหจนท. อยากเขา
รวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง   
 



 
 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
 (                นางสาวสุฑารตัน   บูรณะทอง ) 
ตำแหนง                       เภสัชกรปฏิบัติการ  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 
 
 
 



 

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ ชมรมจรยิธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                  

ท่ี  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/177     วันท่ี    1  กันยายน  ๒๕๖4 
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพรรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม 

 คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บน website ของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity& Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในสวนของ EB 18 กำหนดใหสวน
ราชการจะตองมีการรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บน website ของหนวยงาน นั้น ชมรม
จริยธรรมขออนุญาตเผยแพรรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บน website ของหนวยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ
ใหขาราชการ เจาหนาท่ี บุคลากรภายในหนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการ และประชาชน
ท่ัวไป รับทราบเก่ียวกับเรื่องดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบทาย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  
 
 

(นางสาวสุฑารัตน บูรณะทอง) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

 
เพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 
 

(นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
นายแพทยชำนาญการ 

ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

อนญุาต 
                    
                       

          ( นางสุภาพร  ปรางคเจริญ ) 
          นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานพ.ศ. 2563 
สำหรบัหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน:ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป :    1  กันยายน  2564 
หัวขอ: รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ

ชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียดขอมูล ตามเอกสารแนบ 
Link ภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
 

(นางสุภาพร  ปรางคเจริญ)                             (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                     ประธานชมรมจริยธรรม               ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
            โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย       ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
            วันท่ี 1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564               วันท่ี  1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

( นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป ) 
                                   ตำแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
                                       วันท่ี  1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
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