
 

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ ชมรมจรยิธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                  

ท่ี  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/176     วันท่ี      1  กันยายน  ๒๕๖4 

เรื่อง รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม 

 จริยธรรมประจำปงบประมาณ 2564 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( 
Integrity& Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในสวนของ EB 18 กำหนดใหสวน
ราชการจะตองมีการรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น 

  ในการนี้ ชมรมจริยธรรมขอรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบฟอรมรายงาน 
รูปแบบท่ี 2 และ 3 ซ่ึงกำหนดโดย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธาณสุข และจัดสงตามรอบ
ปฏิทินท่ีกำหนดทุกประกาศ รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบทาย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  
 
 

(นางสาวสุฑารัตน บูรณะทอง) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

 
เพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

(นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
นายแพทยชำนาญการ 

ประธานชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

ทราบ 
                    
                       

          ( นางสุภาพร  ปรางคเจริญ ) 
          นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม               แสงแหงความดี นองพ่ียุพราชนครไทย หนวยงาน                 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

สถานท่ีต้ัง                      111   ม.7   ถ. อุดรดำริห   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120  

ชื่อผูประสานงาน                นางสาวสุฑารัตน   บูรณะทอง โทรศัพท                   096-6657785  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ (คร้ัง)   

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรสีาธารณสุข -  - 

-เน่ืองจากภาวะ
ระบาดของโรคโควิด 
19 รพ.จึงงดจัด
กิจกรรมวันข้ึนปใหม
ทำใหยังไมไดดำเนิน
กิจกรรมดังกลาว ซึ่ง
หากสถานการณเริ่ม
ดีข้ึนทางชมรมแสง
แหงความดี นองพ่ี
ยุพราชนครไทยจะ
ดำเนินการใน
ภายหลัง 

 
 
 
- 
 
 
 

2. กิจกรรมประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของรพ. ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 
 

 - 1 
-มีแบบฟอรมหรือ
ระบบการเบิก
จายเงินของ

 
- 

แบบฟอรมท่ี 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ (คร้ัง)   

โรงพยาบาล
สอดคลองกับ
กิจกรรม สามารถ
ตรวจสอบคาใชจาย
ไดจริง 

3. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วยุพราชนครไทย (กิจกรรมเพ่ิมจากแผนการดำเนินการ ป 
2564) 

 - 1 

-มีการจัดทำแปลง
ผัก/ชนิดของผักแบง
ตามหนวยงาน  
สมาชิกในชมรม
ผลัดเปลีย่น
หมุนเวียนดูแลและ
รดน้ำแปลงผักท่ีตน
ไดรับมอบหมาย 

มีภาพประกอบ 

4. ทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหสับดีสุดทายของเดือนและพิธีตามวันสำคัญของชาติและ
ศาสนา 

 - 2 

-ประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีใน
โรงพยาบาลทราบ
ลวงหนาและนิมนต
พระสงฆ 9 รูป เดิน
บิณฑบาต ตาม
หนวยงานตางๆ 
สามารถรวม
กิจกรรมไดท้ัง
เจาหนาท่ี ผูปวย
และญาติผูปวย  
- มีเจาหนาท่ีแตละ
ละหนวยงานให
ความรวมมือรอยละ 
70  

มีภาพประกอบ 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ (คร้ัง)   

5. โรงทานในวันครบรอบวันกอตั้งโรงพยาบาลและวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 

-  - - - 

6. พัฒนารพ.เดือนละ 1 ครั้ง  - 2 

-ดำเนินกิจกรรมทุก
วันพุธสุดทายของ
เดือน โดยการ
ประชาสมัพันธผาน
ในไลนกลุมชมรม
จริยธรรม เพ่ือให
ตัวแทนแตละ
หนวยงานมาเขารวม
กิจกรรมพัฒนาตาม
บริเวณตางๆของ
โรงพยาบาล 
-ประเมินความพึง
พอใจของเจาหนาท่ี
คิดเปนรอยละ 70   

มีภาพประกอบ 

7. เยี่ยมบานผูปวยระยะสุดทาย (Palliative care)  - 3 

-มีสมาชิกชมรมเขา
รวมกิจกรรมรวมกับ
เจาหนาท่ีทีม 
Palliative care 
อยางนอยเดือนละ 
1 เคส 
-มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมคดิเปนรอย
ละ 70 

มีภาพประกอบ 

 
 
 



ลงชื่อ   ผูรายงาน 
 (      นางสาวสุฑารตัน    บูรณะทอง  ) 
ตำแหนง              เภสัชกรปฏบัิติการ  
     เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม  

กิจกรรมผักสวนครัวร้ัวยุพราชนครไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีสุดทายของเดือนและพิธีตามวนัสำคญัของชาติและศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมพัฒนาโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เย่ียมบานผูปวยระยะสุดทาย (Palliative care) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม                 แสงแหงความดี นองพ่ียุพราชนครไทย หนวยงาน                       โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
สถานท่ีต้ัง                111   ม.7   ถ. อุดรดำริห   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120   
ชื่อผูประสานงาน              นางสาวสุฑารัตน   บูรณะทอง โทรศัพท                        096-6657785   
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น   7 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    7     กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม    5,000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน   5,000  บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  -  บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 

- ไดคนดีศรี
สาธารณสุข
หรือคนดีศรี
นครไทยแต
ละ
หนวยงาน 

เจาหนาที่
(จนท.)
เกิดความ
พึงพอใจ
ใน
กิจกรรม 
คิดเปน
รอยละ 
80  

- 
ชมรมแสงแหง
ความดี นองพี่
ยุพราชนครไทย 

 - - - 

-เนื่องจากสถานการณโรคระบาด
โควิด 19 ทำใหทางรพ.งดจัด
กิจกรรมในวันขึ้นปใหม กจิกรรม
เลือกคนดีศรีสาธารณสุขหรือคนดี
ศรีนครไทยจึงยังไมไดดำเนินการ   



2. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของรพ. ( 
Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) 

-เกิดการ
ตรวจสอบ
ความ
โปรงใสใน
ทุกกิจกรรม
ของ
โรงพยาบาล 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเปน
รอยละ 
90  

-    ฝายบริหาร   - - 

- มีแบบฟอรมหรือระบบการเบิก
จายเงินของโรงพยาบาลสอดคลอง
กับกิจกรรม สามารถตรวจสอบ
คาใชจายไดจริง 

3. กิจกรรมผักสวนครัวร้ัวยพุราช    
นครไทย 

-แตละ
หนวยงาน
เก็บผลผลิต
สงโรงครัว
เพื่อลด
คาใชจายใน
การใชผัก
ประกอบ
อาหารให
ผูปวยในรพ. 

-จนท.มี
ระดับ
ความพึง
พอใจอยู
ในเกณฑ
ดี คิดเปน
รอยละ 
80 

2,000 
ชมรมแสงแหง
ความดี นองพี่
ยุพราชนครไทย 

  - - 

-มีการจัดทำแปลงผัก/ชนิดของผัก
แบงตามหนวยงาน (ดำเนินการ
ตอเนื่องจากปพ.ศ.2563)  
สมาชิกในชมรมผลัดเปล่ียน
หมุนเวียนดูแลและรดน้ำแปลงผัก
ที่ตนไดรับมอบหมาย 

4. ทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี
สุดทายของเดือนและพธิีตามวันสำคัญ
ของชาติและศาสนา 

-จนท.รวม
กิจกรรมคิด
เปนรอยละ 
60 
-ดำเนิน
กิจกรรม
แลว 2 คร้ัง 

-จนท.มี
ระดับ
ความพึง
พอใจอยู
ในเกณฑ
ดี คิดเปน
รอยละ 
80 

- 
ชมรมแสงแหง
ความดี นองพี่
ยุพราชนครไทย 

  - - 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ใน
โรงพยาบาลทราบลวงหนาและ
นิมนตพระสงฆ 9 รูป เดิน
บิณฑบาต ตามหนวยงานตางๆ 
สามารถรวมกจิกรรมไดทั้ง
เจาหนาที่ ผูปวยและญาติผูปวย  
- มีเจาหนาที่แตละละหนวยงานให
ความรวมมือรอยละ 60 

5. โรงทานในวันครบรอบวันกอต้ัง
โรงพยาบาลและวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหวั 

-จนท.เขา
รวม
กิจกรรม
มากกวารอย
ละ 80 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเปน
รอยละ 
80 

3,000 
ชมรมแสงแหง
ความดี นองพี่
ยุพราชนครไทย 

- - -   

6. พัฒนารพ.เดือนละ 1 คร้ัง 
-จนท.แตละ
หนวยงาน
ใหความ

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน

- 
ชมรมแสงแหง
ความดี นองพี่
ยุพราชนครไทย 

  - - 
-ดำเนินกิจกรรมทุกวันพธุสุดทาย
ของเดือน โดยการประชาสัมพันธ
ผานในไลนกลุมชมรมจริยธรรม 



รวมมือรอย
ละ 80 
--ดำเนินการ
แลว 2 คร้ัง 

กิจกรรม 
คิดเปน
รอยละ 
80 
 

เพื่อใหตัวแทนแตละหนวยงานมา
เขารวมกิจกรรมพัฒนาตามบริเวณ
ตางๆของโรงพยาบาล 
-ป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
เจาหนาที่คิดเปนรอยละ 80   

9. เยี่ยมบานผูปวยระยะสุดทาย 
(Palliative care) 

-มีจนท.จาก
ชมรม
หมุนเวียน
รวม
กิจกรรมกับ
ทีม 
Palliative 
care อยาง
นอยเดือน
ละ 1 เคส 
--ดำเนินการ
แลว 3 คร้ัง 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเปน
รอยละ 
70 
 

- 
ทีม Palliative 

care 
  -- - 

-มีสมาชิกชมรมเขารวมกิจกรรม
รวมกับเจาหนาที่ทีม Palliative 
care อยางนอยเดือนละ 1 เคส 
-มีความพึงพอใจในกิจกรรมคิดเปน
รอยละ 70 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1.   มีการประชาสัมพันธโครงการใหรับทราบกันโดยท่ัวถึงท้ังระดับโรงพยาบาลและระดับหนวยงาน    
2.  เจาหนาท่ีตระหนักถึงคณุธรรมประจำชาติท้ัง 4 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ซึ่งเปนไปตามแนวทางอัตลักษณของโรงพยาบาล   

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
1.  ภาระงานตามจดุบริการ  บางหนวยงานมีอัตรากำลังจำกัด  ทำใหไมสามารถมาเขารวมบางกิจกรรมได /สถานการณโรคระบาดโควิด 19 ทำใหการดำเนินงานบางกิจกรรมหยุดชะงักไป   
2.  เวลาดำเนินกิจกรรมไมเอ้ือกับการเขารวมกิจกรรม เชน กิจกรรมเยี่ยมบานผูปวยระยะสดุทาย ตองใชเวลาเกือบท้ังวัน เปนตน    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
การทำกิจกรรมควรหาเวลาท่ีสามารถเอ้ือใหจนท.เขามารวมกิจกรรมไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได  และกิจกรรมท่ีจะดำเนินการน้ันควรเหน็ผลงานเปนรูปธรรมเพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหจนท. อยากเขา
รวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง   
 



 
 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
 (                นางสาวสุฑารตัน   บูรณะทอง ) 
ตำแหนง                       เภสัชกรปฏิบัติการ  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 
 
 
 



 

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ ชมรมจรยิธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                  

ท่ี  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/177     วันท่ี    1  กันยายน  ๒๕๖4 
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพรรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม 

 คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บน website ของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity& Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในสวนของ EB 18 กำหนดใหสวน
ราชการจะตองมีการรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บน website ของหนวยงาน นั้น ชมรม
จริยธรรมขออนุญาตเผยแพรรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บน website ของหนวยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ
ใหขาราชการ เจาหนาท่ี บุคลากรภายในหนวยงาน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการ และประชาชน
ท่ัวไป รับทราบเก่ียวกับเรื่องดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบทาย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  
 
 

(นางสาวสุฑารัตน บูรณะทอง) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

 
เพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 
 

(นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
นายแพทยชำนาญการ 

ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

อนญุาต 
                    
                       

          ( นางสุภาพร  ปรางคเจริญ ) 
          นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานพ.ศ. 2563 
สำหรบัหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน:ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป :    1  กันยายน  2564 
หัวขอ: รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ

ชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียดขอมูล ตามเอกสารแนบ 
Link ภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
 

(นางสุภาพร  ปรางคเจริญ)                             (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
                     ประธานชมรมจริยธรรม               ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
            โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย       ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
            วันท่ี 1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564               วันท่ี  1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

( นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป ) 
                                   ตำแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
                                       วันท่ี  1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
 


	05. บันทึกรายงานติดตามและรายงานผลแผนชมรมจริยธรรม
	06. แบบฟอร์มที่ 2 รายงานผลการดำเนินงาน ฯ
	07. แบบฟอร์มที่ 3 การติดตามประเมินผล ฯ
	08. บันทึกขออนุมัติเผยแพร่รายงานผลกำกับแผนชมรมจริยธรรม
	09. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์

