
                                              

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ท่ี  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.1/   วันท่ี     1  กันยายน  2564 

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔  

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตองมีการประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เปน
ลายลักษณอักษร รวมถึงกำหนดใหจัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง ท้ังนี้ ตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : 
ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence - Based Integrity and 
Transparency Assessment) EB 24 และ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ไดดำเนินการตามมาตรการ
ดังกลาวเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว นั้น 

ในการนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ตามเอกสาร
ท่ีแนบทาย และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงานตามแบบฟอรมเผยแพร โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี 11 มกราคม ๒๕๖4 

2. ดำเนินการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี 11 มกราคม ๒๕๖4 

3. ดำเนินการจัดทำบันทึกขอความแจงเวียนมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ 2564 ใหทุกกลุมงานรับทราบ เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด เม่ือวันท่ี 12 มกราคม ๒๕๖4 

4. ดำเนินการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด  

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตใหนำเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงานตอไป 

  
                           
                                            (นายอวบ  มีแดนไผ) 
                                    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
                                      หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

                                            ทราบ / อนุญาต 
                    
                       

           (นางสุภาพร  ปรางคเจริญ) 
           นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                            ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

( วันท่ี 1 กันยายน 2564 ) 
************************************ 

๑. หนวยงาน              โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                             . 

๒. หนวยงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ     กลุมงานบริหารท่ัวไป               . 

 โทรศัพท     0-5538-9060-1 ตอ 152 , 155-156     โทรสาร   0-5538-9015                    . 

๓. การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน     

     ๓.๑ ดำเนินการเปนลายลักษณอักษร       มี       ไมมี 

 ๓.๒ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง       มี       ไมมี 

๔. การจัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 ๔.๑ ดำเนินการเปนลายลักษณอักษร       มี       ไมมี 

 ๔.๒ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง       มี       ไมมี 

๕. มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเปนการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย  

   จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือใหบุคลากรทราบโดยท่ัวไป  

   จัดทำแผนพับ / จดหมายขาว / การเผยแพรตามบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน  

   จัดทำคูมือปฏิบัติสำหรับแจกขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคน  

  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 

  ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย 

  กำหนดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 

  กำหนดชองทางรับเรื่องราวรองทุกขภายในหนวยงาน 

   กำหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน  

   อ่ืน ๆ ไดแก................................................................................................................................... 

๖.  การกำหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

 หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   มี ไดแก รองทุกขผานชองทางตางๆ เชน กลองรับเรื่อง ฯลฯ    ไมมี 

๗. ปงบประมาณที่ผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

     ในการทำงานหรือไม 

   มี (ตอบขอ ๗.๑ - ๗.๕)      ไมมี  

  ๗.๑ จำนวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงาน   ............... ครั้ง 

 

 

/๗.๒ รูปแบบ... 

 

 

 



- ๒ - 
 

 

   ๗.๒ รูปแบบปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน    

    ทางวาจา ............... ครั้ง  ทางกาย ............... ครัง้ 

    ทางสายตา ............... ครัง้  ถูกกระทำโดยมีผลประโยชนเก่ียวของ ............... ครัง้ 

    ถูกกระทำลักษณะอ่ืนๆ ............... ครั้ง ไดแก ............................................................................... 

  ๗.๓ ลักษณะการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงานของทาน  

    ผูบังคับบัญชา กระทำตอ ผูใตบังคับบัญชา 

    ผูใตบังคับบัญชา กระทำตอ ผูบังคับบัญชา  

    เพ่ือนรวมงาน กระทำตอ เพ่ือนรวมงาน 

    บุคลากรภายในหนวยงาน กระทำตอ ผูที่เกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน  

  เชน นักศึกษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรับบริการ เปนตน 

  ๗.๔ สถานท่ีเกิดกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงาน 

     ภายในหองทำงาน    บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานท่ีทำงาน 

     พ้ืนท่ีปฏิบัติงานนอกสำนักงาน  อ่ืน ๆ ไดแก ................................................................ 

 ๗.๕ การจัดการในกรณีมีการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หนวยงานไดดำเนินการ

  ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางไร 

   ................................................................................................................................................................ 

   ................................................................................................................................................................ 

   ................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

   ................................................................................................................................................................ 

  

************************************ 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๓ 
สำหรับหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ช่ือหนวยงาน  : กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ป  :     1  กันยายน  2564 
หัวขอ  :   รายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 

การทำงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔  
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             รายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 

การทำงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔  
Link ภายนอก  :  ไมมี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                 ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                     ( นายอวบ  มีแดนไผ )                              ( นางสุภาพร  ปรางคเจริญ ) 
      ตำแหนง หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป      ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
      วันท่ี 1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564             ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                     วันท่ี  1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

 
( นางสาวทศพรสวรรค  แจงธีรศิลป ) 

                                   ตำแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
                                         วันท่ี  1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

 


	5.บันทึกรายงานติดตามและรายงานผล
	6.แบบรายงานผลมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา (1)
	7.แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์

