
หลักฐานเชิงประจักษ์ EB 19 
หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใสหรือไม่ 

และกลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุง 
การบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสย่ิงขึ้นหรือไม่ 

 
Print screen การเผยแพร่ค าสั่งจัดตั้งชมรม STRONG - เพ่ือนพ้องนครไทย ไม่ทุจริต ด้วยจิตพอเพียง  
บน website ของหน่วยงาน 
http://web.nktcph.go.th/wp-content/uploads/2020/03/EB19-1.pdf 
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Print screen การเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ บน website ของหน่วยงาน 
http://web.nktcph.go.th/wp-content/uploads/2020/03/EB19-2.pdf 
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Print screen การเผยแพร่แผนต่อต้านการทุจริตในองค์กร ชมรม STRONG - เพ่ือนพ้องนครไทย ไม่ทุจริต  
ด้วยจิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 บน website ของหน่วยงาน 
http://web.nktcph.go.th/wp-content/uploads/2020/03/EB19-3.pdf 
 

 
 
 

 

http://web.nktcph.go.th/wp-content/uploads/2020/03/EB19-3.pdf

