
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                                      

ที ่ พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.1/ 294                  วันที ่      3  ธนัวาคม  ๒๕๖3 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560  
 และหลักฐานชุดใบสำคัญการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสที่ 1 จำนวน 2 ชุด บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

                    ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบในการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้หัวข้อ EB 4 ข้อ 3 มีการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่
ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการต้อง  
ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น และข้อ 3.1 กำหนดให้หน่วยงานใช้หนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ 0217/ว 3001 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยเกิน 100,000 บาท 
และวงเงินเกิน 100,000 บาท  นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีความโปร่งใส และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ขออนุญาตเผยแพร่
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน รวมถึง หลักฐานชุดใบสำคัญการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 
2564 ไตรมาสที่ 1 ทั้ง 2 แบบ จำนวน 2 ชุด บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต  
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