
 

  

                                                 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
ที ่  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/1.1                     วันที ่    11  มกราคม  ๒๕๖4 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  เรื่องเดิม 
          กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์  ( Evidence – Based  Integrity  and  Transparency  Assessment )  ในส่วนของ  
EB 17 กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน ตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี ๒๕๖4 โดยต้องสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐ , แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่งคง
แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต , ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 , ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) , แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ทั้งนี้ สาระสำคัญในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามแนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และตามบริบทของหน่วยงาน  

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ 

มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ข้อเสนอ 
เห็นสมควรอนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
         

    
                                            (นายอวบ  มีแดนไผ่) 
                                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                           
                                                     อนุมัติ 
  
 
                                         (นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์) 
                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมชิอบ  
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 
 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 

กลยุทธ์ที่ ๑ แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ เพ่ิมประสิทธิภาพ

การปราบปรามการทุจริต 

การออกตรวจสอบภายใน  

โดยใช้ระบบการควบคุม

ภายใน ขับเคลื่อน กำกับ

ติดตาม การปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย ข้อบังคับ  

ระดับความสำเร็จของ

หน่วยงานไม่ถูกตรวจสอบจาก

หน่วยงานภายในและ

หน่วยงานภายนอกในเรื่อง

ทุจริต 

รพร.นคร

ไทย/

สสอ./รพ.

สต. ใน

เครือข่าย 

- ก.พ. ๖๔ -

มี.ค. ๖๔ 

ประสิทธิภาพการ

ป้องกันยับยั้งการ

กระทำความผิด

ของบุคลากรทุก

ระดับ 

คณะทำงาน

ตรวจสอบ

ภายใน 

คปสอ.  

นครไทย 

 

 

   ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน    ลงชื่อ      ผู้อนุมัติแผน 

      (นายอวบ  มีแดนไผ่)                                                 (นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์) 

     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ปลูกฝังจิตสำนึกให้

ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  

ในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

อบรมให้ความรู้เรื่อง การป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง

ต้านทุจริต  

 

 

ร้อยละของ

บุคลากรที่เข้ารับ

การฝึกอบรมมี

จิตสำนึกท่ีดี  

ไม่ทุจริต ร้อยละ 

๑๐๐ 

ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าทีข่อง 

รพร.นครไทย 

๑๒๐ คน 

- ๑๙ ม.ค. ๖๔ บุคลากรใน

หน่วยงานไม่ทุจริต 

มีคุณธรรม และมี

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน 

- กลุ่มงาน

บริหารทั่วไป 

 

 

 

   ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน    ลงชื่อ      ผู้อนุมัติแผน 

      (นายอวบ  มีแดนไผ่)                                                 (นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์) 

     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

 



ล าดับ วันที ่ หน่วยบริการ หมายเหตุ
09.00-12.00 น. รพ.สต.บางยางพัฒนา
13.00-16.00 น. รพ.สต.บ้านพร้าว
09.00-12.00 น. รพ.สต.นครชุม
13.00-16.00 น. รพ.สต.น  ากุ่ม
09.00-12.00 น. รพ.สต.นาคล้อ
13.00-16.00 น. รพ.สต.นาบัว
09.00-12.00 น. รพ.สต.แก่งทุง่
13.00-16.00 น. รพ.สต.ยางโกลน
09.00-12.00 น. รพ.สต.น  าเลา
13.00-16.00 น. รพ.สต.บ่อโพธิ์
09.00-12.00 น. รพ.สต.บุง่ตารอด
13.00-16.00 น. รพ.สต.เนิ่มเพิม่
09.00-12.00 น. รพ.สต.บ้านห้วยทรายเหนือ
13.00-16.00 น. รพ.สต.บ้านแยง
09.00-12.00 น. รพ.สต.หนองหิน
13.00-16.00 น. รพ.สต.เกษตรสุข
09.00-12.00 น. รพ.สต.ห้วยเฮี ย
13.00-16.00 น. รพ.สต.นาจาน
09.00-12.00 น. รพ.สต.หนองกะท้าว
13.00-16.00 น. รพ.สต.ห้วยตีนต่ัง

หมายเหต ุ มกีารเปลี่ยนแปลงจะแจ้งให้ทราบเป็นรายรพ.สต.

11-ม.ีค.-64

7

8

9

10

9-ม.ีค.-64

2-ม.ีค.-64

4-ม.ีค.-64

9-ก.พ.-64

11-ก.พ.-64

16-ก.พ.-64

2

3

4

23-ก.พ.-64

18-ก.พ.-64

1

5

6 25-ก.พ.-64

Computer
Typewritten text
แผนเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน ขับเคลื่อน 
กำกับติดตาม การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  



Computer
Typewritten text
เวลา



                                              

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ที ่ พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/1.2       วันที ่   11  มกราคม  ๒๕๖4 

เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖4 บน website ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 กำหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องมีการจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ตามแบบ
สำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment ) ในส่วนของ 
EB 17 นั้น 

                     ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 บน website ของหน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ และประชาชน
ทั่วไป รับทราบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  
 
 
                                            (นายอวบ  มีแดนไผ่) 
                                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
                                               อนุญาต 
 
 
 
                                       (นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์) 
                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
 
 

 
                                                                                                                                                         

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2563 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค       

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ชื่อหน่วยงาน  : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี  :       11  มกราคม  2564 
หัวข้อ  :  แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

Link ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล          ผู้อนุมัติรับรอง 

 ( นายอวบ  มีแดนไผ่ )          ( นายศิษฏิคม   เบ็ญจขันธ์ ) 
        นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  วันที่  11  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4     วันที่  11  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

(นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์) 
      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 วันที่  11  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4  







 

  

                                                 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
ที ่  พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/271.1                    วันที ่    2  พฤศจิกายน  2563 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

  เรื่องเดิม 
          ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์  (Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB 17 กำหนดให้
ส่วนราชการจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 นั้น 

ข้อพิจารณา 
ชมรมจริยธรรม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ข้อเสนอ 
เห็นสมควรอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
        
 
 

(นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

 
เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
นายแพทย์ชำนาญการ 

ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

อนุมัติ 
 
 

(นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



 

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                  

ที ่ พล ๐๒๓๒.๓๐๑.๑.๑/274.1     วันที ่    5  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 บน website ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ตามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB 17 กำหนดให้
ส่วนราชการจะต้องมีการจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น 

 ในการนี้ ชมรมจริยธรรมขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4บน website ของหน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป รับทราบเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

  
 
 

(นางสาวสุฑารัตน์ บูรณะทอง) 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

 
เพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

 
 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
นายแพทย์ชำนาญการ 

ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 

อนุญาต 
 
 

(นายศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ์) 
   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม      แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย หน่วยงาน                     โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

สถานที่ตั้ง     111  ม.7  ถ.อุดรดำริห์   ต.นครไทย   อ.นครไทย  จ.พิษณุโลก  65120  

ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวสุฑารัตน์  บูรณะทอง โทรศัพท์                       096-6657785  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   316  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    162   คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4     7 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม       5,000 บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน    5,000 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• บุคลากรในโรงพยาบาลรู้และตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา 
• บุคลากรในโรงพยาบาลมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในองค์กรที่ชมรมจริยธรรมจัดทำข้ึนเพื่อให้นำมาซึ่งการเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรในโรงพยาบาลสามารถนำคุณธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำได้ 
• เป็นโรงพยาบาลส่งเสรมิคุณธรรม สามารถสรา้งความสุขให้กับบุคลากรในโรงพยาบาลเพิ่มมากข้ึน 

 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1. . กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรี
สาธารณสุข 
 
 

สร้างขวัญและ
กำลังใจให้บุคลากร
ที่ได้ทำความดี
ตามอัตลักษณ์ของ
รพ. โดยมีการมอบ
รางวัลคือเกียรติ
บัตรและของที่
ระลึกในแต่ละ
หน่วยงาน 

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

มีตัวแทน
ของแต่ละ
หน่วยงาน
เข้าร่วม
คัดเลือก

ทั้งหมด 6 
ประเภท 

บุคลากรใน
รพ.มี

แบบอยา่ง
ในการทำ
ความดี
ตามอัต

ลักษณ์แต่
ละ

ประเภท 

2,000 √ √ - - -ยังไม่ได้
ดำเนินการ  
จึงนำ
งบประมาณไป
จัดสรร
กิจกรรมผัก
สวนครัวรั้ว
ยุพราช (ซ่ึง
เป็นกิจกรรม
เพิ่มเติมจาก
แผนการ
ดำเนินการเดิม 
ปี 2564) 

2.โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของรพ. ( Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA ) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม
ตรวจสอบความโปร่งใสในรพ. 
- ดำเนินงานด้านเอกสารพัสดุ
จัดซื้อจัดจ้างตามหลัก ITA 

ตรวจสอบความ
โปร่งใสภายในรพ. 

ฝ่ายบริหาร มีความ
โปร่งใสใน

หน่วยงานไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

บุคลากรใน
รพ.มี

แบบอยา่ง
คุณธรรม
เร่ืองความ

สุจริต 

- √ √ √ √ - 

3.โครงการผักสวนครัวรั้วยพุราช
นครไทย  

ส่งเสริมให้บุคลากร
ในรพ.ตระหนัก
และเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความพอเพยีงและ
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

- รพ.
สามารถลด
ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ
พืชผักสวน
ครัวเพื่อ
นำมา

- บุคลากร
ตระหนัก
ถึงการ
ดำเนินชีวิต
ด้วยความ
พอเพียง  
-ผู้ป่วยและ
เจ้าหน้าที่

ใช้งบของ
กิจกรรมที่ 1 

√ √ √ √ (กิจกรรมเพิ่ม
จากแผนการ
ดำเนินการ ปี 

2564) 



ประกอบ
อาหาร 
 

ได้บริโภค
ผักปลอด
สารพิษ 

4. กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวัน
พฤหัสบดีสุดท้ายของเดือนและพธิี
ตามวันสำคัญของชาตแิละศาสนา 

ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความเสียสละ 
และร่วมกันสืบสาน
ประเพณทีี่ดีงาม
ของไทย  

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

บุคลากรเข้า
ร่วม

กิจกรรมได้
มากกว่าร้อย
ละ 50 ของ
ทั้งหมดใน

รพ. 

บุคลากรมี
ความ

เสียสละ
และได้ร่วม
กิจกรรมที่
ดีงามของ

ไทย 

- √ √ √ √ - 

5.กิจกรรมโรงทานในวันครบรอบ
วันก่อตั้งโรงพยาบาลและวันเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หวั 

ส่งเสริมให้บุคลากร
รู้จักการเสียสละ 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
และความสามัคคี 

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

บุคลากรเข้า
ร่วม

กิจกรรมได้
มากกว่าร้อย
ละ 50 ของ
ทั้งหมดใน

รพ. 

บุคลากรได้
ตระหนัก
ในเรื่อง

ของความ
เสียสละ 
เอื้อเฟื้อ 
เผ่ือแผ่  

และความ
สามัคคี 

3,000  √ √ √ √ - 

6. กิจกรรมพัฒนารพ.เดือนละ 1 
ครั้ง 

ส่งเสริมให้บุคลากร
รู้จักการเสียสละ
สามัคคี และจิต
อาสา 

ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

แต่ละ
หน่วยงาน
ส่งตัวแทน
เข้าร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย
หน่วยงาน
ละ 3 คน 

บุคลากรได้
ตระหนัก
ในเรื่อง

ของความ
เสียสละ มี
น้ำใจ และ

ความ
สามัคคี 

- √ √ √ √ - 

7. กิจกรรมเยีย่มบ้านผู้ปว่ยระยะ
สุดท้าย (Palliative care) 

ส่งเสริมให้บุคลากร
มีคุณธรรมด้าน  
จิตอาสา 

ทีม Palliative 
care 

มีเจ้าหน้าที่
ในรพ.ร่วม
กิจกรรมกับ

ทีม 
palliative 
care ทุก

ครั้ง 

บุคลากรใน
รพ.มี

แบบอยา่ง
คุณธรรม
เร่ืองจิต
อาสา 

- √ √ √ √ - 

 



 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (     นางสาวสุฑารัตน์     บูรณะทอง  ) 
ตำแหน่ง              เภสัชกรปฏิบตัิการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม               
 วันท่ี       เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.     2563  
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
 (     นางสุภาพร       ปรางค์เจริญ  ) 
ตำแหน่ง      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี     เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.     2563  
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม               แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย หน่วยงาน                 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

สถานที่ต้ัง                      111   ม.7   ถ. อุดรดำริห์   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120  

ชื่อผู้ประสานงาน                นางสาวสุฑารัตน์   บูรณะทอง โทรศัพท ์                  096-6657785  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ (คร้ัง)   

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรสีาธารณสุข - ✓ - 

-เนื่องจากภาวะระบาดของโรคโควิด 19 รพ.จึงงด
จัดกิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ทำให้ยังไมไ่ด้ดำเนินกิจกรรม
ดังกล่าว ซึ่งหากสถานการณเ์ริ่มดขีึ้นทางชมรมแสง
แห่งความดี น้องพี่ยุพราชนครไทยจะดำเนินการใน
ภายหลัง 

 
 
 
- 
 
 
 

2. กิจกรรมประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของรพ. ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) 
 

✓ - 1 

-มีแบบฟอร์มหรือระบบการเบิกจา่ยเงินของ
โรงพยาบาลสอดคล้องกับกิจกรรม สามารถ
ตรวจสอบค่าใช้จ่ายได้จริง 

 
- 

3. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วยุพราชนครไทย (กิจกรรม
เพิ่มจากแผนการดำเนินการ ปี 2564) 

✓ - 1 
-มีการจัดทำแปลงผัก/ชนิดของผักแบ่งตามหน่วยงาน  
สมาชิกในชมรมผลดัเปลี่ยนหมุนเวยีนดูแลและรดน้ำ
แปลงผักที่ตนได้รับมอบหมาย 

มีภาพประกอบ 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ (คร้ัง)   

4. ทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหสับดีสุดท้ายของเดือนและ
พิธีตามวันสำคญัของชาติและศาสนา ✓ - 2 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลทราบ
ล่วงหน้าและนมินต์พระสงฆ์ 9 รูป เดินบิณฑบาต 
ตามหน่วยงานตา่งๆ สามารถร่วมกิจกรรมได้ทั้ง
เจ้าหน้าท่ี ผู้ป่วยและญาตผิู้ป่วย  
- มีเจ้าหน้าที่แตล่ะละหน่วยงานให้ความร่วมมือร้อย
ละ 70  

มีภาพประกอบ 

5. โรงทานในวันครบรอบวันก่อตั้งโรงพยาบาลและวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

- ✓ - - - 

6. พัฒนารพ.เดือนละ 1 ครั้ง ✓ - 2 

-ดำเนินกิจกรรมทุกวันพุธสุดท้ายของเดือน โดยการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านในไลน์กลุม่ชมรมจรยิธรรม 
เพื่อให้ตัวแทนแต่ละหน่วยงานมาเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาตามบรเิวณต่างๆของโรงพยาบาล 
-ประเมินความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีคิดเป็นร้อยละ 
70   

มีภาพประกอบ 

7. เยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะสุดท้าย (Palliative care) ✓ - 3 
-มีสมาชิกชมรมเข้าร่วมกิจกรรมรว่มกับเจ้าหน้าที่ทีม 
Palliative care อย่างน้อยเดือนละ 1 เคส 
-มีความพึงพอใจในกิจกรรมคิดเปน็ร้อยละ 70 

มีภาพประกอบ 

 
 
 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (      นางสาวสุฑารตัน์    บูรณะทอง  ) 
ตำแหน่ง              เภสัชกรปฏบิัติการ  
     เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   

 



ภาพประกอบกิจกรรม  

กิจกรรมผักสวนครัวรั้วยุพราชนครไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดสีุดท้ายของเดือนและพิธีตามวนัสำคญัของชาติและศาสนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมพัฒนาโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เย่ียมบ้านผู้ป่วยระยะสุดทา้ย (Palliative care) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม                 แสงแห่งความดี น้องพ่ียุพราชนครไทย หน่วยงาน                       โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
สถานที่ต้ัง                111   ม.7   ถ. อุดรดำริห์   ต. นครไทย  อ.นครไทย  จ. พิษณุโลก  65120   
ชื่อผู้ประสานงาน              นางสาวสุฑารัตน์   บูรณะทอง โทรศัพท ์                       096-6657785   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น   7 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    7     กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม    5,000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน   5,000  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 

- ได้คนดีศรี
สาธารณสุข
หรือคนดีศรี
นครไทยแต่
ละ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่
(จนท.)
เกิดความ
พึงพอใจ
ใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
80  

- 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

✓ - - - 

-เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด
โควิด 19 ทำให้ทางรพ.งดจัด
กิจกรรมในวันขึ้นปีใหม ่กจิกรรม
เลือกคนดีศรีสาธารณสุขหรือคนดี
ศรีนครไทยจึงยังไม่ได้ดำเนินการ   



2. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของรพ. ( 
Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) 

-เกิดการ
ตรวจสอบ
ความ
โปร่งใสใน
ทุกกิจกรรม
ของ
โรงพยาบาล 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
90  

-    ฝ่ายบริหาร ✓ ✓ - - 

- มีแบบฟอร์มหรือระบบการเบิก
จ่ายเงินของโรงพยาบาลสอดคล้อง
กับกิจกรรม สามารถตรวจสอบ
ค่าใช้จ่ายได้จริง 

3. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วยพุราช    
นครไทย 

-แต่ละ
หน่วยงาน
เก็บผลผลิต
ส่งโรงครัว
เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายใน
การใช้ผัก
ประกอบ
อาหารให้
ผู้ป่วยในรพ. 

-จนท.มี
ระดับ
ความพึง
พอใจอยู่
ในเกณฑ์
ดี คิดเป็น
ร้อยละ 
80 

2,000 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

✓ ✓ - - 

-มีการจัดทำแปลงผัก/ชนิดของผัก
แบ่งตามหน่วยงาน (ดำเนินการ
ต่อเนื่องจากปีพ.ศ.2563)  
สมาชิกในชมรมผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนดูแลและรดน้ำแปลงผัก
ที่ตนได้รับมอบหมาย 

4. ทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี
สุดท้ายของเดือนและพธิีตามวันสำคัญ
ของชาติและศาสนา 

-จนท.ร่วม
กิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ 
60 
-ดำเนนิ
กิจกรรม
แล้ว 2 ครั้ง 

-จนท.มี
ระดับ
ความพึง
พอใจอยู่
ในเกณฑ์
ดี คิดเป็น
ร้อยละ 
80 

- 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

✓ ✓ - - 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาลทราบล่วงหน้าและ
นิมนต์พระสงฆ์ 9 รูป เดิน
บิณฑบาต ตามหนว่ยงานตา่งๆ 
สามารถร่วมกจิกรรมได้ทั้ง
เจ้าหน้าที่ ผูป้่วยและญาติผู้ป่วย  
- มีเจ้าหน้าที่แต่ละละหน่วยงานให้
ความร่วมมือร้อยละ 60 

5. โรงทานในวันครบรอบวันก่อตั้ง
โรงพยาบาลและวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั 

-จนท.เข้า
ร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อย
ละ 80 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
80 

3,000 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

- - - ✓ -ยังไม่ได้ดำเนินการ 

6. พัฒนารพ.เดือนละ 1 ครั้ง 
-จนท.แต่ละ
หน่วยงาน
ให้ความ

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน

- 
ชมรมแสงแห่ง
ความดี น้องพี่
ยุพราชนครไทย 

✓ ✓ - - 
-ดำเนินกิจกรรมทุกวันพธุสุดท้าย
ของเดือน โดยการประชาสัมพันธ์
ผ่านในไลน์กลุ่มชมรมจริยธรรม 



ร่วมมือร้อย
ละ 80 
--ดำเนินการ
แล้ว 2 ครั้ง 

กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
80 
 

เพื่อให้ตัวแทนแต่ละหน่วยงานมา
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตามบริเวณ
ต่างๆของโรงพยาบาล 
-ป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
เจ้าหน้าที่คิดเป็นร้อยละ 80   

9. เยี่ยมบา้นผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
(Palliative care) 

-มีจนท.จาก
ชมรม
หมุนเวียน
ร่วม
กิจกรรมกับ
ทีม 
Palliative 
care อย่าง
น้อยเดือน
ละ 1 เคส 
--ดำเนินการ
แล้ว 3 ครั้ง 

-จนท.เกิด
ความพึง
พอใจใน
กิจกรรม 
คิดเป็น
ร้อยละ 
70 
 

- 
ทีม Palliative 

care ✓ ✓ -- - 

-มีสมาชิกชมรมเข้าร่วมกิจกรรม
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ทีม Palliative 
care อย่างน้อยเดือนละ 1 เคส 
-มีความพึงพอใจในกิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 70 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1.   มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้รับทราบกันโดยทั่วถึงทั้งระดับโรงพยาบาลและระดับหน่วยงาน    
2.  เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงคณุธรรมประจำชาติทั้ง 4 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามแนวทางอัตลักษณข์องโรงพยาบาล   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
1.  ภาระงานตามจดุบริการ  บางหน่วยงานมีอัตรากำลังจำกัด  ทำให้ไมส่ามารถมาเข้าร่วมบางกิจกรรมได้ /สถานการณโ์รคระบาดโควิด 19 ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมหยุดชะงักไป   
2.  เวลาดำเนินกิจกรรมไม่เอื้อกับการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะสดุท้าย ต้องใช้เวลาเกือบท้ังวัน เป็นต้น    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
การทำกิจกรรมควรหาเวลาที่สามารถเอื้อให้จนท.เข้ามาร่วมกิจกรรมไดม้ากที่สุดเท่าที่จะทำได้  และกิจกรรมที่จะดำเนินการนั้นควรเหน็ผลงานเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้จนท. อยากเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง   
 



 
 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (                นางสาวสุฑารตัน์   บูรณะทอง ) 
ตำแหน่ง                       เภสัชกรปฏิบัติการ  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2563 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภมิูภาค          
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
ชื่อหน่วยงาน:ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี:     5  พฤศจกิายน  256๓ 
หัวข้อ: แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                  (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ)                          ( นายศิษฏิคม   เบ็ญจขันธ์ ) 
                   ประธานชมรมจริยธรรม               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
          โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย            วันที่  5  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖3 
            วันที่  5  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖3           
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์) 
                                            นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                        วันที่  5  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖3 
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